
                                                                                                                                                                                       
 

URBS - URBANIZAÇÃO DE CURITIBA S.A. 
A URBS faz saber que estão abertas as inscrições com o objetivo de cadastrar e selecionar candidatos 

para os cargos, conforme segue : 
Concurso Nº 001/09 
Cargo: AGENTE PROFISSIONAL 
 
Funções: Administrador e Economista 
Requisitos Exigidos:  Maior de 18 anos;  Ensino Superior Completo em Administração, Economia; 
Inscrição no CRA e CORECON respectivamente; Possuir Carteira Nacional de Habilitação categoria B; 
Experiência de 06 (seis) meses na função; Salário inicial R$ 1.730,34 (um mil, setecentos e trinta  reais e 
trinta e quatro centavos)  durante o período de experiência. 
 
Função: Contador 
Requisitos Exigidos:  Maior de 18 anos;  Ensino Superior em Ciências Contábeis; Inscrição no CRC; 
Disponibilidade para eventuais serviços extras; Possuir Carteira Nacional de Habilitação categoria B; 
Experiência  de 06 (seis) meses na função; Salário inicial R$ 1.730,34 (um mil, setecentos e trinta  reais e 
trinta e quatro centavos)  durante o período de experiência.  
 
Função: Engenheiro Eletricitsa   
Requisitos Exigidos:  Maior de 18 anos;  Ensino Superior em Engenharia Elétrica (Eletrônica/Eletrotécnica); 
Inscrição no CREA;  Disponibilidade para eventuais serviços extras; Possuir Carteira Nacional de 
Habilitação categoria B; Experiência em Auto CAD e Office; Experiência  de 06 (seis) meses na função;  
Salário inicial R$ 3.162,00  (três mil cento e sessenta e dois reais)  durante o período de experiência. 
 
Concurso Nº 002/09 
Cargo: AGENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
Função: Técnico Administrativo 
Requisitos Exigidos:  Maior de 18 anos na data da contratação;  Ensino Médio Completo;  Experiência em  
informática em ambiente Windows (Word e Excel); Experiência 6 (seis) meses em atividades 
administrativas; Salário inicial de R$ 630,26 (seiscentos e trinta reais e vinte e seis centavos)  durante o 
período de experiência.  
  
Função:  Operador de Estacionamento 
Requisitos Exigidos:  Maior de 18 anos na data da contratação;  Ensino Médio Completo; Disponibilidade 
para  trabalhar em regime de escala; Experiência 06 (seis) meses no uso do microcomputador; Salário inicial 
de R$ 630,26 (seiscentos e trinta reais e vinte e seis centavos) e,durante o período de experiência.       

  
Função:  Motorista 
Requisitos Exigidos:  Maior de 18 anos na data da contratação;  Ensino Médio Completo; Disponibilidade 
para  trabalhar em regime de escala; Possuir Carteira Nacional de Habilitação categoria C ou D; Experiência 
6 (seis) meses na função; Salário inicial de R$ 630,26 (seiscentos e trinta reais e vinte e seis centavos) 
durante o período de experiência.  
 
Função: Assistente de Suporte Técnico 
Requisitos Exigidos:  Maior de 18 anos na data da contratação;  Ensino Médio Completo; Disponibilidade 
para  trabalhar em regime de escala; Curso  na área de manutenção de microcomputador; Experiência 6 (seis) 
meses na função;  Salário inicial de  R$ 936,54 (novecentos e trinta e seis reais e cinquenta e quatro 
centavos) durante o período de experiência. 



 
Concurso Nº 003/09 
Cargo: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 
Função: Fiscal 
Requisitos Exigidos:  Maior de 18 anos na data da contratação;  Ensino Médio Completo; Disponibilidade 
para  trabalhar em regime de escala; Possuir Carteira Nacional de Habilitação  ou permissão para dirigir 
categoria B;  Salário inicial de R$ 831,61 (oitocentos e trinta e um reais, sessenta e um centavos) durante o 
período de experiência.  
 
Concurso Nº 004/09 
Cargo: AGENTE DE APOIO 
Função: Apoio 
Requisitos Exigidos:  Maior de 18 anos na data da contratação;  Possuir ensino fundamental incompleto na 
data da admissão; Experiência de 06 (seis) meses em atividades de limpeza; Salário inicial de R$ 465,00 
(quatrocentos e sessenta e cinco reais)  durante o período de experiência. 
 
Aos contratados são conferidos os seguintes benefícios: assistência médica (custo operacional), em que o 
empregado paga 30% (trinta por cento) das despesas e a empresa os 70% (setenta por cento) restantes; 
auxílio alimentação ou refeição no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais. 

 
INSCRIÇÕES : 
 As inscrições serão realizadas no período de 16 de março de 2009 a 06 de abril de 2009 até às 23:59 
(horário de Brasília),  via internet no site www.pucpr.br/processosseletivos/concursos  ou na  Pontifícia 
Universidade Católica do Paraná - PUCPR, situada na Rua Imaculada Conceição, nº 1155, Prado Velho, 
Prédio do CCBS (Centro de Ciências Biológicas e da Saúde). No horário da 8h às 20h, de segunda a sexta-feira. O 
pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em qualquer agência bancária até o dia do vencimento  
estipulado no boleto  bancário, a ser impresso no momento da inscrição. 
 As demais condições encontram-se em editais publicados  no Diário Oficial do Estado do Paraná, 
Edição do dia 11/03/09, bem como, afixados na Recepção da Sede da URBS, Estação Rodoferroviária - 
Bloco Central,  no site da PUC – www.pucpr.br  e no site www.curitiba.pr.gov.br respectivamente. 
OBSERVAÇÃO: 
 NÃO SERÃO FORNECIDAS INFORMAÇÕES POR TELEFONE 
 


