URBS — Urbanizacéo de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2010

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso H
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso IlI, da L@iganica dq
Municipio de Curitiba, a URBS Urbanizacdo de Curitiba S.A., tor
publico, para conhecimento dos interessados, giadesabertas i
inscricbes para o Concurso Publico, destinado amenghimenty
gradual de vagas em seu quadro de pessoal, no dal§GENTE
TECNICO OPERACIONAL na funcdode Oficial da Manutenca
Predial para atuar em diversas Areas da Empresisfeitas ag
seguintes condicoes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O concurso serd realizado sob a responsabilidadeodtificig
Universidade Catolica do ParanaPUCPR, obedecidas as norrn
deste Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.

1.3 —O conteudo programético de todas as funcdes constaexo
deste Edital.

2-DAS INSCRICOES
2.1 — As inscricdes serao realizadas no period® de marco de 201
a 22 de marco de 2010 até as 23:59 (horario ddliBjasvia interne
no site www.pucpr.bréoncursosou na  Pontificia Universidag
Catolica do Parana - PUCPR, situada na Rua lladalConceicao, I
1155, Prado Velho, Bloco CCET €entro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, Prédio Azul. No horario das 8h as 1@h,segunda
sexta-feira.

2.2 — O valor da taxa de inscricdo é R$ 40,00 @niarreais)devendc
ser pago até o dia don@mento estipulado no boleto bancario, a
Impresso no momento da inscrigcao.
2.3 —Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscagéandidatc
devera certificase de que preencheu todos o0s requisitos exigidas
a participacdo no Concurso Publigmis a taxa, uma vez paga, I
sera restituida em hipotese alguma.




3 — CONDICOES
3. 1 -Cargo: Agente Técnico
Funcéo: Oficial de Manutencao Predial

3.1 a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou exyanho;
3.1 b) Encontrar-se no pleno exercialos direitos civis
politicos;
3.1 c) Ter 18 (dezoito) anos ou mais na data daatagéo;
3.1 d) Possuir no minimo ensino médio completouisdg grau);
3.1 e) Informéatica: Nivel basico;
3.1 f) Possuir carteira nacional de habilitacategaria B;
3.1 h) Disponibilidade para trabalhar em regimest=la;
3.1 g9 Conhecimento em area de manutencédo predial i¢al
e/ou hidraulica e/ou alvenaria e/ou elétrica ingaiscomando!
elétricos e motores elétricog),qual serd comprovado atraves
exame pratico, conforme exigido no item 7 desimakd

4-DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1 — Nao hé reserva de vagas para contratacdo imedaia
candidatos com de deficiéncia em virtude do quatntd de vaga
oferecidas.
4.1.1 — Quado da convocacao de candidatos integrantes do Ca
de Reserva, sera assegurada a contratacdo de uwitdatancon
deficiéncia aprovado, para cada 20 contratacdesaddidatos na
deficientes.

4.2 — Ao candidato com deficiéncia é asseguradareita de se
inscrever no presente concurso publico, desde eclare a deficiénci
de que é portador, comprovandatravés de Atestado Médico, em
original, que indigue a espécie e o0 grau de deii®é com express
referéncia ao codigo correspondente des€ifiwacao Internacional (
Doenca —CID, bem como a provavel causa da deficiénciaual
devera ser entregue no periodoldale marco de 2010 a 22 de ma
201Q das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00, na fea
Universidade Catolica do Parana - FRRG situada na Rua Imaculg
Conceicéo, n° 1155, Prado Velho, Prédio do SIGA¢8e Integrads
de Gestédo Académica).

Caso nao apresente o Atestado Médico no momeniasdecao, ¢
candidato sera considerado como pessoa ndo dédjcgam direito «
reserva de vaga.

4.3 —A pessoa com deficiéncia que nao a declarar ndatoscricao
e/ou que ndo enviar laudo médico conforme detewime subiten
anterior, deixard de concorrer as vagas reservasgagessoas co
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em fdemua situacao.
4.4 —O candidato que se declarar pessoa com defici@acteciparé
do Concurso Publico em igualdade de condicbes cendemais




candidatos no que diz respeito ao conteddo e #ésas de avaliaca
da prova.

4.5 — Os candatos com deficiéncia que forem aprovados nas e
previstas no item 7 e quderem admitidos serdo avaliados duran
periodo experimental por equipe multiprofissionajuanto 4
compatibilidade do exercicio das atribuicbes dog@arcom &
deficiéncia de que séo portadores.

4.6 —Nao sera efetivado o candidato que tiver defi¢génonsiderad
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

4.7 —Na falta de candidatos aprovados para o preenakinte vagi
reservada a pessoa com deficiéncia, esta serachi@gmpelos dema
candidatos aprovados.

4.8 — A publicacdo do resultado final do concurso sertafem dua
listas, contendo a primeira a classificacao dedasdocandidatos ksta
geral, inclusive a das pessoas com deficiénciaseganda, somente
classificacdo destes ultimos — lista especial.

5 —-DO NUMERO DE VAGAS

5.1 —O numero inicial de vagas para a contratacao med de 0
(uma) vaga, ficando os demais classificados emstiadde reservi
para suprimento de outras vagas que vierem aredestiro do praz
de validade do concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS
6.1 — O salario inicial € dB$ 999,64 (novecentos e noventa e 1
reais, sessenta e quatro centavos) e, apds 90 n(apvdias d¢
experiéncia o salario passara a R$ 1.249,55 (uimnduzentos |
guarenta e nove reais, cinqienta e cinco centavos).

6.2 — Aos contratados sao conferidos os seguintes loare
assisténcia médica (custo operacional), em quepoegrado paga 30
(trinta por cento) das despesas e a empresa ogsAédtta por centg
restantes; auxilio alimentacdo ou refeicdo no vaerR$ 400,0(
(quatrocentos reais) mensais e cesta basica ddagranormas pré
estabelecidas pela empresa.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1 - O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas

7.1.1- A 12 (primeira) etapa consistira em prova objetige
conhecimentos, de carater eliminatério e classdrga conforme
programa em anexo;
7.1.2 -A 22 (segunda) etapa, consistira em exame pratitanatéris
especifica conforme exigéncia da funcao;
7.1.3-A 3% (terceira) etapa consistira em examedicné pré-
admissional.




8 — DAS PROVAS E EXAMES

8.1 - A prova objetiva de conhecimentospnsistira de 40 (quaren
questdes objetivas de multipla escolha, assimildigtias: 20 (vinte
guestdesalacionadas a conhecimentos especificos da furig@dez)
questdes de matematica, 10 (dez) questbes de péstugalendo 2,
(dois virgula cinco ) pontos para cada quest@iac

8.2 - A prova objetiva de conhecimentos tera duragérorrogavel d
03:00 (trés horas) e serdo considerados aprovasl&® dcinquente
primeiros classificados;

8.3 - A realizacédo da 22 (segunda) etapa prevista no 1td.2., ser
realizada na PUC Pontificia Universidade Catodlica do Parana,
profissionais habilitadona area, para avaliar o conhecimento pr
do candidato, sendo aprovado o candidato que #leancado (6C
sessenta pontos ou mais;
8.3.1 -O chamamento para esta etapa sera feito quanpobtiaacac
do resultado da primeira etapa.

8.4 - A realizaca da 32 (terceira) etapa prevista no item 7.113
chamamento parcial e de acordo com o interesse RBSU e
possiveis contratacbes, obedecendo rigorosamenterdam de
classificacao prevista no item 10.
8.5 - Os candidatos considerados inaptos na 22 etapas ser:
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
9.1 — As provas objetivas serao realizadas no Hidelabril de 201(
com inicio as 09h00 e término as 12h00, nas deperade da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana-Rué@m Curitiba
localizada na Rua Imaculada Conceicao, 1155, PYatim.

9.2 — O portdo sera aberto as 07h30 e fechado &008cando
impedido de realizar a prova o candidato que chagds este horari
Os reldgios da Comissdo Organizadora do Concses@o acertadc
pelo servico Hora Certa Brasil Telecom (telefon@)13
9.3 —Nao havera segunda chamada para as provas. A euskr
candidato, por qualquer motivo, inclusive doencaatvaso, implicar
sua eliminacao do Concurso.

9.4 — No dia da prova @andidato deverad apresentar em sa
comprovante de inscricdo e documento de identidadenal. Caso ¢
candidato ndo apresente tal documento, ficara idpede realizar
prova. S&o considerados documentos de identidasitog@ara esi
Concurso: Cdeiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas

Secretarias de Seguranca, pelas Forcas ArmadasPpktia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteiea Ttabalho ¢
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Hab#itac(com
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fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.




9.5 — Os documentos especificados no subitem anternendessta
em perfeitas condi¢cdes e devem permitir, com cégrazadentificaca
do candidato.

9.6 —Em caso de perda ou roubo de documentos, 0 candsee
admitido paa realizar a prova desde que apresente protoo®
solicitacdo de novo documento, e/ou boletim de récaia, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degantie outr
documento, até 24 horas ap0s a realizacdo da prova.

9.7 — Cabera aosstiais verificarem o cumprimento das exigén
previstas constante no item anterior e a coincidéentre a assinatu
aposta na lista de presenca e o documento ofei@enhtificacao.

9.8 — Sera eliminado do concurso o candidato quantiel a realizaca
da prova objetivafor surpreendido em comunicagdo com O
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualguéra forma
igualmente, sera eliminado do concurso o candidaty na sala ¢
prova, mantiver em seu poder livros, notas, imm®ssu sinlares,
bem como reldgio, boné, arma e aparelhos eletrér(iBtP, telefong
celular, calculadora, agenda eletrénica e outros).

9.9 —Ser4 ainda excluido do concurso o candidato queedscorté
com qualqguer membro da equipe encarregada da ag@iz dc
concurso.

9.10 —As respostas as questdes objetivas deverdo sscritas para
Cartdo de Respostas com caneta esferograficaquetaul, devendo
candidato assinalar uma Unica resposta para cadsaqgu

9.11 — Sera atribuida nota zero (0) a questdo deapobjetivade
conhecimentos que tenha mais de uma resposta,reseafe emenc
ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela s&madada n
Cartéo de Respostas.

9.12 — O candidato somente podera resemda sala apdés uma h
do inicio da pova, devendo entregar ao aplicador da pr
obrigatoriamente, o caderno de provas e o cadgsjpesta devidamen
assinalado

9.13 —O caderno de prova sera incinerado ap6s 90 diasatiaacac
do Concurso.

9.14 — E de inteira responsabilidade do @@atd o preenchimento (
Cartdo de Respostas, sendo vedado ao candidatoarefgalque
alteracdo no referido documento apds enttegaNao haver
substituicdo do Cartdo de Respostas, a nao seasmde defeito n
Impressao.

9.15 — Caso necessite dendicdo especial para a realizacao da pi
o candidato devera formalizar o pedido, por escritocomissa
organizadora do Concurso, indicando o tipo de atezrto de qu
necessita, até o dia 07 de abril de 2@ (edido devera ser entreg
das 8:00 asl2:00 e das 13:30 as 18:00, na Pontificia Unidads
Catolica do ParanaRUCPR, situada na Rua Imaculada Conceic¢a




1155, Prado Velho, Prédio do SIGA (Suporte Integrdeé Gesta
Académica).

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 — A classificacao final dosedidatos sera determinada pela s
dos pontos obtidos na prova objetiva e exame pratic

10.2 — Na hipétese de empate na nota final, serdo apl
sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

10.2.1 — O candidato com maior idade conforme Rai@d/nico do
Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso);

10.2.2 — Obtiver maior nota em Exame pratico;

10.2.3 — Tver maior idade (considerando o dia, més e an(
nascimento).

11 — DOS RECURSOS
11.1 — O gabarito (provisoério) das questdes olgstsera dulgado ng
site www.pucpr.br até 48 horas apOs a realizacdo do concursa
candidato poderd, até as 17 horas do segundo iliseguinte @
referida divulgacdo, interpor recurso quanto ao ageb ou &
formulacdo das provas, através do site da Poatifiniversidad
Catolica do Parand -PUC-PR, www.pucpr.br devidament
fundamentado pelo candidato, com a especificacadoed@sédo a qu
pretende.

11.2 —O valor da TAXA DE REVISAO, sera de R$ 9,00 (noeais)
por prova, para 0 recurso referente as malgetivas. Os valores d
taxas de recurso sao para custeio de despesas iddhatiras ¢
operacionais e deveréo ser recolhidas mediantéobole
11.3 — O recurso sera apreciado pela Comissdo Organiada
Concurso. Se 0 exame dos recursos resultaarenacao de questé
0S pontos correspondentes serdo atribuidos a todgosandidato
presentes a prova, independentemente de teremidecdm caso d
alteracéo do gabarito oficial, por forca de impugtta as provas ser
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.4 — Uma vez julgados os recursos apresentados, seitilcg
gabarito oficial definitivo.

11.5 —N&o cabera novo recurso apos o julgamento dosesxio
nem serd concedida revisdo, segunda chamada, gistescontager
de pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 —A admissao obedecera rigorosamente a ordem dsifidasaq
dos candidatos, processams-de acordo com a disponibilidade
vaga e a necessidade real da Empresa, nao havengatoriedade d
contratar o total dos aprovados.

12.2 — Quando da convocacéao o candidato classifidadera:




12.2.1 —apresentar Carteira de Identidade; Carteira ddalita €
Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica (C&gtilarizado
Titulo Eleitoral; PIS/IPASEP e Comprovante de Engeagualizado;

12.2.2 — apresentar prova de que estd em dia com a oboi
eleitoral;

12.2.3 — entregar cOpia autenticada comprovando a escatie
exigida nos itens 3.1.d, emitida por o6rgao ofical entidads
reconhecida;

12.2.3.1 — quando for declaracéo devera ser emtraguiginal,
12.2.4 — apresentar Certificado de Reservista ou de dispel®
incorporacao, no caso de candidatos do sexo masculi
12.3 — O encaminhamento para os exames médicos, de rg
eliminatério, somente sera efetuado se o candidatprovar os
requisitos estabelecidos no item anterior.
12.4 — A contratacdo sera regida pela Consolidacdo dis de
Trabalho — CLT, sujeitandse o0 empregado as normas e aco
coletivos de trabalho da Empresa.
12.5 — A contratacdo sera em carater arpErtal nos primeiros 9
(noventa) dias, ao término dos quais, sendo sttigieo desempenh
do empregado, o contrato converterasexutomaticamente, em pré
indeterminado.

12.6 —O candidato sera convocado via Telegrama parangsséo. S
recusar-seu deixar de assumir a vaga dentro de 05 (cinies) der
considerado desistente e, portanto, desclassifidasdoncurso.
12.7 —E facultado ao candidato, quando da convocacdas geld
final de lista, por uma Unica vez, alertando-seépn que pod ocorre
o término da validade do concurso, sem o apraveitdo dg
candidato.

12.8 —O candidato devera manter atualizado o seu eraleerante
URBS —URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presiden
Affonso Camargo, 330, Bloco Central, Area de GesifidPessoasu
através do enail gestaodepessoas@urbs.curitiba.pr.gov.br, eno
da validade deste concurso.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 — A inscricdo do candidato implicara pleno conhecitnee ¢
tacita aceitacdo das condi¢cbes do inteiro tested&dital e dema
normas do concurso, atos dos quais nao podera r
desconhecimento.

13.2 — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dwiep
contados a partir da data da publicacdo do resuttadiario Oficial -+
Atos do Municipio de Curitibapodendo, a critério, interesse
conveniéncia da URBS, ser prorrogado por iguabgeri
13.3 —As publicacbes decorrentes deste concurso seafipagas n(
Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.




13.4 — Para conhecimento da nota o candidator@leeessar o icol
Resultado na pagina da PUCPR e digitar o n°. d&C&¢u

13.5 — Ser& excluido do concurso o candidato que fizetadscaq
falsa ou inexata em qualquer documentacao, ain@a vguificadeg
posteriormente.

13.6 — A Comissdo Organizadora @oncurso ter4 autonomia par
elaboracao das provas e julgamento dos recursos.

13.7 —Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisg@mi@adord
do Concurso.

Curitiba, 10 de fevereiro de 2.010.

MARCOS VALENTE ISFER
PRESIDENTE DA URBS

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente Técnico Administrativo

Funcéo: Oficial da Manutencao Predial

Executar respectivos ajustes, recuperacOes, trdeatgs e outrd
alternativas conforme cada situacdo detectadaokdnbelatorio diari
dos servicos exmitados. Executar atividades de manute
preventiva e corretiva nas diversas areas da empoéedecendo
ordens de servicos. Zelar pela utilizacado de equgpdos e material ¢
consumo, conforme as normas técnicas. Executarefms dentro da
norma de seguranca com O uso dos equipamentos de g
individual, fornecidos pela empresa. Zelar pela seovacao
utilizacdo dos materiais e uniformes fornecidosap&mpresa
Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS
01) Area de Conhecimento:

Portugués: Compreensao/interpretacéo de textos de base inigay]
argumentativa e de ordem pratica (cartas, ofi@odens de servic
instrucdes, relatérios). Dominio da norma padrédo pbwtugués
contemporaneo, sob os seguintes e®3e coesao e coeréncia text
adequacao vocabular/expanséo lexical, periodo ssn@l compostt
pontuacédo, regéncia verbal e nominal, concordareriaal e nomina




colocacao pronominal, grafia, acentuacéo, variiggdistica.

Matematica: Teoria dosconjuntos, Relacdes e Funcdes, Logaritr
Funcdes exponenciais, Trigonometria, Analise coatbiiia, Bindmig
de Newton, Probabilidades, Matrizes, Determinant&stemas
lineares, NuUmeros complexos, Polinbmios, Produtastaveis
Equacdes do segundo grau, Desigualdades reais,gB&oplana.

02) Conhecimentos Especificos:

a) Alvenaria
- Assentamento de tijolos;
- Assentamento de azulejos;
- Preparacédo de massas de concreto;
- Tipos de materiais utilizados;

b)  Hidraulica
- Materiais usados em hidraulica;
- Problemas mais comuns (vazamentos e infiltracdes);

c) Elétrica Predial
- Leitura e interpretacdo de projetos elétricos;

d) Elétrica Industrial
- comandos elétricos e motores elétricos:
- Andlise de avarias eletimecanicas, contactore
temporizadores e protecéo elétrica.




