URBS — Urbanizacéo de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
artigo 80, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Curitiba, a URBS - Urbanizacdo de
Curitiba S.A., torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico, destinado ao preenchimento gradual de vagas em seu
guadro de pessoal e formacdo de cadastro-reserva, nos cargos de AGENTE
PROFISSIONAL na funcdo de Analista de Rede, Administrador, Contador, Economista
e Engenheiro Mecéanico , satisfeitas as seguintes condicdes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Associacdo Paranaense de
Cultura — APC, mantenedora da Pontificia Universidade Catodlica do Paranad - PUCPR,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 — As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

1.3 — O conteldo programético de todas as func¢des consta no Anexo Il deste Edital.

1.4 — Ainscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas e critérios os candidatos sao obrigados a cumprir.

1.5 — Este Edital serd passivel de impugnacéo, por escrito e no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da sua publicacéo, via protocolo junto a Diretoria Administrativa e Financeira da
URBS - Urbanizacdo de Curitiba S.A., Av. Pres. Affonso Camargo, 330 - Jardim Botéanico -
CEP 80060-090 - Curitiba — PR

1.5.1 — Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacgéo,
bem como a respectiva motivacao.

1.6 — Para fins de pontuacdo em todas as provas previstas neste edital serdo consideradas 2
(duas) casas decimais.

2-DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢Bes serdo realizadas de 11 de junho de 2014 até as 23h59 do dia 10 de julho
de 2014 (inscricdo e impressao do boleto bancério), exclusivamente via internet no site
www.pucpr.br/concursos, link Concurso URBS 2014. O pagamento do boleto devera ser
feito, impreterivelmente, até o dia 11 de julho de 2014, horario de expediente bancério
(horério de Brasilia).

2.1.1 Este procedimento se dara em duas etapas:

a) preenchimento de cadastro completo padronizado no endereco eletrGnico
www.pucpr.br/concursos link Concurso URBS 2014.

b) No ambiente do candidato, realizar o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricao .

2.2 — O valor da taxa de inscricdo € R$ 75,00 (setenta e cinco reais), devendo ser pago até o
dia do vencimento estipulado no boleto bancario, a ser impresso no momento da inscricao.
2.3 — Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de
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que preencheu todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico.

2.3.1 O candidato podera alterar sua opc¢édo de inscricdo (cargo), independentemente do
pagamento da taxa de inscricdo, mediante o cancelamento da inscricdo anteriormente
realizada. No caso de ja ter sido realizado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera a
devolucao total ou parcial do valor pago. O candidato devera fazer novo processo de
inscricdo e pagamento.

3 — CONDICOES
3.1 — Cargo: Agente Profissional
Condicdes comuns a todas as funcgdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou equiparado;
b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
c) ter 18 (dezoito) anos ou mais na data da contratacao;

3.1.1. Fungao: Administrador
a) possuir Graduacao em Administracdo, na data da admissao;
b) disponibilidade de horéario para eventuais servigos extras;

3.1.2. Fungéao: Analista de Rede
a) Possuir Graduac&o na Area de Tl ou Ciéncias Exatas;
b) Conhecimento em topologia de Redes LAN, WAN (Link MPS, Frame-Relay, IP,
Banda Larga e outros);
c) Conhecimento em soluc¢bes de Firewal, Proxy, E-mail, VPN e Backup (ArcServe,
Tivoli, Data protector e outros);
d) Conhecimento em solug@es de virtualizacdo (VMWARE) e em soluctes de Video
Monitoramento;
e) Conhecimento sobre Fibra éptica (tipos de fibra, equipamentos midia converter,
Gbic, etc.);
f) Conhecimento de Hardware (Servidores, estacdes);
g) Conhecimento de camada OSl e TCP;
h) Conhecimento em solugéo VOIP;
i) Conhecimento sobre protocolos (ICMP, SNMP, TCP, UDP, SSH, TELNET, FTP,
TFTP, etc..)
J) Conhecimento sobre portas l6gicas (22, 23, 80, 8080)
k) disponibilidade de horario para eventuais servi¢os extras;
l) possuir Carteira Nacional de Habilitacéo categoria B.

3.1.3 Funcéo — Contador:
a) possuir Graduacdo em Ciéncias Cont4beis, na data da admisséo;
b) possuir inscricdo ativa no CRC na data da admissao;
c) conhecimentos em informatica: Ambiente Windows, Processador de Texto, Planilha
de Calculo;
d) disponibilidade de horéario para eventuais servigos extras;

3.1.4. Fungéo: Economista
a) possuir Graduacao Ciéncias Econdmicas, na data da admissao;
b) conhecimentos em informatica: Ambiente Windows, Processador de Texto, Planilha
de Calculo;
c) disponibilidade de horario para eventuais servi¢os extras;



3.1.5. Fungéao: Engenheiro Mecénico
a) possuir Graduacao na area de Engenharia Mecéanica, na data da admissao;
b) Possuir inscricdo no CREA na data da admissao;
c) Experiéncia em Planilhas Eletronicas, Corel Draw e Auto Cad;
d) Disponibilidade de horario para eventuais servigcos extras;
e) Carteira Nacional de Habilitacédo categoria B;
f) Conhecimento em Manutencéo de Veiculos Pesado;

4-DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE D EFICIENCIA
4.1 — Nao ha reserva de vagas para contratacdo imediata para candidatos portadores de
deficiéncia em virtude do quantitativo de vagas oferecidas.

4.1.1 O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera
observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo, inclusive em relacdo as
vagas que surgirem ou que forem criadas, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

4.2 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pela Lei Federal 8.213/91, art. 93 e pelo Decreto 3298/99, é reservado o direito de 5% (cinco
por cento) do total das vagas, conforme item 5.1, e € assegurado o direito de inscricdo para
o cargo em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
€ portadora.

4.3 Quando a aplicacdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, e suas alteracdes, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.5 Para a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 4.6, assecuratérios
de tratamento especial a esse grupo; caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital.

4.6 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificad-la e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes (de 11 de junho de 2014 até as 23h59 do dia
10 de julho de 2014 ), via internet, no endereco eletrGnico www.pucpr.br/concursos, Link
Concurso URBS 2014, digitalizados (escaneados), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando o tipo, o grau e/ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, documento de identidade
(RG), numero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial — Ampliada, Auxilio a
Leitura, em Braille ou Sistema DosVox, além do envio da documentacao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitacdo para esses atendimentos, por escrito (via internet,
digitalizado (escaneado)), até o término das inscri¢des.



c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, além do envio da documentacao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitacdo para esse atendimento, por escrito (via internet,
digitalizado (escaneado)), até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, via internet, digitalizado (escaneado), até o término das inscri¢oes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos devem levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, a
Reglete e 0o Puncdo, podendo utilizar-se de Soroban, se necessario. Nao sera fornecida
maquina de escrever do tipo Perkins.

4.8 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
Ampliada, serdo oferecidas provas impressas em letra tipo “Arial”, fonte “26”. O candidato
podera levar consigo “lupa” caso desejar.

4.9 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitarem prova
especial por meio da utilizacdo de software serd oferecido o sistema DosVox (sintetizador de
vV0Zz).

4.10 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no subitem 4.6 serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condigbes
especiais atendidas.

4.11 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicédo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.pucpr.br/concursos, Link Concurso URBS 2014, menu Resultado.

4.12 O candidato dispora de um dia, contado a partir da publicacéo do edital especifico, para
contestar o indeferimento no enderecgo eletronico www.pucpr.br/concursos, Link Concurso
URBS 2014, menu Recurso.

4.13 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no periodo de experiéncia.

4.14 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrucdes
constantes deste Edital, ndo poderd alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicéo.

4.15 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista geral de classificacdo, terd seu nome constante da lista especifica dos candidatos com
deficiéncia.

4.16 Os candidatos classificados como pessoa com deficiéncia conforme legislacdo vigente
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e convocados para contratacdo serdo submetidos a avaliacdo médica pericial para
verificacdo da compatibilidade dos documentos apresentados para a inscricAo com a
deficiéncia do candidato. Constatada incompatibilidade, o candidato podera ser eliminado do
certame.

4.17 Apbés a contratacdo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcao e a
deficiéncia do (a) candidato (a) sera avaliada pelo Gestor/Coordenador da Area, durante o
contrato de experiéncia.

4.18 Sera excluido da lista especifica o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscricdo néo se fizer constatada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e alteracOes posteriores, devendo o candidato permanecer
apenas na lista geral de classificag&o.

4.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste item implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20 Apos a admissdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacéo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

4.21 S6 serdao homologadas as inscricdoes, na reserva para pessoas com deficiéncia, dos
candidatos que atenderem ao disposto no item 4 e na legislacdo federal e estadual
pertinentes.

4.22 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, aos critérios
de aprovacado, ao horario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuacdo minima
exigida para aprovacao.

4.23 O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

4.24 Na inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificacao.

4.25 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das
vagas reservadas por forca de lei, também as vagas de ampla concorréncia.

4.26 — A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos — lista geral, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a classificacdo destes ultimos — lista especial.

5 —_DO NUMERO DE VAGAS, BENEFICIOS E REMUNERACAO

5.1 — O numero inicial de vagas para a contratacdo imediata na funcao € conforme quadro a
seguir, ficando os demais classificados em cadastro de reserva, para suprimento de outras
vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade do concurso.

Remuneracao Remuneracao

Cargo Vaga Inicial Apo6s 90 dias




Administrador 1 3.245,12 4.056,40
Analista de Redes 1 3.245,12 4.056,40
Contador 1 3.245,12 4.056,40
Economista 1 3.245,12 4.056,40
3.245,12 4.056,40
*Engenheiro Mecanico 1 + +
*1.678,08 *2.097,60

*OBS.: - Para o cargo de AGENTE PROFISSIONAL, na funcdao de ENGENHEIRO
MECANICO, o valor do saléario inicial e apos o periodo de experiéncia sera acrescido a
diferenca do salario base da categoria pagos em rubricas separadas.

5.2 — Aos contratados sao conferidos os seguintes beneficios: assisténcia médica (custo
operacional), em que o empregado paga 30% (trinta por cento) das despesas e a empresa
0s 70% (setenta por cento) restantes; auxilio alimentacéo/refeicdo no valor de R$ 820,00
(oitocentos e vinte reais) mensais.

6 - DA REALIZACAO DO CONCURSO
6.1 — O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

6.1.1 — a 12 (primeira) etapa consistira em prova objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme programa em anexo e sera realizada pela Associacdo Paranaense
de Cultura — Ndcleo de Processo Seletivo — PUCPR,;

6.1.2 - a 22 (segunda) etapa, de carater eliminatorio, consistirdA em exame médico pré-
admissional.

7 —DAS PROVAS E EXAMES

7.1 — A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de AGENTE PROFISSIONAL na
funcdo de Analista de Rede, Administrador, Contador, Economis ta e Engenheiro
Mecénico, consistird de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com apenas
uma resposta certa, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa e 30 (trinta)
guestdes de conhecimentos especificos, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada
guestéao certa.

7.2 — A prova objetiva de conhecimentos tera duracao improrrogavel de 03 (trés) horas e
sera considerado apto para a etapa seguinte o candidato que na somatdria dos acertos
obtiver sessenta (60) pontos ou mais.

7.3 — A realizacdo da 22 (segunda) etapa prevista no item 6.1.2 tera chamamento parcial,
respeitado o interesse da URBS nas possiveis contratacdes, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao prevista no item 9.

7.4 — Os candidatos considerados nédo aptos na 22 etapa serdo desclassificados do
concurso.



8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 — As provas objetivas para AGENTE PROFISSIONAL na fung&o de: Analista de Rede,
Administrador, Contador, Economista e Engenheiro Me canico serao realizadas no dia
27 de julho de 2014, com inicio as 09h e término as  12h, conforme ensalamento a ser
divulgado.

8.2 — As portas de acesso aos locais onde serdo realizadas as provas serédo abertas as 08h
e fechadas, impreterivelmente as 08h40min , ficando impedido de realizar a prova o
candidato que chegar apos este horario. Os reldgios da Comissdo Organizadora do
Concurso serdo acertados pela hora certa oficial do Brasil (Brasilia).

8.3 — Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara sua elimina¢éo do Concurso.

8.4 — No dia da prova o candidato devera apresentar em sala 0 documento de identidade
original. Caso o candidato ndo apresente tal documento, ficard impedido de realizar a prova.
O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido:

8.4.1 De Carteira de Identidade Civil (RG) ou um dos documentos abaixo discriminados,
apresentado de forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas e/ou pela Policia Militar;

b) Pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores do Brasil,

c) Cédula de ldentidade para Estrangeiros emitida no Brasil;

d) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos Representacio de Classe;

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo;

f) Passaporte Brasileiro valido;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) Carteira Nacional de Habilitacao valida e com foto.

8.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova:
a) Cartao de CPF,;

b) Certiddo de nascimento, Certiddo de Casamento;

c) Titulo Eleitoral;

d) Carteira de Estudante;

e) Carteira funcional sem valor de identidade;

f) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, e copias autenticadas.

8.5 — Os documentos especificados no subitem anterior devem estar em perfeitas condigbes
e devem permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
a carteira/cédula de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial — Boletim de
Ocorréncia (BO), expedido ha no maximo 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova,
sendo que deverd apresentar outro documento com foto e também ser4d submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

8.7 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservacao
do documento.



8.7.1 — Cabera aos fiscais verificarem o cumprimento das exigéncias previstas constante no
item anterior e a coincidéncia entre a assinatura aposta na lista de presenca e o documento
oficial de identificacao.

8.8 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacao das provas.

8.9 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo-Resposta ou outros materiais nao
permitidos;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execu¢ao das provas;

i) ndo devolver o Cartdo-Resposta;

J) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotacado, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

[) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, relégios, agenda eletronica, palmtop, smartphone, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.9.1 Os aparelhos eletrébnicos dos candidatos como os indicados nas alineas “” e “I"
deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados em embalagem especifica a ser
fornecida pela PUCPR especificamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a
embalagem permanecer fechada e fora do alcance dos candidatos até a saida do candidato
do local de realizac&o da prova.

8.10 — Sera ainda excluido do concurso o candidato que for descortés com qualquer
membro da equipe encarregada da realizacdo do concurso.

8.11 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.12 A PUCPR e a URBS néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.13 Se, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagcdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas, especialmente
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, exceto nos casos previstos no
item 4.6, letra d.



8.15 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com
antecedéncia de 1 (uma) hora, obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta
esferografica transparente com tinta azul ou preta, comprovante de ensalamento e
documento de identificacdo original, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

8.16 E proibido o porte de arma de fogo e/ou arma branca durante a realiza¢éo das provas,
exceto para os candidatos que, por for¢a da atividade que exercam e da legislacéo, tenham
autorizacdo para tal. Neste caso, os candidatos deverdo procurar a Comissao Organizadora
do Concurso, que instruird o desmuniciamento da arma antes do inicio das provas.

8.17 — Sera atribuida nota zero (0) & questao da prova objetiva de conhecimentos que tenha
mais de uma resposta, ou apresente emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela
nao assinalada no Cartdo de Respostas.

8.18 — E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartdo de Respostas,
sendo vedado ao candidato efetuar qualquer alteracdo no referido documento apds entrega-
lo. Nado havera substituicdo do Cartdo de Respostas, a ndo ser em caso de defeito na
impressao.

8.19 — Caso necessite de condi¢do especial para a realizacdo da prova, o candidato devera
formalizar o pedido, por escrito, a comissédo organizadora do Concurso, indicando o tipo de
atendimento de que necessita, até o Ultimo dia de inscri¢ao.

9 - DA CLASSIFICACAO
9.1 — A classificacéo final dos candidatos sera determinada pela soma dos pontos obtidos na
prova objetiva, observada a pontuagdo minima exigida.

9.2 — A classificagdo dar-se-a em ordem decrescente dos pontos obtidos no concurso.

9.3 — Para os candidatos em igualdade de condi¢bes nas notas alcancadas, o desempate
dar-se-a através dos pontos obtidos:

a) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) persistindo empate serd classificado o candidato com maior idade (dia/més/ano).

10 — DOS RECURSOS
10.1 Caberé recurso apdés a divulgacdo dos resultados provisorios nas seguintes etapas do
Concurso Publico:

10.1.1) Quanto a Prova Objetiva:

a. No dia 28 de julho de 2014 , a partir das 12h, serado divulgados o gabarito oficial provisorio
da Prova Obijetiva no enderego eletrénico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado;

b. A partir da divulgacdo do gabarito provisorio da Prova Objetiva, o candidato tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, menu Recursos;

c. Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Pontificia Universidade Catodlica do
Parana, que os julgard em até 12 (doze) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova
Objetiva serA dado a conhecer ao candidato individualmente via internet,
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no endereco eletronico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado, ambiente do candidato,;

d. Os pontos relativos as Prova Objetivas que, porventura, forem anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacdo de
alternativa (A, B, C, D, E) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido. O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial
definitivo publicado no endereco eletrdnico www.pucpr.br/concursos, menu Resultado;

e. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, rasurado,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta.

f. N&o cabe pedido de reconsideragéo ou de revisao de resultado de recurso.

11- DA ADMISSAO

11.1 — A admissédo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
processando-se de acordo com a disponibilidade de vaga e a necessidade real da Empresa,
nao havendo obrigatoriedade de contratar o total dos aprovados.

11.2 — Para efeito de contratacdo, o candidato classificado e apto para a admissao devera:

11.2.1 — apresentar Carteira de ldentidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado; Titulo Eleitoral; PIS/PASEP e Comprovante
de Endereco atualizado;

11.2.2 — apresentar prova de que esta em dia com a obrigacao eleitoral;

11.2.3 — entregar copia autenticada comprovando a escolaridade exigida nos itens 3.1.1.a,
3.1.2.a, 3.1.2.a e 3.1.4.a, emitida por 6rgdo oficial ou entidade reconhecida;

11.2.3.1 — quando for declaracdo devera ser entregue a original;

11.2.4 — apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de
candidatos do sexo masculino;

11.3 — O encaminhamento para os exames medicos, de carater eliminatério, somente sera
efetuado se o candidato comprovar os requisitos estabelecidos no item anterior.

11.4 — A contratacdo sera regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-
se 0 empregado as normas e acordos coletivos de trabalho da Empresa.

11.5 — A contratacdo sera em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao
término dos quais, sendo satisfatorio o desempenho do empregado, o contrato converter-se-
a, automaticamente, em prazo indeterminado.

11.6 — O candidato sera convocado via Telegrama para a admisséo. Se recusar-se ou deixar
de assumir a vaga dentro de 05 (cinco) dias corridos da data do envio, sera considerado
desistente e, portanto, desclassificado do concurso.

11.7 — E facultado ao candidato, quando da convocacéo, optar pelo final de lista, por uma

Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do concurso, sem o
aproveitamento do candidato.
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11.8 — O candidato devera manter atualizado o seu endereco perante a URBS -
URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presidente Affonso Camargo, 330, Bloco
Central, Area de Gestao de Pessoas, enquanto da validade deste concurso.

11.9 — Nao serdao admitidos ex-empregados da URBS que tenham sido desligados por justa
causa ou ex-funcionarios publicos demitidos a bem do servigo publico.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A inscricdo do candidato implicara pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes do inteiro teor deste Edital e demais normas do concurso, atos dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

12.2 — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo do resultado no Diario Oficial do Municipio de Curitiba, podendo, a critério,
interesse e conveniéncia da URBS, ser prorrogado por igual periodo.

12.3 — As publicacdes decorrentes deste concurso serdo realizadas no Diario Oficial do
Municipio de Curitiba.

12.4 — Sera excluido do concurso o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata em
gualquer documentacao, ainda que verificada posteriormente.

12.5 — A Comissao Organizadora do Concurso tera autonomia para a elaboracdo das provas
e julgamento dos recursos;

12.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso.

Curitiba, 05 de junho de 2014.

ROBERTO GREGORIO DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE DA URBS
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente Profissional

Funcao: Profissional Nivel Superior/Administrador

Realizar atividades voltadas ao planejamento, analise e execuc¢ao de processos que exigem
conhecimentos especificos e formacao de nivel superior, cumprindo normas, obedecendo as
politicas gerais e de recursos humanos da URBS. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Funcao: Profissional Nivel Superior/Analista de Red e

Compreende o desenvolvimento de atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo; experiéncia em suporte
de hardware avancado (montagem, instalagdo de maquinas, cabeamento e topologia de
redes, nocdes de telefonia; instalacdo e aplicacdo de pacotes de correcao; técnicas de
backup e restore; conhecimento de técnicas e software antivirus e anti-spam. Desempenhar
outras atividades correlatas.

Funcao: Profissional Nivel Superior/Contador

Compreende o desenvolvimento de atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo. Planejar e coordenar a
execucao das acgles relativas a gestdo contabil e financeira. Efetuar conciliacdes bancarias.
Conciliar contas financeiras e patrimoniais. Elaborar balancetes e balancos contabeis.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Funcéo: Profissional Nivel Superior/ Economista

Compreende o desenvolvimento de atividades técnicas relativas a sua formacéao profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo. Colaborar na
elaboracao e execucdo do Orcamento anual LOA/LDO (Lei de Orcamento Anual). Elaborar
demonstrativo da execugdo orcamentaria. Elaborar a programacao financeira, repassar e
controlar a execucado financeira, sob supervisdo. Analisar prestacdo de contas. Instruir
processo de prestacdo de contas anual. Elaborar relatorios, emitir pareceres, registros e
analise de atividades, demonstrativos e outros documentos referentes a sua area de
execucao. Desempenhar outras atividades correlatas.

Funcao: Profissional Nivel Superior/ Engenheiro Me  cénico

Compreende o desenvolvimento de atividades técnicas relativas a sua formacéao profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo; elaborar relatorios,
emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos e outros documentos
referentes a sua area de execucdo; desenvolver, acompanhar testes e implantacdo de
melhorias internas da Unidade; programar melhorias para os veiculos de transporte;
assegurar o cumprimento das especificacdes técnicas dos fabricantes de chassi e das
encarrocadoras pelas empresas permissionarias; criar ou modificar sistematicas para a
Unidade que gerem, facilitem e melhorem os controles e procedimentos da area de vistoria e
gue, sempre que possivel, fornecam dados estatisticos; responder tecnicamente pelos
laudos de vistoria; participar como assistente técnico em agfes de interesse da empresa,
executar as tarefas dentro das normas de seguranca com o0 uso dos equipamentos de
protecédo individual. Desempenhar outras atividades correlatas.

12



ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

01) Area de Conhecimento: LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo/interpretacdo de textos de base informativa, argumentativa, instrucional,
narrativa e de ordem pratica (cartas, oficios, ordens de servico, instrucdes, relatérios,
memorandos). Dominio da norma padrao do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes
aspectos: coesao e coeréncia textual, adequacgéo vocabular/expansao lexical, ambiguidade,
sintaxe do periodo simples e composto, pontuacao, regéncia verbal e nominal, concordancia
verbal e nominal, colocacdo pronominal, ortografia oficial, acentuacao/crase. Nocbes de
variacao linguistica.

Para os cargos de AGENTE PROFISSIONAL

Funcdo: ANALISTA DE REDE

Area de Conhecimento Especifico:

01) Tecnologias Internet/Intranet e Extranet; estruturas de DATACENTER.

02) Protocolos de roteamento: Estatico, RIP, EIRGP, BGP, OSPF.

03) Andlise e definicdo de projetos de rede e arquiteturas de protocolo.

04) Conhecimentos complementares: operacionais WINDOWS e LINUX.

05) Seguranca em plataformas WINDOWS/LINUX, planejamento e configuracdo de
monitoracao de redes TCP/IP, conceitos de VPN (Virtual Private Networks).

Funcdo: ADMINISTRADOR

Area de Conhecimento Especifico:

As principais areas de atuacdo da Administracdo. Dinamica das Organizacdes. Organizacao,
sistemas e métodos administrativos. Fluxogramacgéo de processos. Gestdo de operacoes.
Qualidade e Produtividade. Gestdo de servicos. Gestao de estoques. Logistica empresarial.
Visdo, missdo e objetivos da organizacdo. Planejamento estratégico. Planejamento
Governamental. Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Financas Publicas. O composto mercadolégico. Endomarketing. Comunicacdo empresarial.
Gestdo de Pessoas. Treinamento e desenvolvimento. Abordagem Comportamental da
Administragdo. O capital intelectual nas organizacdes. Planejamento e Controle de
Orcamentos. Custos. A funcéo financeira na empresa. Métodos e critérios para avaliacdo de
investimentos de capital. Selecdo de projetos de investimento com restricdo de capital.
Analise de sensibilidade e simulacdo. Analise das demonstracdes financeiras. Planejamento
e controle financeiro. Fluxo de caixa operacional (free cash flow). Estimativa do fluxo de
caixa e inflagcdo. Capitalizacdo composta, Sistemas de amortizacdo de empréstimos: PRICE,
SAC e SAM, Avaliacdo de fluxo de caixa e Decisdes de Investimentos: Valor Presente
Liquido — VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR.

Funcé&o: CONTADOR

Area de Conhecimento Especifico:

Servigo publico, conceito, servico privativo do estado, servi¢co de utilidade publica, prestacao
de servico mista, administracdo publica, organizacdo politico-administrativa brasileira,
organizacdo da administracdo publica, principios da administracdo publica, contabilidade
publica, objeto da contabilidade publica, abrangéncia, principais objetivos, campo de
atuacao, siafi e siafem regimes contabeis, regime de caixa, regime de competéncia, regime
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adotado no Brasil, sistemas contabeis, sistema orgcamentério, sistema financeiro, sistema
patrimonial, sistema de compensacao, plano de contas, conceitos iniciais, formalidades do
registro contabil, relacdo de contas, tabela de eventos. Plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias, lei orcamentaria anual, orcamento publico, fun¢cdes do orcamento, execucao
orcamentéria,  principios  or¢camentarios,ciclo  orcamentario, créditos adicionais,
descentralizacdo de créditos, receita publica, receita orcamentaria, receita extra
orcamentéria, estdgios da receita, codificacdo da receita, escrituragdo contabil, despesa
publica, despesa orcamentaria, despesa extra orcamentaria, categorias econémicas, grupos
de natureza de despesa, elementos de despesa, estagios da despesa, escrituracdo contébil,
restos a pagar. Aspectos relevantes, escrituracao contabil, divida publica, divida fundada ou
consolidada, divida flutuante, quadro comparativo, escrituracdo contabil, patriménio publico,
conceito, estrutura do patriménio publico, avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivo,
consolidacdo do patriménio publico, variacdes patrimoniais, licitacdes, obrigatoriedade de
licitar, procedimentos da licitacdo, modalidades da licitacdo, as demonstracbes contabeis
segundo a lei 4.320/64, convergéncia as normas internacionais, balanco orcamentario,
balanco financeiro, balanco patrimonial, demonstracdo das variacfes patrimoniais. A lei de
responsabilidade fiscal, aspectos relevantes, relatdrios contdbeis de acordo com a Lei
6404/76 e suas atualizacGes posteriores.

Funcédo: ECONOMISTA

Area de Conhecimento Especifico:

1) Macroeconomia: contas nacionais; conceitos de produto e de renda agregados
macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanca e investimento;
multiplicador; setor governo e politica fiscal; déficits e divida publica e politicas de
estabilizacdo. Moeda e crédito: conceitos e fungbes da moeda; base monetéria e meios de
pagamento; multiplicador monetario; Banco Central e instrumentos de controle monetéario e
sistema financeiro nacional; Comércio exterior: balanco de pagamentos — conceito e
estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio no balanco de pagamentos; taxas
de cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis globalizacdo regionalizada —
principais blocos econémicos mundiais.

2) Avaliacdo do gasto publico: nocdes de analise custo-beneficio, justificativas e
limitacdes; o conceito de externalidades; o conceito de custo de oportunidade dos fatores e a
idéia de pregco-sombra; distingdo entre as avaliagbes social e privada de projetos;
indicadores para selecdo de projetos: métodos de payback, valor presente, taxa interna de
retorno e relacao custo beneficio.

3) Economia Nacional: o0 desenvolvimento brasileiro nos udltimos 30 anos; choques
externos, crise da divida externa; planos de estabilizacdo econdmica; Plano Real, Comércio
Exterior, Emprego e Renda.

4) Andlise Microecondmica e Organizacdo Industrial: mercado — oferta e procura,;
demanda — bens normais e inferiores curvas renda-consumo, bens comuns e de Giffen,
curvas prego-consumo, curva de demanda; elasticidade; excedente do consumidor; teoria da
producdo e dos custos: lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala, custos
totais, médios e marginais, custos fixos e variaveis; curto e longo prazos; estruturas de
mercado: concorréncia perfeita, monopadlio e oligopdlio; fundamentos da economia industrial,
organizacdo de mercado, formas de concorréncia, P &D e evolucdo tecnoldgica,
organizacado e crescimento da firma, estratégias competitivas, custos de transacao, barreiras
a entrada, Processo brasileiro de desenvolvimento industrial e as politicas especificas.

5) Conhecimentos basicos de financas: introducdo a financas: risco e retorno;
volatilidade; diversificagdo como forma de minimizar o risco; conceitos basicos de
derivativos; principais instrumentos: contratos futuros, opcdes; arbitragem; Commodities;
indices; swaps; Fundos de Recursos (fundos de desenvolvimento), Fundos de Empresas
Emergentes, Fundos de Aval; Sistema de financiamento de longo prazo: Sistema BNDES;
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Fundos Constitucionais.

6) Matematica financeira: Juros simples e compostos. Capitalizacdo e operacdes de
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Equivaléncia de
capitais. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo, de empréstimos e de
financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento em economia estavel.
Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

7) Analise Microeconbmica : 1) Determinacdo das Curvas de Procura. Curvas de
Indiferenca. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da
Procura. Fatores de Producdo. Produtividade Média e Marginal. Lei dos Rendimentos
Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos de Producdo no Curto e Longo Prazo.
Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e Variaveis. Firma no Curto e Longo Prazo.
Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia
Imperfeita, Monopdlio, Oligopolio. Dindmica de Determinacao de Precos e Margem de Lucro.
Padrdo de concorréncia. Andlise de Competitividade. Analise de Industrias e da
Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e
Estratégia Empresarial; 2) Analise Macroeconémica: Sistemas de Contas Nacionais.
Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Analise de Determinacdo da Renda -
Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria
guantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o
modelo IS-LM e o modelo keynesiano completo. Abordagem de expectativas racionais.
Determinantes do consumo e do investimento. Analise de politica monetéaria e fiscal em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Dindmica Econdmica.
Funcdes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetaria. Taxa de Juros. Sistema
Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetéria. Teorias da Inflacdo. Crescimento
Econdmico: modelos de crescimento exdégeno e endogeno; 3) Economia Internacional:
Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin;
Comeércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios;
Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de
Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizacdo, blocos econémicos regionais e
acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capital Global;
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; 4) Economia do Setor Publico: Conceito
de bem publico. Funcdes governamentais. Conceitos gerais de tributacdo. Tendéncias
gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal:
NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. “Curva de Laffer monetaria” e o
financiamento através de senhoriagem. Nocdo de sustentabilidade do endividamento
publico. Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir da década de 1980.
Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizacdo e regulacdo no Brasil; 5)
Economia Brasileira Evolugdo da economia brasileira e da politica econbémica desde o
periodo do “milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de 1990. Economia
brasileira no pds-Plano Real: concepcgdes, principais problemas, conquistas e desafios; 6)
Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformacges do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil. Desigualdades socioecondmicas da populacdo brasileira.
Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel das principais agéncias
de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de
fomento estaduais). No¢cbes de Economia do Meio Ambiente; 7) Analise de Projetos e
Elementos de Finangas: Estudo de mercado. Previsdes de receitas e custos. Métodos de
céalculo de depreciacdo. Projecdo de lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos
fixos. Projecédo de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos
investimentos. Projecao de fluxo de caixa. Critérios de avaliacao de investimentos. Taxas de
desconto e fator de risco. Analise de custos e beneficios sociais. Capitalizagdo, valor
presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificacdo e avaliagao
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de ativos financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, “duration”. Analise
de projetos estruturados (Project Finance): analise de viabilidade do projeto, arranjos de
garantia, estrutura juridica e plano de financiamento. Instrumentos financeiros dos mercados
bancario, de seguros, de acbes e de derivativos; 8) Métodos Quantitativos: Conceitos
basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade,
distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacdo pontual
e por intervalos. Testes de hipotese. Principios de algebra matricial. Regressdo. Conceitos
basicos e aplicacbes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracao
industrial; 9) Financas Corporativas: Mensuracao de Risco e Retorno de Ativos.Teoria de
Portfélios. Mercados de Capitais Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital.Custo
Médio Ponderado de Capital. Decisfes de Investimento e de Financiamento. Politica de
Dividendos. Opc¢des de compra e de venda, Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps.
ObrigagBes Conversiveis. Opgdes reais em projetos. Avaliagdo do valor da Firma e do valor
das acbes. Fusdes e Aquisicbes. Governanca Corporativa. Estrutura institucional.
Instituicbes componentes e atribuicbes. Regime de concessbes e prestacdo de servigos
publicos. Rede basica e regras de acesso.

Func&o: ENGENHEIRO MECANICO

Conhecimentos em Mecanica e Sistemas de Manutencéo (Corretiva, Preventiva e Preditiva);
Motor Diesel; Sistema Pneumatico; Sistema de Freios; Sistema de Transmissdo; Sistema
Rodante; Sistema de Embreagem; Sistema de Suspensado; Sistema Elétrico; Processo de
Montagem Automotiva.

Processos de Inspec¢éo Veicular: Planejamento; Execucdo; Compilacdo de Dados e Anélise
de resultados; Indicadores; Padronizacdo de procedimentos.

Controle de Emissao de Poluentes: Legislacdo e Normatizacdo; Tecnologias de medicao;
Diagnostico; Complilacéo de dados e Analise de resultados.

Normas de Seguranca Veicular. Codigo de Transito Brasileiro: dos veiculos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos fundamentais; Operacbes fundamentais( adicao,
subtracdo, multiplicacédo, divisdo e potencializacdo); Sistema de medidas; Regra de trés
simples e composta; Razdo e propor¢do; Numeros proporcionais; Percentagem; Multiplos e
divisores; Andlise combinatoria simples; Determinantes — Sistema lineares.
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