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URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A.
BOLETIM DE ESCLARECIMENTO N.° 04

Ref.: PREGAO ELETRONICO URBS n.° 014/2026 — Selecdo e contratacdo de
empresa especializada para prestacédo de servigos terceirizados de recepgao,
mediante disponibilizagdo de postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, incluindo o fornecimento de uniformes, crachas de identificacdo e demais
iNSUMOS necessarios a execugao dos servigos, para atuagao nas dependéncias da
URBS, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, conforme especificagcdes e
quantitativos descritos no ANEXO | e demais Anexos do respectivo Edital.

Em razao de questionamento recebido em 24/06/2026, vimos pelo presente esclarecer:

Da analise minuciosa do instrumento convocatério e anexos, verificou-se 0os seguintes
pontos que precisam ser esclarecidos:

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formacao de precos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

R.: Conforme disposto no edital e no Termo de Referéncia, a planilha de custos sera
exigida da empresa classificada em primeiro lugar para fins de analise da proposta.

2) Estéa correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitadas as condicbes da Instrucdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas
alteracdes?

R.: A planilha de custos devera observar o modelo e as disposicées constantes no
edital e no Termo de Referéncia.

2.1) Solicitamos o envio da Planilha em formato Excel com as devidas férmulas que seréo
aceitas por essa Administragao.

R.: A planilha utilizada para estimativa do valor da contratagao possui carater interno
e referencial, ndao sendo disponibilizada em formato editavel.

3) Quando do preenchimento da Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos,
os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario-Educacao,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, férias, 13° salario e outros), a
fixagdo de percentuais deve se adequar a realidade da licitante de acordo com a legislagao
vigente?

R.: Os percentuais deverdao observar a legislagdao vigente e a convengao coletiva
aplicavel, podendo cada licitante adotar aqueles que reflitam sua realidade.

4) Os itens variaveis, tais como licenga-maternidade/paternidade, faltas legais, aviso-prévio
etc., poderao ser aplicados conforme a experiéncia, estratégia ou peculiaridade da
empresa? Ou a Administracao possui algum percentual minimo para aferir a exequibilidade
da planilha de custos?
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R.: A composicao da planilha de custos é de responsabilidade do licitante, devendo
observar a legislagao vigente, a convengao coletiva aplicavel e as disposi¢cées do
edital e do Termo de Referéncia, ndao havendo fixacao de percentuais minimos pela
Administracao para essa finalidade.

5) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

R.: O Termo de Referéncia prevé o fornecimento, pela contratada, dos uniformes e
crachas necessarios a execugao dos servigos, conforme suas disposi¢oes.

a) Quais materiais e respectivas quantidades deveréao ser fornecidos pela Contratada?

R.: Nao ha previsao especifica no Termo de Referéncia.

b) Quais utensilios e respectivas quantidades deverao ser fornecidos pela Contratada?

R.: Nao ha previsao especifica no Termo de Referéncia.

¢) Quais ferramentas e respectivas quantidades deverao ser fornecidas pela Contratada?
R.: Nao ha previsao especifica no Termo de Referéncia.

d) Quais equipamentos e respectivas quantidades deverao ser fornecidos pela Contratada?
R.: Nao ha previsao especifica no Termo de Referéncia.

e) Quais veiculos deverdao ser fornecidos pela Contratada? Devera ser provisionado
combustivel?

R.: Nao ha previsao de fornecimento de veiculo no Termo de Referéncia.

6) Este servico ja estd (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso
positivo, qual é (era) a razado social da prestadora de servigos?

R.: Atualmente, os servigos nao sao prestados por empresa terceirizada.

7) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungdes e
quantidades de postos deverao receber, e qual o grau de insalubridade?

R.: Nao ha previsao no Termo de Referéncia, devendo ser observada a legislagdao
vigente e a convengao coletiva aplicavel.

8) O municipio possui vale-transporte e, caso sim qual é o valor?

R.: A concessao de vale-transporte devera observar a legislagao vigente, sendo a
composicao dos custos de responsabilidade do licitante.

9) A rubrica de VT podera ser zerada?

R.: A concessdo de vale-transporte devera observar a legislagao vigente, sendo a
composicao dos custos de responsabilidade do licitante.
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10) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes e
quantidades de postos deverao receber?

R.: Nao ha previsao no Termo de Referéncia, devendo ser observada a legislagao
vigente e a convencgao coletiva aplicavel.

11) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para
0s meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

R.: Os lances ofertados deverao considerar o valor global da prestagdo do servigo
pelo periodo de 30 (trinta) meses, compreendendo o quantitativo indicado de 02 (dois)
postos de trabalho.

12) Caso a prestacdo de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo:
recesso escolar ou recesso forense), questionamos se os servigcos serao faturados e pagos
a CONTRATADA mensalmente sem interrupcdo ou serdo faturados apenas durante os
meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

R.: Nao ha previsao de recesso no Termo de Referéncia.

13) Com base na resposta da pergunta anterior, como devemos proceder a execugcao do
servigco?

R.: Prejudicada, em razao da resposta ao item anterior.

14) Caso o edital fornega salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatéria a utilizagéao
dos salarios referenciais ou deverao as licitantes respeitar a Convencédo Coletiva de
Trabalho preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

R.: Devera ser observada a convencgao coletiva aplicavel, nos termos da legislagao
vigente.

15) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e da
garantia da ampla participacao e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade
Técnica deverdo se referir a Gestao de Mao de Obra Terceirizada que demonstre
capacidade operacional para execucao dos servigos?

R.: Os requisitos de qualificagao técnica observarao o disposto no edital.

16) O orcamento da Administracdo foi baseado na CCT de 2025 ou de 20267?
Questionamos, devido a repactuagao, conforme Lei n°® 14.133/2021, qual ano de CCT as
licitantes deveréo utilizar?

R.: O orgcamento estimado possui carater referencial, devendo o licitante observar a
convencgao coletiva aplicavel a sua proposta, sendo a repactuacado disciplinada no
edital.

17.1) Considerando o entendimento do Acoérddao do Tribunal de Contas da Unido n°
369/2012 (Relator: Walton Alencar Rodrigues; Data do Julgamento: 31/01/2012), de que o
Sindicato/Convencgao Coletiva de Trabalho indicado no edital ndo é de utilizagao obrigatéria
pelos licitantes, esta correto nosso entendimento de que a Convengao Coletiva de Trabalho
a ser utilizada devera ser a preponderante da empresa?
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R.: Devera ser observada a convengao coletiva vigente aplicavel a categoria.

17.2) Conforme indicagdo de Convencdo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao
da proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantida e concedida a
futura contratada a repactuacao dos valores vinculados a Convengao Coletiva de Trabalho
concomitantemente a promulgagao de nova data-base?

R.: A repactuacao observara as disposi¢coes legais e editalicias aplicaveis.

18) O intervalo para repouso e alimentagédo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso
haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serao indenizados e quais
serao usufruidos.

R.: O Termo de Referéncia nao disciplina a forma de concessido dos intervalos,
devendo ser observadas a legislagdo trabalhista vigente e a convencgao coletiva
aplicavel.

19) Solicitamos que seja garantida a publicidade e divulgacao, junto com o edital, do ETP —
Estudo Técnico Preliminar, caso ndo tenha sido disponibilizado junto ao edital e seus
anexos.

R.: Nao houve elaboragcao de Estudo Técnico Preliminar para a presente contratagao,
razao pela qual ndo ha documento a ser disponibilizado.

20) Qual é a aliquota do municipio para servigos terceirizados (ISS)?

R.: E de responsabilidade do licitante verificar as aliquotas de tributos a que esteja
submetido, conforme legislagao vigente.

21) A Administracao possui LTCAT para as fun¢des solicitadas em edital? Caso positivo, e
nao divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito
com custas da Administracdo e a contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha
incidéncia de algum adicional?

R.: Nao ha previsao especifica no Termo de Referéncia quanto a disponibilizagcao de
laudos, devendo eventual caracterizagao observar a legislagao trabalhista vigente e
as Normas Regulamentadoras aplicaveis.

22) Quantos funcionarios serao necessarios para ocupar cada item do edital?
R.: O quantitativo de postos de trabalho é aquele definido no Termo de Referéncia,
devendo a proposta observar as disposi¢oes do edital, do Termo de Referéncia e da

legislagao aplicavel.

23) Sobre o vale alimentagéo de for convengéo SIEMACO, podera ser descontado os 20%
de acordo com a convencado de PARAGRAFO PRIMEIRO?

R.: A concessao do beneficio, bem como eventuais descontos, devera observar a
convencao coletiva aplicavel e a legislagado vigente, sendo a composicao dos custos
de responsabilidade do licitante.

24) Informar qual Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) foi utilizada como base de calculo.
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R.: O orcamento estimado possui carater referencial, devendo o licitante observar a
convengao coletiva aplicavel a sua proposta.

25) A Administracdo adotara retengao por Conta Vinculada ou Fato Gerador? Caso sim,
quais serao os critérios adotados para sua aplicacao?

R.: Nao ha previsdao de adocao de conta vinculada ou pagamento por fato gerador,
devendo o pagamento observar o disposto no edital.

Permanecem inalteradas todas as disposi¢cdes do Edital.

Curitiba, 26 de junho de 2026.
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