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RESOLUGAO DIR/014/2025

Prefeitura de

CURITIBA

Atualiza o Codigo de Conduta Etica e
Integridade da URBS

A Diretoria da URBS, tendo em vista o disposto no art. 9°, §1°, da Lei n°. 13.303,

de 30 de junho de 2016, no uso das suas atribuicbes contidas no art. 26, inc. X, do
Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica atualizado o Codigo de Conduta Etica e Integridade da URBS -
URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., editado em atendimento a Lei Federal n°.
13.303/2016, nos termos definidos no anexo.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Esta Resolugao revoga a Resolugao DIR/018/2024.

Curitiba, 23 de julho de 2025.
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ANEXO

CODIGO DE CONDUTA ETICA

E INTEGRIDADE

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E ABRANGENCIA

Art.1°. Este Cdédigo estabelece diretrizes para orientar a conduta dos Agentes da URBS,
complementando os deveres e restricbes previstos em outras normas legais ou
administrativas.

§1°. A URBS fundamenta suas agbes nos valores de ética e integridade, com
compromisso inabalavel com padrdes éticos elevados; respeito e valorizagao das
pessoas, assegurando um tratamento justo e digno a todos; credibilidade, construindo
confiangca através de acbes transparentes e responsaveis; competéncia técnica,
buscando exceléncia e aprimoramento continuo; inovagdo e sustentabilidade,
promovendo praticas modernas e responsaveis; e dedicacdo ao interesse publico,
sempre priorizando o bem-estar coletivo.

§2°. Os principios orientadores da URBS séo:
| - facilitar a vida das pessoas;
Il - ser a melhor opgédo em solugdes de mobilidade e gestdo de equipamentos urbanos;

Il - oferecer solugdes inovadoras e sustentaveis para a gestdo de mobilidade e
equipamentos urbanos nas cidades.

Art. 2°. As diretrizes deste Cddigo contemplam referéncias para os Agentes da URBS, no
tocante a atitudes, comportamentos e praticas no ambito da atuagdo da Sociedade em
prol dos objetivos e finalidades institucionais, bem como em respeito ao interesse publico.

Paragrafo unico. Sao considerados Agentes da URBS, para os fins deste Codigo, seus
administradores (Conselheiros de Administracdo e integrantes da Diretoria);
empregados, inclusive os cedidos e/ou liberados para outros 6rgaos ou entidades, os
funcionarios de outros 6rgaos ou entidades, cedidos para a Companhia, bem como os
residentes, estagiarios e menores aprendizes.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS APLICAVEIS

Art. 3°. A URBS reafirma seu compromisso inabalavel com a ética, destacando a
importancia de que todos os seus empregados conduzam suas atividades em
consonancia com os principios éticos, alinhados aos valores da Companhia e as normas
internas.

Art. 4°. Os Agentes da URBS, no exercicio de suas fung¢des, deverao respeitar os padrbes
éticos e os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, pautando suas condutas pela integridade, objetividade,
imparcialidade, probidade e decoro, bem como deverao observar:

| - a prevaléncia do interesse publico, preservacao e defesa do patrimdnio publico e da
probidade administrativa;

Il - desempenho de suas fungdes de forma imparcial, isonédmica e profissional, honesta,
digna, respeitosa e com decoro;

Il - a atuagcdo com qualidade, eficiéncia e equidade, buscando a exceléncia, atualizacio

e desenvolvimento profissional.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 5°. Os Agentes da URBS tém como deveres:

| - preservar a integridade, a honra e a dignidade préprias de suas fungdes, respeitando
as diretrizes e principios explicitados neste Cédigo e na legislagao aplicavel;

Il - atuar com honestidade e tempestivamente, escolhendo a opcgéo legal que melhor
aderir a ética e ao interesse publico;

Il - informar imediatamente a instancia superior o ato ou fato contrario ao interesse
publico e/ou institucional de que tenha tomado conhecimento;

IV - tratar as autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar no exercicio de suas fungdes, com urbanidade, cortesia,
respeito, educacgao e consideragao;

V - atuar com cortesia, urbanidade, disponibilidade e atencgao, respeitando as limitacées
individuais, sem preconceito ou distincdo de raga, sexo, orientagado sexual, nacionalidade,
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cor, idade, religido, tendéncia politica, posicdo social e quaisquer outras formas
discriminatorias;

VI - buscar seu desenvolvimento e atualizagdo profissional, inclusive no tocante as
instrugdes, normas e a legislagao aplicaveis as suas fungdes;

VII - compartilhar informagdes e conhecimentos obtidos em treinamentos e na atividade
profissional, que possam contribuir com o desempenho dos demais Agentes da URBS;

VIII - evitar agdes ou relagdes que caracterizem conflito de interesses com suas fungdes
na URBS, consultando a instancia superior sobre situagdes que possam suscitar eventual
conflito;

IX - denunciar e ndo ceder a pressdes de interessados em favores ou vantagens
indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas;

X - facilitar a fiscalizac&o de todos os seus atos ou servigos por quem de direito, prestando
toda colaboracéo ao seu alcance.

Art. 6°. Os Agentes da URBS também possuem como responsabilidades, para com o
publico interno ou externo:

| - tratar a todos com respeito, independentemente de cultura, raga, cor de pele, origem
étnica ou regional, classe social, idade, religido, sexo, género, orientagao sexual, estética
pessoal, condigcao fisica, sensorial, intelectual, mental ou psiquica, estado civil, opiniao,
identidade de género, vestimenta e expressdo de género, ou qualquer outro fator de
diferenciacao individual;

Il - respeitar a diversidade em todas as suas formas, que deve ser aceita e promovida,
assegurando um ambiente de trabalho inclusivo e equéanime;

Il - utilizar linguagem apropriada e adotar atitudes compativeis com o ambiente de
trabalho;

IV - respeitar e fomentar as agdes afirmativas promovidas em prol de grupos minorizados,
incluindo mulheres, pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, LGBTQIAPN+, idosos e
migrantes, entre outros;

V - respeitar o direito de associagdo, sindicalizagdo e negociagao coletiva dos
trabalhadores;

VI - atentar e tomar medidas para evitar violagdes de direitos de pessoas e comunidades,
assegurando um ambiente justo e respeitoso;
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Paragrafo unico. A Companhia deve oferecer apoio as pessoas que relatarem violéncias
no ambiente de trabalho, incentivando-as a buscar ajuda e a reportar os incidentes;

Art. 7°. Os lideres, dos quais inclui-se Lideres de Equipe, Coordenadores, Gestores e
Diretores da URBS, tém a responsabilidade de:

| - fortalecer continuamente a cultura organizacional, servindo como exemplo positivo da
aplicacao pratica dos valores da Companhia;

Il - zelar por um ambiente de trabalho humanizado, assegurando que seja respeitoso,
acolhedor, diverso, equitativo, colaborativo e psicologicamente seguro, atuando para
coibir comportamentos inadequados;

lll - tratar com diligéncia os relatos de comportamentos inadequados, garantindo que
todas as situacdes reportadas recebam o devido tratamento e acompanhamento;

IV - fomentar o trabalho colaborativo e o debate construtivo, incentivando a diversidade
de opinides e promovendo a participagao ativa de todos os colaboradores;

V - assegurar a equidade e a igualdade de oportunidades, reconhecendo o desempenho,
as competéncias e as entregas realizadas, sem permitir que qualquer fator de
diferenciacao individual comprometa esses principios.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 8°. Sao condenaveis os atos dos Agentes da URBS que atentem contra a honra e a
dignidade de sua fungdo e com os principios institucionais, sendo-lhes vedado:

| - praticar ato ou compactuar, por acao ou omissao, direta ou indiretamente, de forma
contraria a ética e aos interesses institucionais e publicos;

Il - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar no ambito de suas fung¢des, em razao de preconceito ou distingao de
raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posigcao social ou quaisquer outras formas de discriminagao;

[l - adotar condutas que interfiram no trabalho de outras pessoas ou que criem ambiente
hostil, ofensivo ou com intimidacéo, especialmente, o assédio sexual ou o assédio moral,
desqualificando pessoas por palavras, gestos ou atitudes ofensivas a autoestima,
seguranga, profissdo ou imagem;

IV - atribuir erros proprios a outras pessoas, ou ainda, apresentar ou assumir a autoria
de ideias ou trabalhos de outras pessoas;
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V - exercer cargos ou fungdes, mesmo nao remunerados, em outras organizagdes ou
entidades, que gerem conflitos de interesses em relagéo as suas fungdes institucionais;

VI - usar do cargo, emprego ou fungao, ou de informagéo privilegiada da URBS, para
obter favores, benesses ou vantagens indevidas para si ou para outrem;

VII - solicitar, sugerir ou receber qualquer ajuda financeira, gratificagcdo, doagao ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdao ou para influenciar outro Agente da URBS ou da
Administracédo Publica para o mesmo fim;

VIl - fazer ou extrair copias de despachos, pareceres, relatérios, trabalhos ou de
quaisquer outros documentos ainda nao divulgados ou publicados, pertencentes a URBS
ou a Administragédo Publica, para fins estranhos aos seus objetivos ou para atendimento
de interesses pessoais ou de terceiros, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente;

IX - divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de informacgdes sigilosas obtidas
por qualquer forma em razéo do cargo, emprego ou fungao;

X - estar embriagado ou sob efeito de qualquer droga ilegal no ambiente de trabalho ou,
fora dele, em situagbes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a
institucional;

XI - utilizar sistemas e canais de comunicacdo da URBS para a propagacgido e/ou
divulgacao de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-
partidaria;

XII - manifestar-se em nome da URBS sem a autorizagcado da autoridade competente;

Xl - descumprir ou ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo, as normas
administrativas da URBS ou a disposicdes normativas aplicaveis;

XIV - usar de artificios para protelar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XV - deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento no desempenho de suas fungdes profissionais;

XVI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, fornecedores, colegas e autoridades;

XVII - exercer atividade profissional a ética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso;
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XVIII - utilizar, para fins privados, bens ou servigos exclusivos da URBS.

Art. 9°. Sao igualmente condenaveis os atos que envolvem comportamentos
inadequados, seja no ambiente fisico ou digital. Tais atos incluem, mas nao se limitam a:

| - realizar comentarios discriminatorios, preconceituosos, assediadores, ofensivos,
humilhantes, intimidantes ou qualquer outro comentario que viole a dignidade e os
direitos de outras pessoas ou de grupos, inclusive em canais digitais ou midias sociais;

Il — contribuir para a criagdo de um ambiente de trabalho hostil, excludente ou intimidador;

Il - praticar, compactuar ou omitir-se diante de comportamentos agressivos ou de
violéncia fisica, verbal ou psicoldgica, incluindo assédio moral e violéncia sexual;

IV - praticar ou negligenciar situagdes de exploragcédo sexual de criangas e adolescentes,
trabalho infantil, trabalho forgcado ou analogo a escraviddo, decorrentes das atividades
realizadas pela Companhia.

_ CAPITULOV
DA PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Art. 10. Os Agentes da URBS deverao abster-se de envolver-se em quaisquer situagbes
que configurem conflito de interesses, sejam elas reais, potenciais ou aparentes.

Art. 11. O exercicio de quaisquer outras atividades pessoais, profissionais ou
académicas, deverao ser compativeis com o horario de trabalho da URBS, observado o
contido nos Acordo Coletivo de Trabalho - ACT da respectiva categoria.

Art. 12. Aos Agentes da URBS é defeso:

| - participar de analise ou decisdes que envolvam assuntos de interesse proprio, de
cbnjuge ou companheiro, de parentes por consanguinidade ou afinidade, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, ou de empresas das quais sejam proprietarios, socios
ou dirigentes;

Il - participar, direta ou indiretamente, de licitacao ou de execucéo de obra ou servico, ou
do fornecimento de bens ou servigos, quando a URBS for a contratante ou a responsavel
pela licitacao;

Il - participar, direta ou indiretamente, de leildes ou concorréncias publicas para a
alienacao de bens moveis ou imdveis, promovida pela URBS;

IV - prestar servigcos de consultoria, assessoria, assisténcia técnica ou treinamento,
acerca de tema que conhece ou venha a conhecer por forca da atividade que
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desempenha na URBS, de forma remunerada ou ndo, direta ou indiretamente, de
natureza permanente ou eventual, ainda que fora do expediente profissional, a qualquer
pessoa, fisica ou juridica, de natureza privada ou publica, que tenha relacionamento com
a URBS, ressalvadas as hipoteses de designagao especifica pela Companhia e as
atividades docentes, observada a compatibilidade de horarios;

V - exercer atividades paralelas, com ou sem contrato de trabalho, que possam causar
danos a imagem da URBS;

VI - solicitar a participacédo de Agentes da URBS em atividades politico-partidarias e
eleitorais;

VIl - nomear familiares (cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral) para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao gratificada;

VIII - permitir situagées de subordinagdo hierarquica para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao gratificada envolvendo familiares (cénjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral);

IX - valer-se do regramento contido no presente Codigo para desvio de sua finalidade ou
para abuso de direito, inclusive formulando denuncias manifestamente infundadas em
desfavor de demais agentes da URBS;

X - aceitar brindes e presentes com valor econémico superior ao contido no § 4°, do artigo
5°, do Decreto Federal 10.889/2021.

Art. 13. Qualquer conflito de interesses ou presungédo de sua existéncia devera ser
imediatamente comunicado ao superior hierarquico imediato.

Art. 14. Os membros da Diretoria e do Corpo Gerencial (Gestores e Coordenadores)
deverdo comunicar @ Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional - ADHO,
durante os 6 (seis) meses que sucederem ao desligamento do cargo ou mandato, o
exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretende
aceitar ou negdcio no setor privado, que tenham, efetiva ou potencialmente, conflito de
interesses com as atividades desenvolvidas pela URBS.

Art. 15. O conflito de interesses ocorre quando o empregado age em favor de interesses
pessoais que conflitam com os interesses da URBS, prejudicando o interesse coletivo ou
influenciando indevidamente o desempenho de suas fungoes.

§1°. E responsabilidade de todos os empregados conhecer e cumprir as normas
internas e legais aplicaveis, especialmente no que se refere a vedacéao do nepotismo.
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§2°. Fica expressamente vedado nomear, designar ou contratar cénjuge, companheiro(a)
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, para qualquer fungao ou cargo na URBS, conforme tabela abaixo:

PARENTES EM LINHA RETA

IGRAU||  CONSANGUINIDADE || AFINIDADE (vinculos atuais) |
10 Pai/mae, filho(a) do agente gogro(a), genro/nora, madrasta/padrasto, enteado(a)
0 agente
o Avo/ave, neto(a) do agente Avd/avé, neto(a) do cdnjuge ou companheiro(a) do
agente
30 Bisavd/bisavo, bisneto(a) do Bisavd/bisavo, bisneto(a) do cénjuge ou
agente companheiro(a) do agente

PARENTES EM LINHA COLATERAL

IGRAU| CONSANGUINIDADE || AFINIDADE (vinculos atuais) |

1| [ |

2° leméo(a) do agente HCunhado(a) do agente \

30 Tio(a), sobrinho(a) do Tio(a), sobrinho(a) do cénjuge ou companheiro(a) do
agente agente

§3°. Aplica-se a vedacao contida no paragrafo anterior as contratagdes celebradas pela
URBS, em consonancia com o que dispde o art. 14, inc. IV, da Lei n°. 14.133/20021 e o
art. 14, paragrafo unico, do Regulamento Interno de Licitagao, Contratos e Convénios da
URBS.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA
Art. 16. Fica criada a Comissdo de Etica da URBS - CEU, vinculada diretamente ao

Presidente da URBS, para:

| - promover a divulgacao do Cédigo, bem como orientar e aconselhar os Agentes da
URBS sobre as suas disposicoes;

Il - responder consultas individuais sobre eventual conflito de interesses, existentes ou
potenciais, bem como sobre assuntos correlatos;

[Il - zelar pelo cumprimento do Cédigo e comunicar ao Presidente da URBS situagdes
que possam configurar falta ética ou descumprimento deste-Cédigo;
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IV - nos casos de fato ou ato lesivo a principio ético ou contrario a disposicdo deste
Caddigo, aplicar medida ética prevista neste Cédigo, com a devida justificativa;

V - conhecer de consultas, denuncias ou representagdes contra Agentes da URBS,
decorrentes da aplicagao deste Codigo;

VI - propor ao Presidente da URBS revisbes neste Cddigo e a instituigdo de
procedimentos complementares.

Art. 17. A CEU sera composta de 3 (trés) membros titulares, e seus respectivos suplentes,
indicados pela Diretoria da URBS e nomeados pelo Presidente da Sociedade escolhidos
entre os empregados do seu quadro permanente, com pelo menos 05 (cinco) anos de
trabalho efetivo, que possuam reputacéo ilibada, que sejam profissionalmente assiduos,
que estejam em dia com suas obrigacbes eleitorais, ndo possuam antecedentes
criminais, e que ndo sejam ocupantes de cargos de livre nomeagao e exoneragao.

§1°. Os membros da CEU terdo mandato de 2 (dois) anos, admitida recondugéo, vedado
0 pagamento de gratificagdo a qualquer titulo.

§2°. O Presidente da CEU sera escolhido por meio de eleigcao realizada pelos seus pares,
a cada ano, na primeira reunido da Comissao, com participagao dos membros titulares e
suplentes.

§3°. O Presidente da CEU sera substituido pelo membro mais antigo no caso de
impedimento ou vacancia. No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comisséo sera
preenchido mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.

§4°. Os trabalhos desenvolvidos na CEU tém prioridade sobre as atribui¢cdes proprias dos
cargos/empregos ocupados por seus membros.

Art. 18. O processo de apuragao de ato em desrespeito as disposi¢cdes deste Codigo
sera instaurado pela CEU, de oficio ou em razao de denuncia fundamentada, desde
que haja indicios suficientes da infragéo.

§1°. As denuncias poderao ser encaminhadas a CEU através dos seguintes canais:

protocolo na Ouvidoria da URBS;
requerimento ao superior imediato;
requerimento ao Presidente da URBS; ou

a
b
c
d) formulario acessivel por meio de pagina da Internet e/ou telefone 0800.

)
)
)
)
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§2°. Para impedir qualquer espécie de retaliacédo, sera garantido o sigilo acerca do
denunciante, caso assim o requeira, devendo ser solicitado através de servigo de Canal
de Denuncias disponibilizado pela empresa ou por meio da Central 156, cujo formulario
existe a opgao de ser sigiloso ou nao.

§ 3°. Independente do contido no paragrafo anterior, € absolutamente vedada qualquer
tipo de retaliacdo ao denunciante, respondendo ele — o denunciante - na forma do
contido no presente Cédigo, pelo abuso do direito na hipétese de denuncias
manifestamente infundadas.

CAPITULO VI
DAS MEDIDAS ETICAS E OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 19. As condutas incompativeis com as disposi¢cdes do presente Cadigo,
recomendadas pela CEU, poderao ser enquadradas nas seguintes medidas éticas:

| - Termo de Ajustamento Etico, escrito, aplicavel aos Agentes da URBS no exercicio
do cargo, do emprego ou da fungao, apos referendo do Presidente;

Il - repreensdo, verbal ou por escrito, em casos de baixo potencial ofensivo que nao
motivem a celebracado de TAE referenciado no inciso |;

Il - censura por escrito, aplicavel aos Agentes da URBS que ja tiverem deixado o cargo,
0 emprego ou a funcdo, apds referendo do Presidente.

§ 1°. As medidas éticas previstas no presente artigo, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa, serao aplicadas pela CEU e depois de referendas pelo Presidente da URBS, que
podera acolher a medida escolhida, ou veta-las no uso de suas atribui¢des.

Art. 20. Havendo indicios de infracao disciplinar, a CEU podera encaminhar a autoridade
competente, conforme o caso, além das citadas medidas éticas, para as seguintes
providéncias:

| - abertura de sindicancia, auditoria, emissdo de parecer ou outro procedimento
especifico para apuracao de fatos e/ou indicagdo de medidas cabiveis;

Il - abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD) nos termos da Clausula
Trigésima Quinta do Acordo Coletivo vigente, aplicavel aos empregados da Sociedade,
inclusive no caso daqueles cedidos para atuar em outros 6rgéos ou entidades;
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lll - as denuncias relativas a Diretoria deverdo ser comunicadas ao Presidente da
empresa, que adotara as providéncias cabiveis e encaminhara o caso a Comissao de
Etica da URBS (CEU);

IV - as denuncias relativas a Presidéncia serdo direcionadas ao Conselho de
Administracédo, que tomara as medidas necessarias;

V - se a denuncia envolver o Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral sera a
instancia competente para seu recebimento e deliberacio;

VI - nos casos em que a denuncia recair sobre a propria Assembleia Geral, esta devera
ser encaminhada a Controladoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis.

§1°. As apuragbes éticas conduzidas pela CEU podem resultar também na
recomendacgao de medidas administrativas, incluindo a instauragao de rito administrativo
para dispensa sem justa causa, desde que devidamente fundamentadas.

§2° A recomendacao que se refere o paragrafo anterior devera ser encaminhada ao
Diretor Administrativo-Financeiro ou ao Presidente da empresa, que ira verificar a
pertinéncia de instauragcdo do rito administrativo previsto no artigo 4° da Clausula
Trigésima Sexta do ACT.

VI
TERMO DE AJUSTAMENTO ETICO

Art. 21. A URBS podera celebrar, oportunamente, em casos de infragbes éticas ou
disciplinares de menor potencial ofensivo, o Termo de Ajustamento e Etica - TAE, visando
a resolucao consensual de conflitos.

§1°. Tém-se por infragdes éticas ou disciplinares de menor potencial ofensivo, de maneira
exemplificativa, o descumprimento de normas internas de baixa complexidade, condutas
que nao configuram assédio, mas demonstram falta de urbanidade ou negligéncia em
tarefas rotineiras da Companhia.

§2°. O TAE consiste em um instrumento de compromisso voltado a adequacéo da
conduta do Agente da URBS, buscando corrigir comportamentos que desrespeitem os
preceitos éticos estabelecidos no presente Cddigo.

§3° O TAE ¢é uma alternativa consensual disponivel a URBS, buscando a
desburocratizagéo procedimental, ndo se tratando de direito subjetivo do empregado.

§4°. O TAE podera ser celebrado quando o Agente da URBS:

| - ndo possuir registros de infragbes éticas ou disciplinares em vigor;
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Il - ndo tenha celebrado outro TAE nos ultimos dois anos;

Il - tenha reparado ou se comprometido a reparar eventuais danos causados a
Administracao Publica.

Art. 22. O TAE devera conter:

| - a qualificagdo do Agente da URBS;

Il - a descrigao da infragao ética ou disciplinar;

Il - as obriga¢des assumidas pelo agente para correcdo da conduta;

IV - 0 prazo e as condi¢des para o cumprimento das obrigagdes estabelecidas;
V - 0s mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento do acordo.

Art. 23. A celebragcdo do TAE sera realizada pela autoridade competente para a
instauracao do procedimento ético, podendo a proposta do TAE ser:

a) oferecida pela autoridade competente, apds previa comunicagédo a CEU que ira
averiguar a subsisténcia da alegacao, podendo, inclusive, vetar a celebracdo do
Termo;

b) Aplicada pela CEU com referendo do Presidente da Companhia;

c) solicitada pelo proprio empregado publico, situagdo em que se verificara se ha
necessidade de aplicacdo do TAE, ou outra medida ética.

§ 1°. Apds a celebracao e cumprimento do TAE, o fato ajustado n&o sera objeto de novo
procedimento disciplinar pelos mesmos motivos.

§ 2°. O TAE sera registrado nos assentamentos funcionais do agente da URBS e, quando
cumprido, sera extinto sem qualquer sancao adicional.

Art. 24. O descumprimento das obrigacdes estabelecidas no TAE acarretara a
instauracao de procedimento disciplinar para apuragao dos fatos e podera resultar em
sancdes mais graves, respeitado o ACT, sem prejuizo de outras penalidades previstas
na legislagao vigente.

Art. 25. O presente Cédigo de Etica sera complementado pelas disposicées normativas
aplicaveis a celebracdo de termos de ajustamento e ética, devendo a sua aplicagao
observar os principios da legalidade, proporcionalidade e €eficiéncia.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A indicagdao e a nomeagao dos membros da CEU ocorrerdao em até 30 (trinta)
dias apods a aprovagao deste Cddigo.

Art. 27. No mesmo prazo definido no caput do artigo anterior, devera ser dada ampla
divulgacao do presente Codigo aos Agentes da URBS, bem como a sociedade em geral
através do Portal Eletronico da Empresa.

Art. 28. Competira aos superiores hierarquicos de cada setor da empresa zelar pela fiel
aplicacao do presente Codigo.

Paragrafo unico. Competira a Diretoria Juridica a atualizagdo das disposi¢cdes contidas
no presente Codigo, submetendo-as a apreciagéo e aprovagao da Diretoria.

Art. 29. Compete a ADHO a realizagcao de treinamento anual a respeito do conteudo do
presente Codigo, que devera contemplar empregados e administradores.

§1°. A URBS promovera, anualmente, treinamento sobre politica de gestao de riscos aos
seus administradores.

§2°. A SEG ficara responsavel pela condugao dos procedimentos referentes a CEU.

Art. 30. O Cédigo de Etica sera revisado e atualizado regularmente, no minimo a cada 2
(dois) anos, sob a responsabilidade da CEU e da Area de Gestao Riscos e Compliance -
AGRC, sendo sua aprovagao de competéncia da Diretoria.

Paragrafo unico. Todos os integrantes da for¢a de trabalho da URBS devem assinar o
Termo de Ciéncia, declarando ter lido, compreendido e comprometendo-se a seguir as
normas do Cdédigo. Esse termo sera atualizado a cada revisdo do documento,
assegurando a continua conscientizagao sobre as diretrizes éticas da URBS.

Art. 31. Em até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo do Cédigo de Etica, a CEU elaborara
um Regimento Interno que regulamentara o rito procedimental da Comissao e devera ser
submetido a aprovacao da Presidéncia da URBS.
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