PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

URBANIZACAO DE CURITIBA S/A

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

Protocolo: 01-089862/2026 Data/Hora Cadastro: 30/03/2026 19:19:28

Interessado Principal: URBS-URBANIZACAO DE CURITIBA S/A
E-mail: Telefone: 3320-3022
CPF/CNPJ: 75.076.836/0001-79

Unidade Administrativa:

Assunto Principal: 7063 - TRANSPORTE COLETIVO / e-SUP

Cédigo T.T.D.: 17-06-04-01 - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A. - DETERMINAGOES DA OPERAGAO DO
TRANSPORTE COLETIVO

Unidade Responsavel:

Atendimento: Prioridade Normal

Observacoes:

Encaminhamos os dados de quilometragem, frota'e pessoal para a elaboragdo dos custos do sistema de transporte
coletivo de Curitiba, visando estabelecer a tarifa técnica para o més de margo de 2026.

Esse documento é regulamentado pelo Decreto Municipal n°. 848 de 15 de agosto de 2018, que visa: promover a
utilizacdo de meios eletrbnicos para a realizacao dos processos administrativos com seguranga, transparéncia e
economicidade; ampliar a sustentabilidade ambiental com o uso da tecnologia da informagdo e comunicagao; e
facilitar o acesso dos cidadaos e da Administragédo as informagdes das diversas instancias administrativas.

Obs: Para informagées a respeito do andamento deste protocolo é possivel a consulta no site:

HTTP://CONSULTAPROTOCOLO.CURITIBA.PR.GOV.BR
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http://consultaprotocolo.curitiba.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SUMULA DAS INFORMAGOES DO PROTOCOLO - 01-089862/2026

|Status do Protocolo:

ENCERRADO

|Informa96es de Cadastro:

Nome e Matricula: SERGIO LUIS DE OLIVEIRA - 30008
Unidade de Cadastro: URBSDMU - DIRETORIA DE MOBILIDADE URBANA
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-089862/2026
DE: URBS / URBSDMU - DIRETORIA DE MOBILIDADE URBANA
PARA: URBS / URBSATA - ASSESSORIA TARIFARIA, SUBORDINADA

A ATA

Encaminhamos os dados de quilometragem, frota e pessoal para a elaboragao dos custos do sistema de
transporte coletivo de Curitiba, visando estabelecer a tarifa técnica para o més de marco de 2026.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):
1.1 - 03_ABERTURA_CUSTO_KM_03_MARGO_2026_TARIFA TECNICA.PDF

1.2 - ANALISE_PROGRAMAGAO_KM_01_DU_03_MARGO_2026.PDF

1.3 - ANALISE_PROGRAMAGAO_LINHA_KM_01_DU_03_MARGO_2026.PDF

1.4 - ANALISE_PROGRAMAGAO_KM_02_SAB_03_MARGO_2026.PDF

1.5 - ANALISE_PROGRAMAGAO_LINHA_KM_02_SAB_03_MARGO_2026.PDF

1.6 - ANALISE_PROGRAMAGAO_KM_03_DOM_03_MARGO_2026.PDF

1.7 - ANALISE_PROGRAMAGAO_LINHA_KM_03_DOM_03_MARGO_2026.PDF

Curitiba , 30 de margo de 2026 - 19:19:28

Assinado eletronicamente por Sergio Luis de Oliveira - 30008 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto Municipal
n°® 848 de 15 de agosto de 2018.




Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.1- 03 ABERTURA_CUSTO_KM_03 MARCO_2026_TARIFA TE do Tramite 1 INFORMAGCAO - URBSDMU

Prefeitura Municipal de Curitiba
urbs
Urbaniza¢do de Curitiba S.A.
Av. Pr 0, 330
odo
0 iba
el 413320-30C
veww.urbs.curitiba.pr.gov.br

e i

CURITIBA

Curitiba, 30 de margo de 2026.

A

ATA-Assessoria Tarifaria
Carlos Eduardo Manika
Assessor

Ref.: Alteracoes Operacionais no Sistema de Transporte Coletivo de
Curitiba — Demonstrativo de alteragcoes de Quilometragem, Pessoal e
Frota Operante para o més de MARCO/2026.

Prezado Senhor:

Servimos da presente para informar as alteragdes operacionais no
sistema de transporte coletivo de Curitiba, o qual servira para definicdo da
Tarifa Técnica com base para previsdo de quilometragem, horas de pessoal e
frota operante para o més de MARGO/2026, a saber:

a) Quilometragem: Considerando os dados extraidos para a
elaboragao do custo quilométrico para o més:

FEVEREIRO/2026: com base nos dias uteis (02/02/2026)
255.594,857 sabados (31/01/2026) 164.756,705 domingos e
feriados (01/02/2026) 132.244,531.

MARGCO/2026: com base nos dias uteis (02/03/2026) 267.523,191
sabados (28/02/2026) 165.639,981 domingos e feriados
(01/03/2026) 132.740,029.

Os quais apresentaram as DIFERENCAS de quilometragem sendo:
11.928,334 para dias uteis, 883,276 para sabados e 495,498 para
domingos e feriados.



Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.1 - 03 ABERTURA_CUSTO_KM_03_MARGCO_2026_TARIFA TE do Tramite 1 INFORMACAO - URBSDMU

Prefeitura Municipal de Curitiba

= urbs
Urbanizacdo de Curitiba 5.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330

Rodofi Bl C

errovidria - Bloca Central el
" CURITIBA

80060-090 JD Boténico Curitiba
Tel 413320-3000 [ 3320-3232
ritiba.pr.gov.br

www.urbs.cul

Cabe salientar que o calendario mensal pelas suas variagdes de
tipos de dia, interfere diretamente na quilometragem projetada, uma
vez que, mesmo que a quilometragem fosse mantida nos mesmos
valores do més anterior, o total de quilometragem mensal seria
alterado em fungao das diferencas de dias.

b) Horas de pessoal: Com as alteragbes realizadas pela UPC -
Unidade de Planejamento do Transporte Coletivo, considerado para
elaboragao do quantitativo de pessoal para o més:

FEVEREIRO/2026: em dias uteis (02/02/2026) 21183:10 sabados
(31/01/2026) 15598:37 e domingos e feriados (01/02/2026)
13412:56.

MARGCO/2026: em dias uteis (02/03/2026) 22005:05 sabados
(28/02/2026) 15644:03 e domingos e feriados (01/03/2026)
13436:18.

Os quais apresentaram as DIFERENCAS em horas de pessoal de
821:55 para dias uteis, 45:26 para sabados e 23:22 para domingos
e feriados.

c) Frota Operante: A frota operante é calculada considerando a maior
disponibilidade de tipo de veiculos dias uteis. As alteragdes
operacionais realizadas no més de MARGCO/2026 (02/03/2026), as
quais refletem a previsdo da Tarifa Técnica para, levam em
consideragao todas as necessidades de reducdo, aumento ou
relocagdo de veiculos em fungdo da demanda de passageiros
observada, bem como, dos apontamentos realizados pela
fiscalizagdo que acabam norteando as alteragdes das linhas,
visando dar um melhor atendimento aos usuarios.

DISTRIBUIGAO DA FROTA OPERANTE

CATEGORIA micro  _MCRO " comum  paDRON HIBRIDO

ESPECIAL

PADRON PADRON
LD bD

ARTICULADO  ARTICULADO ARTICULADO
18

20M BIARTICULADO ECOMUM EPADRON TOTAL

FEVEREIR0/2026 (TT)
MARG0/2026 (TT)

-

115 365 48 159 7 15 152 36 44 145
106 401 52 190 6 27 175 36 44 145

-

[l 1.094

N
N

[} 1.190

Diferencas 0 9 36 4 31 -1 12 23 ] 0 ] /] [ 96




Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.1- 03 ABERTURA_CUSTO_KM_03 MARCO_2026_TARIFA TE do Tramite 1 INFORMAGCAO - URBSDMU

Prefeitura Municipal de Curitiba

e urbs
Urbanizagdo de Curitiba 5.A.

Av. Presidente Affenso Camargo, 330 . i
Rodoferroviaria - Bloco Central Lot
80060-090 JD Botanico Curitiba PR

Tel 413320-3000 [ 3320-3232 CURITIBA
www.urbs.curitiba.pr.gov.br

Destacamos que a linha Turismo, interrup¢cdo da operagcdo da
Empresa Auto Viagdo Mercés Ltda. (Orlando Bertoldi e CIA Ltda.) a frota de
veiculos Double Deck ficou comprometida em 05 (cinco) veiculos, motivo pelo
qual estdo demonstrados nos comparativos a reducgao de frota.

Para atendimento aos clientes foram disponibilizados aos sabados,
domingos e feriados, operagao com os veiculos elétricos.

segue em anexo, 0s quadros demonstrativos de Analise de
Programagado com os comparativos de resumo de quilometragem e horas de
pessoal, bem como os comparativos por linha alterada, no que tange as datas
acima mencionadas.

Diante dos apontamentos, nos colocamos a disposi¢éo, caso sejam
necessarios maiores esclarecimentos.

Salientamos que as planilhas contendo todos os valores
mencionados, estao disponiveis a esta assessoria na pasta R:\Tarifa Técnica\01l-
UCT- UNIDADE DE CONTROLE TARIFARIO\000 - OPERACAO TARIFA
TECNICA\2026

Planilhas disponiveis:
a) 03 _PREVISAO_TARIFA_TECNICA_03_MARCO 2026 2026 03_02_Normal
b) 03 - Frota_Total_AEF_fevereiro+Frota_operante_ AOC_PREV_03_margo_2026
Atenciosamente

ALEX Assinado de forma digital por
DEBORTOL|9072480 ALEX DEBORTOLI:90724801987

Dados: 2026.03.30 19:11:32

1987 -03'00'

Area de Operacdo do Transporte Coletivo



Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.2 - ANALISE_ PROGRAMACAO KM_01 DU_03 MARCO_2026.P do Tramite 1 INFORMACAO - URBSDMU

Y

u r bS A n é l i S e d e P r O ra m a é O S ———————n—— |

Linha: ‘TODAS v

DU DU
Data _____§ 02/02/2026 | 02/03/2026 | Variagio | A
KmE/R 6% 14.456,073 15132,534 676,461 4,68%
Km Tabela + 6% 255.594,857 °267.523,191 11.928,334 4,67%

Total Horas 21183:10 22005:05 821:55 3,88%




Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.3 - ANALISE_PROGRAMAGCAO_LINHA_KM_01 DU 03 MARCO_do Tramite 1 INFORMAGCAO - URBSDMU

Y

urbs Analise de Programacao -

Tipo indicador: \KmTabe'a%% v

DU DU
Nome Linha | 02/02/2026 | 02/03/2026 | Variacdo | A |
TOTAL
ABRANCHES 938,805 1.038,284 99,479  10,60%
ALIANCA 772,848 821,593 48,745 6,31%
ANITA GARIBALDI 251,206 402,825 151,619  60,36%
ATUBA/STA.CANDIDA 596,288 688,025 91,737  15,38%
B. ALTO / STA. FELICIDADE 3.015,156  3.034,365 19,209 0,64%
BAIRRO NOVO 3.172,782  3.495,605 322,823 10,17%
BAIRRO NOVO A 945,578 1.052,336 106,758 11,29%
BAIRRO NOVO B 845,527 920,353 74,826 8,85%
BARREIRINHA 1.320,312 1.487,248 166,936  12,64%
BOA VISTA / BARREIRINHA 373,294 416,613 43,319 11,60%
BOQUEIRAO / C. CIVICO 2.780,370 2.897,356 116,986 4,21%
BOQUEIRAO/PINHEIRINHO 1.940,308 1.999,366 59,058 3,04%
BRACATINGA 736,126 825,897 89,711  12,20%
BRF / COPEL 45,945 59,980 14,035 30,55%
C. COMPRIDO / CIC 1.319,007 1.722,385 403,378 30,58%
C. RASO / CAIUA 1.562,541 1.648,801 86,260 5,52%
C. RASO / CAMP. SIQUEIRA 0,000 507,987 507,987 100,00%
CABRAL / 0SORIO 1.166,507 1.412,475 245,968  21,09%
CABRAL / PORTAO 2.002,485 2.529,516 527,031  26,32%
CABRAL/ESTAGAO PUC 504,382 675,917 171,535  34,01%
CAIUA 1.706,206 1.982,210 276,004 16,18%
CAIUA / C.COMPRIDO 0,000 109,875 109,875 100,00%
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Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.3 - ANALISE_PROGRAMAGCAO_LINHA_KM_01 DU 03 MARCO_do Tramite 1 INFORMAGCAO - URBSDMU

Y

urbs Analise de Programacao -

Tipo indicador: \KmTabe'a%% v

DU DU
Nome Linha | 02/02/2026 | 02/03/2026 | Variacdo | A |
TOTAL
CAMP. SIQUEIRA / BATEL 614,495 683,361 68,866 11,21%
CAMPO ALEGRE 942,165 1.177,851 235,686  25,02%
CENTENARIO / C. COMPRIDO 6.090,273 6.107,4717 17,204 0,28%
CENTENARIO / HAUER 2.509,136  2.495,322 -13,814  -0,55%
CENTRO POLITECNICO 298,253 500,857 202,604  67,93%
COLINA VERDE 595,916 622,252 26,336 4,42%
E. VERISSIMO / PANTANAL 425,731 442,105 16,374 3,85%
ESP. EUFRASIO / RUI BARBOSA 0,000 295,221 295,221 100,00%
ESPECIAL B.ALTO / C.IMBUIA 605,282 635,545 30,263 5,00%
ESTUDANTES 308,008 276,334 -31,674  -10,28%
FAZENDINHA 1.226,907 1.533,634 306,727  25,00%
FAZENDINHA / C. COMPRIDO 0,000 158,328 158,328 100,00%
FAZENDINHA / C.RASO 0,000 132,273 132,273 100,00%
FAZENDINHA / PUC 0,000 257,859 257,859 100,00%
FUTURAMA 510,222 457,440 -52,782  -10,34%
GRAMADOS 1.419,703 1.419,420 -0,283  -0,02%
HUGO LANGE 14,044 722,984 8,940 1,25%
INTERBAIRROS | (HORARIO) 509,476 857,461 347,985 68,30%
INTERBAIRROS Il (ANTI-HORARIO) 2.492,021 3.261,187 769,166  30,87%
INTERBAIRROS Il (HORARIO) 2.778,642  3.484,774 706,132  25,41%
INTERBAIRROS Il 3.622,334 4.221,233 598,899  16,53%
INTERBAIRROS IV 4.131,721 4.565,031 433,310 10,49%
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Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.3 - ANALISE_PROGRAMAGCAO_LINHA_KM_01 DU 03 MARCO_do Tramite 1 INFORMAGCAO - URBSDMU

Y

urbs Analise de Programacao -

Tipo indicador: \KmTabe'a%% v

DU DU
Nome Linha | 02/02/2026 | 02/03/2026 | Variacio [ A |
TOTAL
INTERBAIRROS V 2.436129  2.420,006 16123  -0,66%
NOVENA 25,868 19,896 -5,972 -23,09%
OSTERNACK / S. CERCADO L.D. 0,000 83,762 83,762 100,00%
PARAISO 202,877 207,595 4718  2,33%
PINHEIRINHO/CABRAL 2531976  3.152,560 620,584  24,51%
POMPEIA/JANAINA 1.491,984 1.716,893 224,909  15,07%
PORTAO / CIC 496,249 689,855 193,606  39,01%
REFORCO HAUER 0,000 62,931 62,931 100,00%
REFORCO SABARA 258,082 300,809 42727  16,56%
REFORCO TUIUTI 0,000 175,834 175,834 100,00%
RIVIERA 472,957 454,767 -18,190  -3,85%
S. CERCADO / C. RASO 0,000 118,897 118,897 100,00%
SAO BENEDITO 506,192 607,431 101,239  20,00%
SATURNO / VENEZA 1.003,520  1.210,588 207,068  20,63%
SiTIO CERCADO (ANTI-HORARIO) 2.593,192  2.887,948 294,756  11,37%
SiTIO CERCADO (HORARIO) 2.523,037 2.548,988 25,951  1,03%
STA. CRUZ 0,000 31,363 31,363  100,00%
STA. FELICIDADE 0,000 1.008,752 1.008,752 100,00%
STA. FELICIDADE / PCA.TIRADENTES 506,938 548,330 41,392  817%
STA. FELICIDADE / STA. CANDIDA 2.096,320  2.212,793 116,473  5,56%
TARUMA 1.323,668  1.355,400 31,732 2,40%
TATUQUARA / CENTRO 3.653,383  4.203,431 550,048  15,06%
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Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.3 - ANALISE_PROGRAMAGCAO_LINHA_KM_01 DU 03 MARCO_do Tramite 1 INFORMAGCAO - URBSDMU

urbs Analise de Programacao -

Tipo indicador: \KmTabe'a%% v

DU DU
| 02/02/2026 | 02/03/2026 | Variagdo [ A |
TRABALHADOR N 2.249,193  2.346,278 97,085 4,32%
TURISMO 1.827,709 964,624 -863,085 -47,22%
UNIV.POSITIVO N 346,595 770,147 423,552 122,20%
V. VELHA/BURITI e 286,624 378,088 91,464 31,91%
V. VERDE 1.028,839 1.064,741 35,902 3.49%
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Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.3 - ANALISE_PROGRAMAGCAO_LINHA_KM_01 DU 03 MARCO_do Tramite 1 INFORMAGCAO - URBSDMU

urbs Analise de Programacao -

Tipo indicador: \KmTabe'a%% v
DU DU
| 02/02/2026 | 02/03/2026 | Variagdo [ A |
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Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.4 - ANALISE_PROGRAMACAO KM_02 SAB_03 MARCO 2026. do Tramite 1 INFORMACAO - URBSDMU

U

u r bS A n é l i S e d e P r O ra m a é O S ———————n—— |

Linha: ‘TODAS v

SAB SAB
Data_____§ 31/01/2026 | 28/02/2026 | Variagio | A
KmE/R 6% 9.316,924 2:370,493 93,569 0,57%
Km Tabela + 6% 164.756,705 °165.639,981 883,276 0,54%

Total Horas 15598:37 15644:03 45:26 0,29%




Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.5 - ANALISE_ PROGRAMAGAO_LINHA_KM_02_SAB_03 MARCO do Tramite 1 INFORMAGAO - URBSDMU

W

urbs Analise de Programacao -

Tipo indicador: \KmTabe'a%% v

SAB SAB
Nome Linha | 31/01/2026 | 28/02/2026 | Variacdio | A |
TOTAL
CAMP. SIQUEIRA / BATEL 270,164 339,030 68,866  25,49%
CAMP. SIQUEIRA / STA.FELICIDADE A 290,388 37,262 80,874  27,85%
CIRCULAR SUL (ANTI-HORARIO) 1.485,757 1.585,284 99,527 6,70%
CIRCULAR SUL (HORARIO) : 1.327,248 1.604,333 277,085 20,88%
ESP. EUFRASIO / RUI BARBOSA 0,000 205,962 205,962 100,00%
IGUAPE Il . 439,802 454,494 14,692 3,34%
INTERBAIRROS | (ANTI-HORARIO) 515,583 449,876 -65,707 -12,74%
INTERBAIRROS | (HORARIO) 311,065 443,499 132,434  42,57%
INTERBAIRROS Il (ANTI-HORARIO) 2.188,361 2.172,882 -15,479  -0,711%
TURISMO 1.827,709 1.912,731 85,022 4,65%
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Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.5 - ANALISE_ PROGRAMAGAO_LINHA_KM_02_SAB_03 MARCO do Tramite 1 INFORMAGAO - URBSDMU

urbs Analise de Programacao -

Tipo indicador: ‘KmTabeIa+5% -

_SAB SAB
31/01/2026 | 28/02/2026 | Variacido | A |
TOTAL 164.756,705| 165.639,981 883,276| 0,54%
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Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.6 - ANALISE_PROGRAMACAO _KM_03 DOM_03 MARCO_2026. do Tramite 1 INFORMACAO - URBSDMU

U

u r bS A n é l i S e d e P r O ra m a é O S ———————n—— |

Linha: ‘TODAS v

DOM DOM
Data ______§ 01/02/2026 | 01/03/2026 | Variagio | A
KmE/R 6% 1.482,361 7.508,260 25,899 0,35%
Km Tabela + 6% 132.244,531 ¢7132.740,029 495,498 0,37%

Total Horas 13412:56 13436:18 23:22 0,17%




Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.7 - ANALISE_PROGRAMAGCAO_LINHA_KM_03 DOM_03 MARCO do Tramite 1 INFORMACAO - URBSDMU

W

urbs Analise de Programacao -

Tipo indicador: \KmTabe'a%% v

DOM DOM
Nome Linha | 01/02/2026 | 01/03/2026 | Variagdio | A |
TOTAL
CAMP. SIQUEIRA / STA.FELICIDADE 215,663 296,537 80,874  37,50%
ESP. EUFRASIO / RUI BARBOSA | 0,000 182,557 182,557 100,00%
IGUAPE I 330,096 344,788 14,692 4,45%
INTERBAIRROS | (ANTI-HORARIO) : 454,256 413,177 -41,079  -9,04%
INTERBAIRROS | (HORARIO) 209,993 389,441 179,448  85,45%
INTERBAIRROS Il (ANTI-HORARIO) . 1.907,288 1.901,272 -6,016 -0,32%
TURISMO 1.827,709 1.912,731 85,022 4.65%
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Protocolo 01-089862/2026 Anexo 1.7 - ANALISE_PROGRAMAGCAO_LINHA_KM_03 DOM_03 MARCO do Tramite 1 INFORMACAO - URBSDMU

urbs Analise de Programacao -

Tipo indicador: ‘KmTabeIa+5% -

DOM DOM
01/02/2026 | 01/03/2026 | Variagdo | A |
TOTAL 132.244,531| 132.740,029 495,498| 0,37%
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-089862/2026
DE: URBS / URBSATA - ASSESSORIA TARIFARIA, SUBORDINADA
PARA: URBS / URBSACN - ASSESSORIA DE CONTROLE

Para os devidos procedimentos, segue o processo do Calculo Tarifario de Margo/2026, onde ficou definido
o valor da Tarifa Técnica em RS 8,4570, devido o reflexo da programagdo operacional, a projecdo de
passageiros pagantes equivalentes e da atualizagdo do valor do Diesel pela pesquisa no site da /ANP
utilizando os valores da semana de 22/02/2026 - 28/02/2026.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):
2.1 - ATA 2026.05.07-01 - DOCUMENTO RESOLUGAO MARGO.26 A.PDF

2.2 - 01 - PROJEGAO PASSAGEIROS MARGO.26.PDF

2.3-02 - CUSTO CONSORCIO TARIFA TECNICA - R$ 8,4570 - MARGO.2026.PDF

2.4 - 03 - GRAFICO - CUSTO - TT R$ 8,4570 - RECEITA MARGO0.2026.PDF

2.5 - 04 - RESOLUGAO DIR XXX 2026 MARGO.26 - 2026.05.04 V1.PDF

2.6 - 05 - 04-032116-2026 — CONVENGOES SINDIMOC E SINDEESMAT.PDF

2.7 - 06 - 04-026981-2026 — SOLICITAGAO DE REAJUSTE CONTRATUAL.PDF

Curitiba’, 08 de maio de 2026 - 15:57:47

Assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Manika - 83454 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto Municipal
n°® 848 de 15 de agosto de 2018.




Protocolo 01-089862/2026 Anexo 2.1 - ATA 2026.05.07-01 - DOCUMENTO RESOLUGAO MARC do Tramite 2 INFORMAGAO - URBSATA

Prefeitura Municipal de Curitiba

oo urbs
Urbanizagdo de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330
Rodoferroviaria - Bloco Central
80060-090 JD Botanico Curitiba PR
Tel 413320-3000 / 3320-3232
www.urbs.curitiba.pr.gov.br

ADMU,

Resolucao Tarifaria:

Programacao Operacional e Calculo de Custo para margo de 2026

Assunto: Aplicagcao das informagdes da programagao operacional e dos parametros e valores para 0s
custos do transporte coletivo para o més de margo de 2025, com a definigdo do custo por quildmetro

(R$/km) e da Tarifa Técnica.
Referéncia: Protocolo n® 01-089862/2026
1. Introducao

Em atengdo a programagdo operacional para margco de 2026 apresentada pela AOC, este
documento detalha a atualizagéo dos calculos de custo mensal, custo por quildmetro e tarifa técnica. As
alteragbes promovidas refletem os ajustes operacionais para o periodo de 01 a 31 de margo de 2026, em
conformidade com o processo licitatério 005/2009, seus anexos, aditivos contratuais e as convengoes
coletivas vigentes. O objetivo é evidenciar a operagao especifica do més e apurar o custo devido,

demonstrando as variagbes em relagao ao periodo anterior (fevereiro/2025).

2. Sumario das Variac6es Operacionais (marco/2026 x fevereiro/2026)

O quadro a seguir resume as principais diferengas nos parametros operacionais que impactam o calculo
tarifario:

e Quilometragem (km) - variagcdo em relagdo com o més de fevereiro/2026
e Dias Uteis: Acréscimo de 18.456,900 km;
e Sabados: Reducéo de 450,834 km;
o Domingos: Reducao de 583,864 km;
e Diferenca Mensal : Acréscimo de 1.126.084,302 km;
e - Pessoal Operacional - valores préximos devido arredondamento:
e Motoristas: Acréscimo de 132 colaboradores;
e Cobradores de Onibus: : Acréscimo de 6 colaboradores;
e Controladores de trafego: Acréscimo de 12 colaboradores;
e Pessoal de manutencao: Acréscimo de 55 colaboradores;

e Pessoal de limpeza dos veiculos: Acréscimo de 11 colaboradores;
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e Frota Operante:
e Acréscimo de 96 veiculos;
e Composicao de Dias no Més:

MESES DIA UTEIS SABADOS DOM/FER TOTAL
FEVEREIRO/26 18 05 05 31
MARCO/26 22 04 05 28
DIFERENCA 04 -01 00 03
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DIFERENGAS ENTRE O MES DE: MARGO/2026 e FEVEREIRO/2026

PREVISTO MES DIFERENGCA

ITENS DO CALCULO PREVISTO MES VARIAGAO

ANTERIOR PREVISTA

7.211.769,971  6.085.685,669  1.126.084,302 18,50%
MICRO 5.890,549 5.320,496 570,053 10,71%
MICRO ESPECIAL 952.477,653 907.628,070 44.849,584 4,94%
COMUM 2.501.106,210 2.121.038,782 380.067,428 17,92%
PADRON 309.254,342 247.232,375 62.021,966 25,09%
PADRON L.D. 1.071.325,621 874.309,554 197.016,067 22,53%
PADRON D.D. 29.903,389 51.175,918 -21.272,529 -41,57%
HIBRIDOS 143.489,780 53.728,659 89.761,121 167,06%
ARTICULADO 18m 932.961,312 736.358,482 196.602,830 26,70%
ARTICULADO 18m L.D. 155.091,468 132.639,712 22.451,756 16,93%
ARTICULADO 20m 279.026,184 239.340,406 39.685,778 16,58%
BIARTICULADO 778.986,986 673.860,807 105.126,179 15,60%
eCOMUM 6.358,164 5.803,608 554,556 9,56%
ePADRON 45.898,313 37.248,800 8.649,513 23,22%
PESSOAL DE OPERAGAO 5.632 5.415 216,99 4,01%
MOTORISTA 2.683 2.551 131,73 5,16%
COBRADORES DOS VEICULOS 31 25 6,40 26,01%
COBRADORES - TERMINAIS 160 160
COBRADORES - ESTAGOES 961 961
COBRADORES - TUBOS 287 287
PORTEIROS 210 210
CONTROLADORES DE TRAFEGO 155 143 12,48 8,74%
PESSOAL DE MANUTENGAO 693 637 55,68 8,74%
PESSOAL DE LIMPEZA DOS VEICULOS 147 136 10,70 7,84%
SUPERVISOR - LIMPEZA DAS ESTAGOES TUBOS E TERMINAIS 6 6
ZELADORES DAS EST. TUBOS 142 142
ZELADOR DE LIMPEZA DOS TERMINAIS 46 46
LIMPEZA DOS TERMINAIS 111 111
FROTA OPERANTE 1.190 1.004" 96 8,78%
MICRO 1 1
MICRO ESPECIAL 106 115 -9 -7,83%
COMUM 401 365 36 9,86%
PADRON 52 48 4 8,33%
PADRON L.D. 190 159 31 19,50%
PADRON D.D. 6 7 -1 -14,29%
HIBRIDOS 27 15 12 80,00%
ARTICULADO 18m 175 152 23 15,13%
ARTICULADO 18m L.D. 36 36
ARTICULADO 20m 44 44
BIARTICULADO 145 145
eCOMUM 1 1
ePADRON 6 6
TIPOS DE DIAS 31 28" 3,00 10,71%
DIAS UTEIS 22 18 4,00 22,22%
SABADOS 4 5 -1,00 -20,00%

DOMINGOS / FERIADOS 5 5
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3. Detalhamento dos Componentes de Custo
3.1. Parametros Operacionais

e Quilometragem: A projegcdo mensal foi atualizada com base nos relatérios do sistema de
gerenciamento de tabelas horarias. A variagédo decorre ndo apenas dos ajustes na programacgao
de dias Uuteis, sabados e domingos, mas também da diferente composigéao de tipos de dias no
calendario de margo/2026 em comparagao com fevereiro/2026.

Quilometragem por tipo de dia

£L B MARGCO/2026 2026
DIAS UTEIS ~ MICRO ESMP'::;&L COMUM  PADRON PAEE?" { PADRON D.D. = HIBRIDOS ‘ART'::BULADO "T;:‘Utg?o ART'?;’;‘DO BIARTICULADO  eCOMUM ePADRON
01-PONTUAL| 0,000(  13.967,901 26.137,336, 5.255,835 12.417,189 964,625  4.523,827 8.059,310 3.907,122 2.109,352 7.407,190 0,000 556,188| 85.305,875
02-TRANSBUS' 0,000 8.519,130 31.461,218 3.964,576| 13.454,729 0,000/ 1236260/  17.201,201 1.381,611 4.239,202 8.974,148 194,436 563,900, 91.280,411
03-PIONEIRO| 190,018 7.004,416 33.618,116; 2.985,793| 14.940,478 0,000 0,000/  12.133,851 1.155,964 4.488,756 13.841,164, 0,000 578,337 90.936,893
TOTAL|  190,018] 29.491,447 91.216,670,  12.206,204| 40.812,397 964,625  5.760,087)  37.484,362 6.444,697|  10.837,310 30.222,502| 194,436 1.698,425| 267.523,179
P:::(;N PADRON  PADRON DD ART';‘;”;“D PADRON
01-PONTUAL| 0,000{  17.416,138 14.799,606 1.636,990|  6.044,184, 964,625 1.528,509 4.688,464 1.298,343 1.188,908 4.200,563 0,000 299,540 54.155,869
02-TRANSBUS' 0,000[ 10636299 17.040,175 3.937,607|  6.743498 0,000 582,847 6.326,870 153,471 536,926 6.937,212 223,188 341,223 53.459,317
03-PIONEIRO| 190,018 6.309,643 25.705,753 365,590 9.368,135 0,000 0,000 5.236,667 1.875,218 1,937,627 6.728,784 0,000 307,344| 58.024,778
TOTAL|  190,018|  34.362,079 57.545,533 5.940,187| 22.155,817 964,625 211,357,  16.252,001 3.327,033 3.663,461 17.956,559) 223,188 948,107 165.639,964
DOMINGOS oo | comum ee | PADRON | PADRONDD FADRON e |BIARTICULADO  eCOMUM ©PADRON
01-PONTUAL| 0,000[  16.460,442 13.175,923 743,625 6.029,808 964,625 1.178,117, 3.146,136 0,000 1.112,204 2,266,603 0,000 299,540, 45.377,024
02-TRANSBUS! 0,000 10.504,529. 16.279,549 2.269,108|  5.475936 0,000 486,373 1.624,386 0,000 1.745,736 3.447,133] 237,564 341,223| 42.411,536
03-PIONEIRO| 190,018 6.278,528 23.375,997, 378,687  5.460,182 0,000 0,000 3.888,945 0,000 2.332,366 2.739,407 0,000 307,344| 44.951,473
TOTAL|  190,018|  33.243,500 52.831,468; 3.391,420| 16.965,925 964,625  1.664,489 8,659,468 0,000 5.190,306 8.453,143 237,564 948,107\ 132.740,033
FEVEREIRO/2026 2026
DIAS UTEIS  MICRO Es".','ggil_ © PADRON PAE :f’" {PADROND.D. HIBRIDOS | ART'f;’“"‘ADo A':":rf‘ut:m ART'ZC;’“"‘“’" |BIARTICULADO  oCOMUM ePADRON
01-PONTUAL| 0000[  17.277,713 22.740,473 5.372,386| 12.006,917 2.132,330|  1.466,805 7.257,678 3.758,826 2.416,167 6.534,936 0,000 433923 81.398,153
02-TRANSBUS 0,000 8.135,715 28.937,800 3.843,966| 12.035,980 0,000 901,085 15.688,953 978,927 3.815,323 7.840,681 194,436 441,635 82.814,500
03-PIONEIRO| 190,018, 7.036,091 33.576,156, 2726,004| 13.068,502 0,000 0,000/  11.118,746 1.163,663 3.394,727 12.104,837| 0,000 474882| 84.853,626
TOTAL|  190,018|  32.449,519 85.254,428)  11.942,356| 37.111,398 232,330 2.367,889|  34.065,377 5.901,415 9.626,217 26.480,455 194,436 1.350,440| 249.066,279
ESMF'ES(;L : | COMUM EE : PADRON  PADRON DD zf;:gg : ART';U;ADO ART';,”'MAW | BIARTICULADO  eCOMUM ePADRON
01-PONTUAL| 0,000(  17.699,834 14.718,732 1.636,990|  6.361,703, 2.132,330 635,135 4.326,317 1.298,343 1.188,908 4,200,563 0,000 442911 54,731,766
02-TRANSBUS' 0,000[  10.469,002 17.084,560 4.278,607| ~6.743,498 0,000 513,981 6.111,906 153,471 536,926 6.863,283 223,189 538941 53.517,364
03-PIONEIRO| 190,018 6.309,643 25,690,583 365,590{  9.368,135 0,000 0,000 4.865,710 1.875,218 1.937,627 6.645,766 0,000 503,379 57.841,668
TOTAL|  190,018|  34.478,479 57.493,874 6.281,187| 22.473,337 232,330  1.149,116|  15.303,932 3.327,033 3,663,461 17.799,612, 223,189; 1.575,231| 166.090,799

MICRO i : PADRON | ARTICULADO ARTICULADO

DOMINGOS ESPECIAL | | COMUM EE : PADRON PADRON DD HIBRIDO | 18M BIARTICULADO ePADRON
01-PONTUAL| 0,000 18.468,027 11.371,161 743,625  6.305,960! 2.132,330, 585,841 2.383,123; 0,000 1.112,204 2.266,603] 0,000 558,688 45.927,561
02-TRANSBUS' 0,000[  10.360,637 16.279,549 2479102 5475936 0,000 486,373 1.624,386 0,000 1.745,736 3.447,133 237,564 0000 42.136,415
03-PIONEIRO| 190,018 6.278,528 23.413,971 378,687|  5.460,182 0,000 0,000 3.888,945 0,000 2.455,927 2.739,407 0,000 454,256| 45.259,921
TOTAL 190,018 35.107,193 51.064,681 3.601,414| 17.242,078 2.132,330|  1.072,213! 7.896,454 0,000 5.313,867 8.453,143 237,5541 1.012,944] 133.323,897

DIAS UTEIS ESMPI(E:CR&L COMUM EE PADRON PADRON DD: ':llAsl’Rngg ERIICUEADONARTICULADD BIARTICULADO ePADRON
01-PONTUAL| 0,000 ~3.309,812]  3.396,863| -116551| 410272] -1.167,704| 3.057,022|  801632] 148206 -306,815 872,254 0,000 122265 3.907,722
02-TRANSBUS| 0,000/ 383415 2523418 120,610 1.418,750 0000] 335175 1602248 402684 423879  1.133466 0,000 122265 8.465,911
03-PIONEIRO| - 0,000 -31,675 41960 259,789/ 1.871977 0000 0,000 1015105 7,699 1.094,028  1.736,327 0,000 103455  6.083,267
TOTAL| 0,000 -2.958,072; 5.962,241 263,848 3.700,998 -1.167,704 3.392,197 3.418,985 543,282 1.211,092; 3.742,047 0,000 347,985 1 8.458,900

RO PADRO AR ADO | AR ADO
ABADO RO 0 0 PADRO PADRON DD BIAR ADO eCO ePADRO 0

PECIA PADRO BRIDO 8 0
01-PONTUAL| 0,000 -283,696 80,874 0,000 -317,520; -1.167,704| 893,374 362,147 0,000 0,000 0,000 0,000 -143,371 -575,897
02-TRANSBUS| 0,000 167,297 -44,384|  -341,000 0,000 0000 68866, 214,964 0,000 0,000 73,930 0,001 197,718 -58,047
03-PIONEIRO| 0,000 0,000 15,170 0,000 0,000 0,000 0,00 370,958 0,000 0,000 83,017 0,000 -286,035 183,109
TOTAL 0,000, 116,400 51,659 341,000 317,520  -1.167,704 962,240 948,068 0,000 0,000 156,947 0,001 627,124 -450,834
RO PADRON | AR ADO | AR ADO
01 oo 0 RO 0 0 PADRON | PADRON DD ADO  eCO ePADRO 0
PECIA PADRO BRIDO 8 0

01PONTUAL| 0,000 -2.007,585/  1.804,762 0,000| -276,152; -1.167,704| 592,276/ 763,013 0,000 0,000 0,000 0,000 259,148 -550,538
02-TRANSBUS! 0,000 143,892 0,000 -209,993 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 341,223 275,121
03-PIONEIRO| 0,000 0,000 -37,975 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 123,561 0,000 0,000 146,912 -308,448

TOTAL| 0,000 -1.863,693; 1.766,788' -209,993| 276,152 -1.167,704| 592,276, 763,013, 0,000 -123,561 0,000 0,000 64,837 {83,864
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pal de Curitiba

Quilometragem més Margo/2026:

PROGRAMADA 2026 MARCOI2026
103 - Geria -| 459.260,583 611.029,421 125.894,456| 265.892,756 29.903,389 90.605,392| 158.154,771 69.339,050| 56.722,401 191.453,447 | -| 14.931,996| 2.073.187,662 | 2B,78%|
s~ S0 Aniono - | 89.070,004| B 61611,170, - 20,923,416 53.634,593] 21,811,003 B - B R 247.050,187 | 3,43%|
o - { Bl B - - - B | { - B E -| _o,00%]
o7~ Recenor - 139.489,326 621.845,552) 10.523,716| 256,670,590 - 26.474,484] 328.198,991 20,862,725 104,138,826 184.726,302] 6.358,164] 7.176424]  1.706.465,099 | 23,66%|
|08 - Expresso Azul -| 142.999,371 219.859,682| 103.792,925| 93.687,130| - 5.486,488| 85.636,847 | 10.146,610| - 57.689,459 -| 8.300,383 727.598,895 | 10,00%,
|02 - Tamandaré. -| - 24.198,765| -| -| - -| 100.586,119)| -| - 50.308,358| -| -| 175.093,242 2,43%|
[2vaon 5890549 83,098,430 43268314 63,327,685 76,780,201 - B , ] 474,757 52372891 g , 326213,027 | 482%
06 - Sd0 José -l 9.858,000| 297.824,840| -| 189.674,631 -| -| 67.253,333| 12.452,869| 39.637,549)| -| -| -| 616.701,222 8,55%|
11- C. Sorriso. - 117.771,943] 594.009.632| 5.715.359| 127.009,143| - - 139.496,657 | 20.479,211 77.052,652 242.436,529 - 15.489,510| 1.339.460,636 | 18,57%|
[PONTUAL - 459.260,583 700.099,425 125.894,456 327.503,926 29.903,389 111.528,808 211.789,364 91.150,053 56.722,401 191.453,447 - 14.931,996 2.320.237,849 | 32,47%)|
|TRANSBUS - 282.488,697 841.705,233 114.316,641 350.357,720 - 31.960,972 413.835,838 31.009,335 104.138,826 242.415,761 6.358,164 15.476,807 2434.063,994 | 33,75%|
[PloNERO 5.890,549 210.728,373 959.301,551 69.043,244 393.463,975 - - 307.336,110 32.932,080 118.164,958 345.117,779 15.489,510 2.457.468,128 | 34,08%|
1

932,961,312 e.355,164

PROGRAMADA 2025 FEVEREIR0/2026

467.892,039 472,997,689 92.093,166) 228,789,532 51175918 14,675,443 121.557,675| 58,841,813 49.473,899) 166.115,250) i 12818614 1.736.431,038
- 82,621,861 R 48.225,793) - 17.831,920] 45.504,780) 17.978,096| - - B R 212,362,450
[o-erees ] B ] ] ] - ] ] ] B B ] ] 5
o7 Fodencr g 128.453,270 533.522,519) 13,060,562 197,668,158 - 17.822,751 266,643,605 17.069,502| 87.718.944 163.526,441 5,803 608 5677.089  1.436.966,449
o8- Eresso e - 121692.262| 182.064,083) 89.289,189) 78.716.991 - 3.398,544 57.383,569) 8.566,859) - 49,304,314 B 4,967,046 595.382,857
o2~ Tarencare B - 22,604,813 B - - g 79.431,618| - - 42,630,280 g B 144,666,711
[r2-viawos: 5.320,496] 72.293,195 41,350,854 52.789.459] 62,502,692 - g B i 1.206,619) 45122427 B B 280,585,742
oo st 100 ] 8,904,000 260.276,190) B 161.446,310) - B 56.100,700) 10.969,243] 34,095,576 - B B 533.792,019
[1--samso ] 108,393,304 525,400,773 R 96,960,078 - B 107.736,534| 19.214,200) 66,645,367 207.162,095, R 13786051 1.145.498,404
5 467.892,039 555.819,550 92,093,166 277.015,325 51.175,918 32,507,363 167.062,455 76,619,909 49,473,899 166.115,250 - 12.818,614 1.948.793,488
- 250,145,532 715.586,602 102.349,751 276.385,148 - 21,221,295 324,027,174 25.636,361 87.718,944 212.830,755 5,803,608 10.644,135 2.032.349,306
5.320,496 189.590,499 52.789,459 320.909,081 - - 245.268,853 30.183,443 102,147,563 294.914,802 - 13.786,051 2.104.542,875

74.308, 51.175,018 358,482 408

DIFERENCA
o3- G (8.631,456) 138,031,732 33,801,291 37.103,225 (21.272,529) 75.929,949| 36.597.096] 10.497.237| 7.248,502 25.338,197) 2.113,382| 336.756,623]L 19,29%|
045t Arioic B | 6.248,143] | 13.385,377| | 3.091,496| 812,813 3.832,907| - | - | 34.687,737| 16,33%|
10-vercts | | i | | | i | | | B - ] 0,000,  0,00%]
o7 pocenior ] 11.036,056] 83.323,033) (2536,846) 59,002,432 - 8651.733 61,565,386 3793.223) 16.419,881 21,199,861 554,556 1499335

] g 21.307,109 37.795,599) 14.503.736) 14.970,139) g 2,087,943 28.253.278 1579752 g 8.385,145 g 3.333,337

- Tarmanare ] B 1.693,953] B ] - , 21154501 B - 7.678,078) B B 3“»“‘5'531.:"@
12 vin st 570,053 10.805,235, 1.917.459) 10,538,427 14.277,509) - g ] ] 268,138] 7,250,465 B B 45.627,286] 16,26%)
o620 s - 954,000 37.548,650) B 28.228,320 - - 9.152,634 1483627 5.541,973 - g i

11-C 5o - 9,378,639 68,603,858 5715.359] 30.049,064 - - 31.760,123] 1.265,010 10.207,285) 35274434 g 1.703,459]

frowruc - (8.631,456) 144,279,875 33.801,291 50.488,601 (21.272,529) 79.021,445 44.726,909 14:330,144 7.248,502 25,338,197 - 2.113,382

[mansaus - 32.343,165 126.118,631 11.966,890 73972572 = 10.739,676 89.808,664 5.372,975 16.419,881 29,585,006 554,556 4.832,672

[Povero 570,053 21.137,874 109.668,921 16.253,786 72.554,894 62.067,257. 2.748,637 16.017,395 50.202,977 - 1.703,459 352.925,253| 16,77%|

@1.272,529) 350
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e Passageiros Pagantes Equivalentes: Conforme o Termo Aditivo n°® 008, a projecao foi calculada
utilizando a média de passageiros transportados nos ultimos 14 dias de feverreiro de 2026 (de
15/02 a 28/02).

QUADRO DE PROJEGAO DE PARA : ARIO COM CONSIDERAGOES DE

MARG0/2026 MARCO/2026

DOM SEG TER QUA QU SEX SAB

e MARG0/2026 MEDIADIA PESO Dias 'OTALTIPODE
15/02/2026 |torirss oo 110592,33  110.592 110592 DI 02 01°Q DUSEG 480334 DU
16/02/2026 |iesnaviers_sab 20848683 319.079 159540 DASUTES-SEG1°Q. ora DU 480334400 10000% 2 960.668,80 03 01°Q DUTER 480334 DU
17/02/2026 [eaen e 163.03833 482118 160.706 DASUTEIS-SEG2'Q: 02a U’ 480334400 10000% 3 144100320 04 01°G DUGUA | 480334 DU
18/02/2026 [varas oAT 366.561,17  848.679 212.170 DWASUTES-TER1°Q 480334400 10000% 2 960.668,80 05 01°G Duqul, | 480334| DU
19/02/2026 [worvasirs_ouaun 47393700 1322616 264523  DWASUTES-TER2°Q 7 480334400 10000% 3 144100320 06 017G DUSEX | 480334 DU
20/02/2026 [sexiateis  pusex 450.388,50 1.773.004 295.501  DIAS UTEIS - QUA 12Q.; 480.334,400 10000% 2 960.668,80 o7 o QAR 202269 JSRENN
21/02/2026 [sstnco sa 192.680,17 1965.684 280812  DIASUTES-QUA2'Q " 480334400 10000% 2 960.668,80 0o 01°C EEEI 103915 G
22/02/2026 e oom 97.236,67 2.062.921 257.865 DIASUTES-QUIT*Q: 480334,400 10000% 2 960.668,80 09 01" DUSEG | 480334 DU
23/02/2026 |eunserers _oustG 47921683 2542138 282.460 DIASUTEIS-QUIZ'Q.: 7 480334400 10000% 2 96066880 Y0 01°G DUTER 480334 DU
20/02/2026 [ ouren 49812650 3.040264 304.026 DASUTEIS-SEX1°Q 480334400 10000% 2 960.668,80 11 01°G DUQUA | 480334 DU
25/02/2026 s ouaun 49859583 3538860 321715  DIASUTEIS-SEX2'Q: 480334400 10000% 2 960.668,80 2 oraopuu | 480334 DU
26/02/2026 [sorsiers_ouawn 48682233 4025683 335474 DWASUTESATPAF: O0rQ DAT 376197902 7832% O 000 13 01°GDUSEX | 480334 DU
e 475.253,83 4.500.936 346226 DASUTESATPDF. 02Q DAT 376197.902 7832% 0 000 14 oo SRENIE 202260 JSAEIN
sa 205.639,83 4.706.576 336.184  SABADO1*Q orQ sAB 202268944 10000% 2 40453789 15 0rQ 103.915 |G
sABADO2'Q 0 sA 202268944 10000% 2 404.53789 602G DUSEG | 480334 DU
SABADOATP SAT SAT 182305000 9013% 0 000 17 02°Q DUTER 480334 DU
DOMNGOS 1°Q. orQ oM 103914500 10000% 2 20782900 18 02°G DUUA | 480334 DU
DOMNGOS 2°Q. oz DoM 103914500 10000% 3 31174350 19 oraoDuu | 480334| DU
TOTAL DO PERIODO  4.706.576,17 FERIADOS. FE  FE 167.300472 34,83% 0 0,00 20 02°Q DUSEX 480334 DU
TOTAL MES 31 11.896.005,00 [EIRTVS 2 oza 202269 JISAEIN
CARTAO CURITIBA + 95,10 31 294800  002% 2 ora 103.915 | NN
DIAS UTEIS MEDIA - 3362340,83 7 48033440 24 02°Q DUTER 480334 DU
DIAS UTEIS - SEG : DUSEG 47921683 1 47921683 OBSERVAGOES 25 02°GDUGUA |  480334| DU
DIAS UTEIS - TER : DUTER 498.12650 1 49812650 DiAS UTES 22 10.567.356.80 DU 22 2 oraouqu | 480334 DU
DIAS UTEIS - QUA : DUQUA 49859583 1 49859583 DIAS UTEIS AT : 000, AT 00 27 0rGousex | 480334 DU
DIAS UTEIS - QUI: Duaun 960.758.33 2 48037967 SABADO 0007578 - XL 26 oo SAENN  2022¢5 SRS
DIAS UTEIS - SEX . DUSEX 92564233 2 46282117 SABADO ATP : 000 SAT 00 29 oo (NN 030 EGEN
DIAS UTEIS ATIPICO DAT 366.561,17 1 36656117 DOMINGOS.: 05 51957250 [ 05 30 02°GDUSEG | 480334 DU |
SABADOS sA8 606.806,83 3 20226894 FERIADOS.: 00 o000 [ 00 31 02GDUER | 48033 DU |
SABADOS ATIPICOS SAT 000 0 000 31 11.896.00508 [pg 31 | 11.896.005|
DOMNGOS bom 20782900 2 10391450
FERIADOS FE 163.038.33 1 16303833

TOTAL 4.706.576,17 14
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e Frota Operante: A frota projetada para fevereiro de 2026 ¢ de 1.094 veiculos. Este niumero
representa o maior quantitativo de veiculos necessarios para a execugao da programacao em dia
util, considerando a alocacdo de veiculos Biarticulados, Articulados, Padron, Comum, entre
outros, conforme a demanda das linhas.

PROGRAMADA 2025  MARGO0/2026

EMPRESAS MICRO  MICROESPECIAL ~COMUM  PADRON  PADRONLD PADRONDD ~ HigRpo ~ ARTICLADO ARTICULADO ARTICLLADO giagricuiano  ecomum  ePADRON TOTAL TOTAL
03 - Gléria - 51 107 22 47 6 16 32 12 6 30 - 2 331| 27,82%
04 - Sto. Antonio - - 12 - 9 - 3 9 5 - - - - 38 3.19%
10 - Mercés - - - - - - - - - - - - - ” 0,00%_
07 - Redentor - 13 97 - 42 - 6 61 5 18 35 1 1 279| 23,45%
08 - Expresso Azul - 18 43 18 18 - 2 15 4 - 10 - 1 129| 10,84%
02 - Tamandaré - - 2 - - - - 19 - - 9 - - 30 2,52%|
06 - Sdo José - - 46 - 30 - - 12 4 4 - - - 96| 8,07%
11- C. Sorriso - 13 86 2 27 - 27 6 15 51 - 2 229| 19,24%
12 - VIA MOBI 1 11 8 10 17 - - - - 1 10 - - 58 4.87%|
PONTUAL 0 51 119 22 56 6 19 41 17 6 30 0 2 369| 31,01%
TRANSBUS 0 31 140 18 60 0 8 76 9 18 45 4 2 408| 34,29%
PIONEIRO 1 24 142 12 74 0 0 58 10 20 70 0 2 413| 34,71%

PROGRAMADA 2024  FEVEREIRO/2026

MICRO  MICROESPECIAL  COMUM PADRON  PADRONLD ~PADRONDD  HigRpo ~ ARTICULADO ARTICULADO ARTICLLARO giapricuLaco — ecomum PADRON TOTAL TOTAL
03 - Gloria - 63 86 22 43 7 7 25 12 6 30 - 2 303| 27,70%
04 - Sto. Antonio - - 12 - 7 - 3 8 5 - - - - 35 3.20%
10 - Mercés - - - - - - - - - - - - - 0 0.00" o
07 - Redentor - 13 91 - 35 - 4 58 5 18 35 1 1 261 23,86%
08 - Expresso Azul - 15 39 16 15 L) 1 12 4 = 10 B 1 113| 1 ;33" o
02 - Tamandaré - - 2 - - - - 17 - - 9 - - 28 ;56“ o
06 - Sao José - - 44 - 28 - - 9 4 4 - - - 89| 8,14%
11 - C. Sorriso - 13 83 - 16 - - 23 6 15 51 - 2 209| 19,10%
12 - Via Mobi 1 11 8 10 15 - - - - 1 10 - - 56 5.12%|
PONTUAL 0 63 98 22 50 7 10 33 17 6 30 0 2 338| 30,90%
TRANSBUS 0 28| 130 16 50 0 > 70 9 18 45 1 2 374| 34,19%
PIONEIRO 1 24 137 10 59 0 0 49 10 20 70 0 2 382| 34,92%

DIFERENGCA

CATEGORIA MICRO  MICROESPECIAL  COMUM PADRON PADRONLD  PADRON DD HIBRIDO

12) 21 - 4, (1)

BIARTICULADO ~ eCOMUM ePADRON TOTAL

ARTICULADO ARTICULADO ARTICULADO
18 20M
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3.2. Pessoal Operacional

e Motoristas e Cobradores: O quantitativo de horas de trabalho foi atualizado com base nas
tabelas horarias, aplicando-se os fatores de utilizagao (FU) previstos na licitagdo 005/2009 (Anexo
I1l) para determinar o pessoal necessario. A escala semanal é formulada a partir do somatdrio das
horas diarias.

e Pessoal de Manutencao, Trafego e Limpeza: O quantitativo destas categorias esta diretamente
correlacionado a frota operante, aplicando-se os seguintes fatores de utilizagao (FU) por veiculo:

e Pessoal de Manutencgéo: 0,58
e Pessoalde Trafego: 0,13

e Pessoalde Limpeza: 0,10

QUANTIDADE DE HORAS / POSTOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE HORAS / POSTOS MARC0/2026

HORAS PROGRAMADAS POSTO FROTA POSTO POSTO POSTO POSTO
GLORIA 25.127,85 577,25 1.221,00 5.194,08 3.984,58 10,00 332,00 332,00 390,00 67,00 67,00 5,00 0,00 5,00
SANTO ANTONIO 2.944,10 0,00 273,00 470,00 327,25 2,00 38,00 38,00 45,00 3,00 3,00 1,00 0,00 1,00
MERCES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDENTOR 18.688,93 89,75 1.079,50 6.037,177 1.232,33 14,00 280,00 280,00 358,00 47,00 47,00 4,00 0,00 4,00
EXPRESSO AZUL 9.162,58 95,17 896,50 4.423,92 895,50 8,00 130,00 130,00 149,50 38,00 38,00 4,00 0,00 4,00
ALM. TAMANDARE 2.092,70 0,00 642,83 1.855,17 0,00 6,00 30,00 30,00 48,50 14,00 14,00 3,00 0,00 3,00
VIAMOBI 4.015,07 0,00 214,00 2.346,50 109,08 7,00 58,00 58,00 68,50 19,00 19,00 1,00 0,00 1,00
SAO JOSE 7.289,02 0,00 0,00 3.379,17 255,75 4,00 98,00 98,00 108,00 24,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CIDADE SORRISO 15.785,60 172,83 999,50 7.150,75 . 1.803,33 6,00 229,00 229,00 304,00 67,00 67,00 4,00 0,00 4,00
TOTAL 85.105,85 935,00 5.326,33 30.856,75 8.607,83 59,00 1.195,00 1.195,00 1.471,50 279,00 279,00 22,00 0,00 22,00

QUANTIDADE DE HORAS / POSTOS FEVEREIR0/2026

HORAS PROGRAMADAS POSTO FROTA POSTO POSTO POSTO POSTO
GLORIA 23.715,92 742,00 - 1.221,00 5.194,08 3.984,58 10,00 304,00 304,00 359,00 67,00 67,00 5,00 0,00 5,00
SANTO ANTONIO 2.880,33 0,00 273,00 470,00 327,25 2,00 35,00 35,00 41,50 3,00 3,00 1,00 0,00 1,00
MERCES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDENTOR 17.829,08 0,00 1.079,50 6.037,17 1.232,33 14,00 262,00 262,00 338,50 47,00 47,00 4,00 0,00 4,00
EXPRESSO AZUL 8.372,05 0,00 896,50 4.423,92 895,50 8,00 114,00 114,00 132,00 38,00 38,00 4,00 0,00 4,00
ALM. TAMANDARE 1.940,45 0,00 642,83 1.855,17 0,00 6,00 28,00 28,00 45,50 14,00 14,00 3,00 0,00 3,00
VIAMOBI 3.943,07 0,00 214,00 2.346,50 109,08 7,00 56,00 56,00 66,50 19,00 19,00 1,00 0,00 1,00
SAO JOSE 7.007,27 0,00 0,00 3.379,17 255,75 4,00 91,00 91,00 99,50 24,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CIDADE SORRISO 15.239,30 0,00 999,50 7.150,75 1.803,33 6,00 209,00 209,00 282,00 67,00 67,00 4,00 0,00 4,00
TOTAL 80.927,47 742,00 5.326,33 30.856,75 8.607,83 59,00 1.099,00 1.099,00 1.364,50 279,00 279,00 22,00 0,00 22,00
DIFERENCA

HORAS PROGRAMADAS POSTO FROTA POSTO POSTO POSTO POSTO
eweresa e, TR s DI oI oo TSR DR SEG SRS aeme 525 (arzaccs
GLORIA 1.411,93 -164,75 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 28,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANTO ANTONIO 63,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MERCES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDENTOR 859,85 89,75 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 18,00 19,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPRESSO AZUL 790,53 95,17 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 16,00 17,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALM. TAMANDARE 152,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIAMOBI 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAO JOSE 281,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 7,00 8,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIDADE SORRISO 546,30 172,83 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ToTAL 4.178,38 193,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,00 96,00 107,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS MARGO/2026

EmPRESA worowra SO comeon  EHEDT mniioooas rowmes  COIOUT RN frmii ﬁ%;gg;s e G esenmsrs UPEADSS rora s
GLORIA 79219 1915 3658 16172 13285 3561 4316 19256 39,00 134 3858 10,50 000 2525  1.528,50
SANTO ANTONIO 92,82 0,00 818 1463 10,91 712 4,94 22,04 4,50 0,06 213 2,10 0,00 505 174,48
WERCES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 712 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 712
REDENTOR 589,20 298 3234 187,98 4109 4985 3640 16240 3580 094 2225 8,40 000 20,20 1.189,82
EXPRESSO AZUL 288,86 316 2686 137,74 2086 2849 1690 7540 14,95 076 1822 8,40 000 2020 669,80
ALM. TAMANDARE 65,98 000 1926 57,76 000 21,37 3,90 17,40 485 0,28 6,63 6,30 0,00 1515 218,87
viawoeI 126,58 0,00 641 7306 364 24,93 754 33,64 6,85 038 8.99 2,10 0,00 505 29917
A0 J0SE 229,80 0,00 000 10521 853 1424 1274 56,84 10,80 048 13,02 0,00 0,00 000 451,66
CIDADE SORRISO 497,67 573 2094 22265 6013 21,37 2977 13282 3040 134 3171 8,40 000 2020 1.092,13
ToTAL 268309 31,02 15957 960,77 287,00 210,09 15535 693,10 147,15 558 141,53 4620 000 111,10  5631,55

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS FEVEREIR0/2026

PESSOAL DE

SUPERVISOR -

2L ADOR DE

GLORIA 747,68 24,62 36,58 161,72 132,85 35,61 39,52 176,32 35,90 1,34 38,58 10,50 0,00 25,25 1.466,47
SANTO ANTONIO 90,81 0,00 8,18 14,63 10,91 7,12 4,55 20,30 4,15 0,06 2,13 2,10 0,00 5,05 169,99
MERCES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 712
REDENTOR 562,09 0,00 32,34 187,98 41,09 49,85 34,06 151,96 33,85 0,94 22,25 8,40 0,00 20,20 1.145,00
EXPRESSO AZUL 263,94 0,00 26,86 137,74 29,86 28,49 14,82 66,12 13,20 0,76 18,22 8,40 0,00 20,20 628,61
ALM. TAMANDARE 61,18 0,00 19,26 57,76 0,00 21,37 3,64 16,24 4,55 0,28 6,63 6,30 0,00 15,15 212,35
VIAMOBI 124,31 0,00 6,41 73,06 3,64 24,93 7,28 32,48 6,65 0,38 8,99 2,10 0,00 5,05 295,28
SAO JOSE 220,91 0,00 0,00 105,21 8,53 14,24 11,83 52,78 9,95 0,48 13,02 0,00 0,00 0,00 436,96
CIDADE SORRISO 480,44 0,00 29,94 222,65 60,13 21,37 27,17 121,22 28,20 1,34 31,71 8,40 0,00 20,20 1.052,77
TOTAL 2.551,36 24,62 159,57 960,77 287,00 210,09 142,87 637,42 136,45 5,58 141,53 46,20 0,00 111,10 5.414,56

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

'SUPERVISOR -

woromsra oy cio @i sous omesr mear e e mmpemms GSle wesosars  UZEIS o s,
GLORIA 44,51 -5,47 0,00 0,00 0,00 0,00 3,64 16,24 3,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,03
SANTO ANTONIO 2,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,39 1,74 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,49
MERCES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDENTOR 27,11 2,98 0,00 0,00 0,00 0,00 2,34 10,44 1,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,82
EXPRESSO AZUL 24,92 3,16 0,00 0,00 0,00 0,00 2,08 9,28 1,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,19
ALM. TAMANDARE 4,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,26 1,16 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,52
VIAMOBI 2,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,26 1,16 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,89
SAO JOSE 8,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,91 4,06 0,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,70
CIDADE SORRISO 17,22 5,73 0,00 0,00 0,00 0,00 2,60 11,60 2,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,36
TOTAL 131,73 6,40 0,00 0,00 0,00 0,00 12,48 55,68 10,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216,99

VEICULO USO (Unidade de Suporte ao Operador): O Termo Aditivo n® 12, manteve em fevereiro de
2026, a operagao do banheiro mével, com operagéo de 05 veiculos microespecial para realizar o servigo,
refletindo na quantidade de pessoal operacional.

e Salarios, Beneficios e Encargos: Os salarios e beneficios foram corrigidos em margo de 2026,
conforme convencéao coletiva (SINDIMOC e SINDEESMAT) e regras editalicias.

FERIADOS - DSR - HORAS  ANUENIO

VALOR DO

COMPONENTES MEDIO SALARIO Exw:z {_L/J\RD,L%ONAL c;gg;\%?g ANUENO SALARIO MEDIO
MOTORISTA 3.504,4800 4.353,20 6,0000% 3.714,75 209,17| 8,4241 625,87 4.549,792
COBRADORES DOS ONIBUS 1.985,8100 2.572,09 6,0190% 2.105,34 23578 8,5843 361,46 2.702,582
COBRADORES TERMINAIS 1.985,8100 2.572,09 6,0190% 2.105,34 23578 8,5843 361,46 2.702,582
e st e 1.985,8100 | 2572,00|  6,0190% 2.105,34 23578| 8,5843 36146 2.702,582
e 19858100 | 2572,09|  6,0190% 210534 23578| 8,5843 36146 2.702,582
PORTEIROS 1.985,8100 2.435,34 6,0000% 2.105,34 119,81| 7,8927 332,34 2.557,488
CONTROLADORES DE TRAFEGO | 4.205,9100 4.963,65 6,0000% 4.458,27 3365 7,5647 674,51 5.166,431
PESSOAL DE MANUTENGAO 3.714,2000 4.381,29 6,0000% 3.937,05 21868 5,9676 469,89 4.625,623
P A 1451,9300 | 1.81491 6,0000% 1.539,05 27326 3,3498 103,11 1.915,420
ESTAGOES TUBOS £ rerminais|  3-504,3400 | 422050  6,0000% 3.714,60 759,13| 0,0000 0,00 4.473,728
ZELADORES DAS EST. TUBOS 1.667,7600 2.199,43 6,0000% 1.767,83 386,21| 5,0269 177,73 2.331,778
e A=) 1.597,1200 |  2.106,27|  6,0000% 1.692,95 360,85 5,0269 17021 2.233,011
LIMPEZA DOS TERMINAIS 2.045,2100 2.534,71 6,0000% 2.167,92 518,87| 0,0000 0,00 2.686,786
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£ 5

o lIdade Média (Anuénio):

O calculo do anuénio foi atualizado com base na idade média dos funcionérios das consorciadas
em margo/2026.

_ IDADE IDADE IDADE IDADE IDADE IDADE
COLABORADORES ﬁgﬁﬁ‘;g s'z:fr“ s'::fsw\ MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA VARIAGAO

2021 2022 2023 2024 2025 2026
MOTORISTA 9,4200| 11,0594| 12,0372| 11,8681| 11,6100| 11,1584| 10,2969 9,2936| 8,4241| -9,36%
COBRADORES DOS ONIBUS 7,8800 8,3028| 8,9593| 838160 9,1400| 9,4924| 9,6164| 09,1620/ 8,5843| -631%
COBRADORES TERMINAIS 7,8800| 8,3028| 8,9593| 838160 9,1400| 9,4924| 9,6164| 09,1620 8,5843| -631%
S EREe 7,8800| 8,3028| 8,9593| 8,8160| 09,1400 9,4924| 9,6164| 9,1620| 8,5843| -631%
T 7,8800| 8,3028| 8,9593| 8,8160| 09,1400 9,4924| 0,6164| 9,1620| 8,5843| -631%
PORTEIROS 55710 8,8708| 8,9908| 9,0933| 85500 8,6241| 87600 84732 7,8927| -685%
CONTROLADORES DE TRAFEGO| 11,7900 10,5542 11,1848 9,8671| 9,8100 8,8802| 8,5949| 8,6307| 7,5647| -12,35%
PESSOAL DE MANUTENGAO 9,5400| 9,5316| 8,3727| 7,9502| 7,4700| 7,0247| 6,2224| 6,2031 5,9676| -3,80%
R 2,7800| 4,3772| 3,9250| 4,1384| 3,7000| 3,5801| 3,7482| 3,6224| 3,3498| -7,52%
ESTAGOES TUBOS £ TeRMinais|  0,0000| 0,0000 0,0000| 0,0000 0,0000| 0,0000] 0,0000| 0,0000| 0,0000| 0,00%
ZELADORES DASEST.TUBOS |  2,8040| 4,9652| 5,6978| 6,4945| 6,0300| 55873 4,9837| 50163 5,0269| 0,21%
il iy 2,8040| 4,9652| 56978 6,4945| 6,0300| 5,5873| 4,9837| 50163 5,0269| 0,21%
LIMPEZA DOS TERMINAIS 0,0000( 10,0000/ 0,0000] 0,0000{ 0,0000| 0,0000( 0,0000( 0,0000/ 0,0000| 0,00%

e Encargos Sociais:

Os encargos sociais vigente estdo em 55,84775%, em conformidade com o Termo Aditivo n® 009, e com
as legislagao que trata dareoneragao dos encargos do INSS (10,00%) para o periodo de janeiro a dezembro
de 2026.
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1 - Encargos Sociais
APlanilha de Calculo Tarifério do Ministério dos Transporte (GEIPOT), prevé que para o calculo dos

custos do transporte urbano, os d S¢
‘GRUPO “A”:
O do Grupo A, ito itens que incid bre a folha de pagamento.
As liquotas de de I laga a0 validos para todo o territério nacional;
10,00%
3,00%
o 2,50%
4 o 0,20%
5 seuar 1,00%
6 sesr 1,50%
7 SEBRAE 0,60%
8 FaTs 8,00%
e — 26,80%

GRUPO “B™:
Os encargos do Grupo B compreendem (06) itens, sendo que (2) deles (férias, abono de férias e décimo
terceiro salério) so fixos e os demais (décimo terceiro salério, aviso prévio indenizado, auxiio

&0 variaveis e tomando-se por base a estatistica
do Sistema.
9 reros 9,0900%
10 Avono de Feias 3,0290%
11 12" saaro 8,6051%
12 Avso Préo ndenizado 1,1759% '

30 _dias de trabalhado com redugdo 2 horas diaria;
23 _dias trabalhados e paga-se 30 dias;
50,00% C
76,6667 % = custo de 23 dias de aviso prévio;
38,3333% = 50% nado cumpre aviso;
23,3333% = 7 dias pagos de aviso prévio indenizado;
‘Aviso Prévio Indenizado Adicional Lei 12.506 -11/10/2010
3 dias para cada ano;
150,00% = 15 anos x 3 dias = 45 dias de Aviso Previo
icao do percentual de Aviso Prévio Indenizado
150,00% = 15 anos x 3 dias = 45 dias de Aviso Previo
38,3333% = 50% néo cumpre aviso;
23,3333% = 7 dias pagos de aviso prévio indenizado;
211,67% = Custo médio do Aviso Prévio Indenizado
180 = meses (15 anos)

1,1758% = Percentual de Aviso Prévio Indenizado

13 Auxilo Enfermidade 0,3596%

14 Indenizagdes Adicionais 0,0045%
TOTAL GRUPO "B™ 22,2641%
GRUPO "C™:

0 Grupo C compreende um encargo denominado Depésito por Rescisao e que 1o provoca nem sofre
incidéncia de outros encargos.

15 Deposito Por Rescisa 0,8168%
TOTAL GRUPO "G~ © 0,8168%
GRUPO D:

o: ferentes a0 Grupo D aincidéncia cumulativa dos encargos do Grupo A
sobre os encargos do Grupo B

16 Incidéncia do "A" sobi 5,9668%
TOTAL GRUPO "D

A somatéria dos quatro grupos fotalizam o célculo do percentual de encargos sociais utilizados na planilha.

SOMA A+"B"+"C" + 55,8477%)|

e Pessoal Adminstrativo:

indice aplicado para definir o pessoal administrativo em relagdo ao custo pessoal operacional de
7,71%, conforme regramento editalicio e seus termodos aditivos.

e Beneficos: Os componentes dos beneficios foram corrigidos em margo de 2026 pelo INPC-
IBGE, nas negociagdes da convengéo coletiva, houve adequagdes no reajuste e incluso um abono
de.

INDICE APLICADO PARA BENEFICOS

INDICE INPC 6,0000%

FORMA DE CONTRATAGAO COMPONENTES VALOR VALOR ATUAL  VARIAGAO

ANTERIOR
CONTRATO INDIVIDUAL POR EMPRESA CESTA BASICA R$ 899,30| R$ 1.100,000 22,3174%
CONTRATO INDIVIDUAL POR EMPRESA CESTA BASICA R$ 899,30| R$ 1.100,000 22,3174%
ABONO VALOR 1/12 R$ 100,00 R$ 0,00 RS 11,111
SINDICATO CONTROLA OS CONTRATO PLANO DE SAUDE R$ 120,96/ R$ 130,000 7,4735%
CONTRATO INDIVIDUAL POR EMPRESA SEGURO DE VIDA R$ 12,15 R$ 13,360 9,9588%
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3.3. Insumos e Materiais

e Combustivel (Diesel S-10): Conforme Termo Aditivo n® 009, o prego do diesel é revisado
mensalmente. Para margo de 2026, foi adotado o valor de R$ 4,3585, apurado em pesquisa da
ANP (Agéncia Nacional do Petrdleo) para o periodo de 22/02/2026 - 28/02/2026 e considerando as
publicagdes do CONFAZ (ATO COTEPE/PMPF). Mantido o valor ddo ICMS do Diesel em R$ 1,17.

DESCRIGAO ANTERIOR ANTERIOR c;:;':::f mar/26 ALiquoTa | VALOR
VALOR DO DIESEL 32950 66210 52945 52945 1,700 1,1200 4,46%
VALOR 12 % ICMS DO DIESEL 03954 0,7945 0,0000 1,1700
VALOR SEM O ICMS DIESEL 28996 58265 52945 PREYL] *ISENGAOT MEDIDA PROVISORIA - MP - 14.774 - 30/10/2023
VALOR 12 % ICMS DO DIESEL 80% 03163 0,6356 0,0000 I I Reoneragio PISICOFINS - Inclusio complemento 01/01/2023
VALOR DO ICMS DO DIESEL 00791 01589 0,0000 0,2340 Diferenca MP 11782023
VALOR DO DIESEL AJUSTADO  2,9787 5,854 52045  4,3585 °

PREGCO AO CONSUMIDOR PRECO A DISTRIBUIDORA

PRECOMEDO  DESVIOPADRAO  PRECOMNMO  PRECOMAXMO  PREOUTLEZADO  RLoOMEDO  pegyiopapmio  PRECOMNMO  PRECOMAXIMO

PRECO
Distribuidor UTILIZADO

SEMANA

N° POSTOS

01/03/2020-07/03/2020 33 3,419) 0,1680 3,160) 3,7990 3,0170 0,0670 2,9350 3,0980|  0,0000
22/02/2026 - 28/02/2026 31 6,000 0,2568 5,650 0,0430 5,2945 0,8824
VARIAGAO 75,49% 88,24%

08 VALORES DO PRECO MEDIO DA DISTRIBUIDORA NAO FOI PUBLICADO E FOI ADOTADO COMO REDUTOR A VARIAGAO DO PREGO DO DIESEL O PREGO AO CONSUMIDOR

PREGO VEDIO

VARAGAO DO
o Z
Distribuidor FRESUNAED PREGO FINAL

VALOR NO PERIODO DE PESQUISA DESVIOPADRAO  PREGO MINIVO PRECOMAXIMO  PRECO UTLIZADO

variagdo 12

01/11/2024| 20/10/2024 - 26/10/2024 5,880 0,218 5,390 0,037 0,000 5,1886| 4,3378 -0,81% -0,0353
01/12/2024| 24/11/2024 - 30/11/2024 5,960 0,174 5,490 0,029 0,000 5,2592| 4,4084 1,63%)| 0,0706
01/01/2025| 22/12/2024 - 28/12/2024 6,030 0,272 5,590 0,045 0,000 5,3210| 4,4702 1,40%) 0,0618
01/02/2025| 19/01/2025 - 25/01/2025 6,090 0,239 5,770 0,039 0,000 53739 4,5344 1,44%) 0,0642
01/03/2025| 16/02/2025 - 22/02/2025 6,590 0,249 6,090 0,038 0,000 5,8152| 4,9192 8,49% 0,3848
01/04/2025| 23/03/2025 - 29/03/2025 6,580 0,235 5,970 0,036 0,000 5,8063| 4,9103 -0,18% -0,0089
01/05/2025| 20/04/2025 - 26/04/2025 6,430 0,257 5,860 0,040 0,000 5,6740| 4,7780 -2,87% -0,1323
01/06/2024| 25/05/2025 - 31/05/2025 6,160 0,298 5,890 0,048 0,000 5,4357| 4,5397 -4,99% -0,2383
01/07/2024| 22/06/2025 - 28/06/2025 6,080 0,335 5,470 0,055 0,000 5,3651| 4,4691 -1,56% -0,0706
01/08/2024| 20/07/2025 - 26/07/2025 6,100 0,322 5,570 0,053 0,000 5,3828| 4,4868 0,40% 0,0177
01/09/2025| 24/08/2025 - 30/08/2025 6,070 0,260 5,770 0,043 0,000 5,3563| 4,4603 -0,59% -0,0265
01/10/2025| 21/09/2025 - 27/09/2025 6,060 0,211 5,650 0,035 0,000 5,3475| 4,4515 -0,20% -0,0088
01111/2025|  19/10/2025 - 25/10/2025 6,050 0,244 5,650 0,040 0,000 5,3387| 4,4427 -0,20% -0,0088
01/12/2025| 23/11/2025 - 29/11/2025 6,000 0,274 5,650 0,046 0,000 5,2945 4,3985 -0,99% -0,0442
01/01/2026| 21/12/2025 - 27/12/2025 6,020 0,255 5,650 0,042 0,000 53122 4,4262 0,63% 0,0277

01/02/2026| 25/01/2026 - 31/01/2026 6,030 0,247 5,650 0,041 0,000 5,3210| 4,3850 -0,93% -0,0412
01/03/2026| 22/02/2026 - 28/02/2026 6,000 0,257 5,650 0,043 0,000( 5,2945 4,3585 -1,53%| -0,0677

11,24%

Para o célculo da tarifa técnica de MARCO/2026, o ajuste no valor do DIESEL - utilizou a pesquisa da ANP da semana de 22/02/2026 -
28/02/2026 e mantendo o desconto de 80% para calculo do ICMS do Diesel, refletindo o valor para o combustivel em R$ 4,3585.

o Biocombustivel B-100: O uso foi descontinuado, conforme Termo Aditivo Conjunto n® 009.
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e Energia Elétrica: O custo foi dimensionado para a operacgédo de 7 veiculos elétricos, conforme
programacao operacional e o Termo Aditivo Conjunto n® 10.

MARG0/2026

LOTE 01

LOTE 01

LOTE 02

LOTE 02

LOTE 03 LOTE 03

TOTAL

KM REALIZADA
CUSTO CARREGAMENTO
CONSUMO (kWh)
CONSUMO REAL
CONSUMO PROJETADO
PRECO

CUSTO KM

KM

CUSTO ENERGIA
LUBRIFICANTES

CUSTO LUBRIGICANTES

PONTUAL
eCOMUM

PONTUAL
ePADRON

6.595,00
4.806,64
6.702,41
1,0163
1,6000
0,7288
1,166130
14.932,00
17.412,65
0,0366

546,51

TRANSBUS
eCOMUM

6.595,00
4.806,64
6.702,41
1,0163
1,6000
0,7288
1,166130
6.358,16
7.414,45

0,0366

TRANSBUS
ePADRON

6.595,00
4.806,64
6.702,41

1,0163
1,6000
0,7288
1,166130

15.476,81

1g£@98

0,0366

227'60 66,4
31\1& 566,45

PIONEIRO

eCOMUM ePADRON

6.595,00
4.806,64
6.702,41
1,0163
1,6000
0,7288
1,166130
15.489,51
18.062,79
0,0366

566,92

e Lubrificantes e ARLA 32: Os custos foram mantidos conforme convengéo:

PIONEIRO

26.380,00

19.226,58
26.809,64
1,0163
1,6000
0,7288
1,166130
52.256,48
60.937,87
0,0366

1.912,59

e Lubrificantes: 4,00% do consumo de combustivel (6,00% para veiculos hibridos).

e Veiculos Elétricos: R$ 0,0366, conforme Termo Aditivo Conjunto n° 10.

e ARLA 32:5,00% do consumo de combustivel.

e Rodagem: Aplicada a corregdo de margo de 2026, com base na variagao do indice IPA-OG-DI

(Artigos de Borracha e Plasticos), conforme regras contratuais.

IPA - OG - DI - ARTIGOS DE BORRACHA E PLASTICOS 1006821 - COL. 28

DEZ/ 24

VOLUME

indice de Pregos ao Produtor Amplo - Disponibilidade Interna - Origem
VARIAGAO

MENSAL

364,358

jan/25 01 370,191
fev/25 02 372,471
mar/25 03 372,621
abr/25 04 374,326
mai/25 05 373,867
jun/25 06 375,800
juli2s 07 379,390
ago/25 08 383,121
set/25 09 385,222
out/25 10 38512300
nov/25 11 384,775
dez/25 12 384,451

1,60%
0,62%
0,04%
0,46%

0,52%
0,96%
0,98%

0,55%

VARIAGAO
ACUMULADA

1,6009%
2,2267%
2,2678%
2,7358%
2,6098%
3,1403%
4,1256%
5,1496%
5,7262%
5,6991%
5,6036%
5,5146%
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e Pecas e Acessorios: O custo é calculado como um percentual anual sobre o valor do veiculo sem
rodagem. Os percentuais sdo:

e Veiculos da combustio: 8,00% ao ano.
e Veiculos elétricos: 2,50% ao ano, conforme Termo Aditivo Conjunto n° 10.

Os valores dos veiculos foram corrigidos pelo indice IPA-OG-DI (Veiculos Automotores)
referente ao periodo de janeiro/2025 a dezembro/2025.

IPA - OG - DI - PRODUTOS INDUSTRIAIS - VEIC-AUT, REB, CAR. E AUT-1420!
indice de Pregos ao Produtor Amplo - Disponibilidade Interna - Origem

VARIAGAO VARIAGAO
MENSAL ACUMULADA

VOLUME

DEZ | 24 2221218
jani25 01 224,451
fev/25 02 225,451
mari25 03 226,267/
abr/25 04 228,495
25 05 B
juni25 06 229,085
jurs 07 229,529
ago/25 08 229,270
soti25 09 220,00 I
out/25 10 229,857
nov/25 11 230,406
dez/25 12 230,717

1,0490%
1,4992%
1,8666%
2,8696%
2,8773%
3,1352%
3,3351%
3,2185%
3,5048%
3,4828%
3,7299%
3,8700%

3.4. Custos Administrativos

e Despesas Administrativas: Mantido o percentual de 6,94% sobre o custo total de pessoal,
conforme Termo Aditivo n® 009.

o Outros Custos Administrativos de Ordem Operacional: Incluem itens como vale-transporte,
uniformes, exames médicos e a categoria "Jovem Aprendiz", fixada em 5,00% do quadro de
pessoal operacional, devido o termo aditivo n® 012, adequacgéao do item uniforme e a inclusdo do
descarte e higienizagao dos veiculos que fazem a rota do banheiro mével.
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CURITIBA

6 OUTRAS DESP AS AD RA A OR OR
DE ORD OPERACIONA okie RIOR ORRIGIDO BA U

COMPONENTES FEVEREIRO/2026] MARGCO/26
01 ATENDE /ACESSO LICITAGAO 005/2009 349.795,63 364.847,68|VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
02 VIGILANCIA LICITAGAO 005/2009 836.484,08 872.478,83| APLICAGAO CONTRATO OBS
03 UNIFORME LICITAGAO 005/2009 / TA N° 012 172.753,93 248.421,23VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
04 MATERIAL DE LIMPEZA DE ESTAGAO TUBO LICITAGAO 005/2009 26.543,81 27.632,96 VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
05 MATERIAL DE LIMPEZA DE TERMINAIS LICITAGAO 005/2009 35.722,31 37.259,48|\/ALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
06 MATERIAL DE LIMPEZA DO PATRIMONIO NOS TERMIN|LICITAGAO 005/2009 47.998,17 50.063,58VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
07 JOVEMAPRENDIZ TA N° 009 548.923,90 628.846,52| RELACIONADO CUSTO PESSOAL
08 0|TAN° 012 0,00 0,00
09 DIFERENGA HIGIENIZAGAO E COLETA DOS RESIDUOS - FEV/26  [TA N° 012 0,00 19.940,00 DIFERENGA CONTRATO
10 0,00 0,00 DIFERENCA CONTRATO
11 0,00/ DIFERENGA CONTRATO
12 CAMERAS - SAO JOSE 2.527,96 2.527,96| REEMBOLSO
13 0,00 0,00 REEMBOLSO
14 0,00 0,00
15 SOM LICITAGAO 005/2009 13.627,07 14.213,46 VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
16 CATRACA DE SAIDA LICITAGAO 005/2009 14.826,24 15.464,23VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
17 SERVIGO TRANSMISSAO DE DADOS (VIVO ) LICITAGAO 005/2009 110.640,80 115.401,78| VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE

TOTAL

R$ 2.159.843,91 RS 2.397.097,71

R$ 237.253,80

3.5. Custos de Amortizacao de Veiculos e Instalagées...

e Custo de Amortizacao: O calculo considera afrota operante para a amortizagao de veiculos e a
frota total (operante + reserva) para instalagdes, edificagcdes e equipamentos. Os valores dos
veiculos foram corrigidos pelo indice IPA-DI-OG FGV.

e Nao houve incorporagbes para considerar na planilha do més de margo/2026

PADRON
INTERCAMBIAVEL

EMPRESAS

CONSORCIOS

pADRON LD "APRONLD

PD

18m 7P

ARTICULADO ARTICULADO ARTICULADO
18m

20m U

AL VALOR TOTAL

GLORIA PONTUAL 0 0,00
SANTO ANTONIO PONTUAL 0 0,00
MERCES PONTUAL 0 0,00
REDENTOR TRANSBUS 0 0,00
EXPRESSO AZUL TRANSBUS 0 0,00
TAMANDARE PIONEIRO 0 0,00
VIA MOBI PIONEIRO 0 0,00
SAO JOSE PIONEIRO 0 0,00
SORRISO PIONEIRO 0 0,00

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0,00
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e Valores de veiculos praticados em margo/2026

urbs
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01/03/2026
PREGO
TIPO DE VEICULOS S':’;ETZ'IS A l@ IEEE:D o VARIAGAO
ANTERIOR
MICRO 224.170,35 232.845,66 3,8700%
MICRO ESPECIAL 409.347,43 425.189,03 3,8700%
COMUM 431.658,30 448.363,32 3,8700%
COMUM - 4P 444.275,68 461.468,98 3,8700%
PADRON 1.015.000,00 |  1.054.280,12 3,8700%
PADRON LD 1.049.471,15 |  1.090.085,30 3,8700%
PADRON LD + 1.079.000,00 |  1.120.756,90 3,8700%
PADRON DD 983.814,85 | 1.021.888,12 3,8700%
PADRON HIBRIDO 1.203.767,20 |  1.250.352,54 3,8700%
ARTICULADO 18 metros 1.697.836,36 | 1.763.542,00 3,8700%
ARTICULADO 18 metros - 7PORTAS | 1.742.000,00 | 1.809.414,75 3,8700%
ARTICULADO 18 metros LD 962.347,79 999.590,29 3,8700%
ARTICULADO 20 metros 1.956.333,33 |  2.032.042,70 3,8700%
BIARTICULADO 1.560.283,08 |  1.620.665,46 3,8700%
BIARTICULADO Motor Dianteiro 1.533.135,26 |  1.592.467,02 3,8700%
eCOMUM 3.018.276,44 | 3.135.082,62 3,8700%
ePADRON 3.067.574,96 | 3.186.288,97 3,8700%

3.6. Custos de Rentabilidade de Veiculos e Instalagoes...

e Custo de Rentabilidade Justa: O calculo segue a mesma base da amortizagéo (frota operante
para veiculos, frota operante + 10% reserva para instalagdes). Os valores dos tipos de veiculos
que nao teve aquisigao (Nota Fiscais), foram corrigidos pelo indice INPC-IBGE.
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¢ indice Nacional de precos ao Consumidor:

INPC iNDICE NACIONAL DE PREGCOS AO CONSUMIDOR - IBGE

MESES % MES iNDICE +1 ACUMULADO % ACUMULADO
Fevereiro / 25 1,4800 1,0148  1,0148000 1,4800%
Margo / 25 0,5100 1,0051 1,0199755 1,9975%
Abril / 25 0,4800 1,0048  1,0248714 2,4871%
Maio / 25 0,3500 1,0035  1,0284584 2,8458%
Junho / 25 0,2300 1,0023  1,0308239 3,0824%
Julho / 25 0,2100 1,0021  1,0329886 3,2989%
Agosto / 25 -0,2100 0,9979  1,0308193 3,0819%
Setembro / 25 0,5200 1,0052  1,0361796 3,6180%
Outubro / 25 0,0300 1,0003 1,0364904 3,6490%
Novembro / 25 0,0300 1,0003  1,0368014 3,6801%
Dezembro / 25 0,2100 1,0021  1,0389787 3,8979%
Janeiro / 26 0,3900 1,0039  1,0430307 4,3031%
GANHO REAL 1,6969%
iNIDICE DE RECORRECAO - PESSOAL 6,0000%
AR PR ATEN e SUeTos D moE — 4,3031%
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3.7. Descontos de Investimentos Nao Realizado ...

e Desconto de Investimento Nao Realizado: Calculado com base nos veiculos com vida util
vencida, considerando a data de referéncia de margo de 2022 para contagem da idade, conforme
Termo Aditivo n® 009. Para margo de 2026, o desconto foi calculado sobre um total de 431
veiculos vencidos, como aplicacao do regramento do termo aditivo n® 12, referente aos veiculos
padron hibridos.

CCONSORCIO MICRO  MICROESPECIAL PADRON PADRON LD. PPADRON DD BIARTICULADO ecoMum EPADRON TOTAL

PADRON ARTICULADO  ARTICULADO  ARTICULADO
18m . 20m

HIBRIDO

PONTUAL GLORIA 0 0 76 20 14 6 0 20 0 0 7 0 0| 143
SANTO ANTONIO 0 0 4 0 1 0 0 5 2 0 0 0 0 12

MERCES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSBUS REDENTOR 0 0 47 0 10 0 0 20 0 0 16 0 0 93
EXPRESSO AZUL 0 0 8 16 0 0 0 0 2 0 10 0 0 36

PIONEIRO TAMANDARE 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 1 0 0 10
VIA MOBI 1 9 0 0 2 0 0 0 0 1 10 0 0 23

SA0 JosE 0 0 26 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 28

SORRISO 0 3 29 0 5 0 0 8 4 0 37 0 0 86

TOTAL CONSORCIOS 1 12 190 36 34 6 0 62|, 8 1 81 0 0 431 ‘

3.8. Tributos

e Impostos /Taxas: Considera a legislagao vigentes no &mbito Municipal, Estadual e Federal.

ALIQUOTAS DOS TRIBUTOS

01/02/2026

iNDICES DOS TRIBUTOS URBANO
PIS 0,0000%
COFNS:  0,0000%

IMPOSTO FEDERAL - CPRB .: 1,2000%

ISS . 2,0000%

TAXA GERENCIAMENTO F.U.C .: 4,0000%
INVERSO - PIS - COFINS - ISS - CPRB 1,03306
INVERSO TAXA GERENCIAMENTO F.U.C .: 1,04167

REFLEXO TRIBUTARIO NA TARIFA TECNICA : 7,610%
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4. Consolidacao do Custo/km e Tarifa Técnica

Arevisdo mensal da tarifa técnica, conforme os Termos Aditivos n® 008, 009, 010. 011 e 012, permite maior
precisdo na projegcao de custos ao considerar as variagdes operacionais e de demanda. Os ajustes nos
parametros de quilometragem, frota, pessoal, insumos e indices econdmicos resultaram nos seguintes
valores para o més de referéncia:

e Custo por Quilédmetro (Custo/km) para margo de 2026: R$ 13,9535

e Tarifa Técnica para fevereiro de 2026: R$ 8,4570

Comparativo entre o custo de marco/2026 e fevereiro/2026;

DIFERENGA ENTRE O CUSTO DE : MARGO/26 e FEVEREIRO/26

FROTA OPERANTE 1190 1084 96 8,78%
FROTA OPERANTE EXCLUSIVA SABADO (DOUBLE DECK)
QUILOMETRAGEM MEDIA MENSAL 7.211.769,97 6.085.685,67 1.126.084,302  18,50% 7.211.769,97
ITENS DO CALCULO 26 s CICZ = R Flﬂlll ﬂl::lll(. r:vu::m
ComBUSTIVEL 16.441.568,43 13.876.399,24 2.565.169,19 18,49% 2,2802 16.444.063,13 2.494,70 18,50%
42 LUBRFICANTES 661.972,86 556.444,98 105.527,88 18,96% 0,0914 659.408,56 -2.564,30 18,50%
43 REAGENTEARLA3 534.938,23 485.662,35 49.275,88 10,15% 0,0798 575.528,43 40.590,21 18,50%
44 RODAGEM 2.590.393,44 2.058.211,46 532.181,98 25,86% 0,3382 2.439.059,20 -151.334,24 18,50%
s e SOMOS @ servigos do ercelros rlatvos 1,0883 7.848.360,92 6.894.901,49 953.459,43 13,83% 1,1330 8.170.721,63 322.360,71 18,50%
46 BATERIAS 0,0103 73.926,65 26.539,26 47.387,39 178,56% 0,0044 31.450,04 -42.476,61 18,50%
PESSOAL DI N DN ADMINIS1 3
s
51 PESSOAL OPERACIONAL 3,0111 21.715.054,06 19.777.457,35 1.937.596,71 9,80% 3,2498 23.437.042,39 1.721.988,33 18,50%
52 ENCARGOS SOCIAIS -558477% 1,6816 12:127.360,78 11.045.257,36 1.082.103,43 9,80% 1,8150 13.089.051,86 961.691,08 18,50%
53 BENEFicios 1,0701 7.717.523,85 6.101.484,49 1.616.039,36 26,49% 1,0026 7.230.492,17 -487.031,67 18,50%
53 » 0,9385 6.768.010,81 5.315.088,58 1.462.922,23 27,34% 0,8734 6.298.582,98 -469.427,83 18,50%
0,1108 799.134,05 714.614,59 84.519,46 11,83% 0,1174 846.845,59 47.711,53 18,50%
SEGURO DE VIDA 0,0112 82.128,52 71.781,32 10.347,20 14,41% 0,0118 85.063,60 2.935,08 18,50%
ABONO SALARIAL 0,0095 68.250,46 68.250,46” #DIV/O! -68.250,46
56  PESSOAL DE ADMINISTRAGAO 0,3147 2.269.251,76 1.995.266,42 273.985,34 13,73% 0,3279 2.364.466,91 95.215,16 18,50%
ENGARGOS SOCIAIS -55,8477% 0,1297 935.019,52 851.589,34 83.430,17 9,80% 0,1399 1.009.165,90 74.146,38 18,50%
8 CUSTO ne ADMmISTRAGAG 0,7474 8.389.758,37 4.953.003,92
611 DESPESAS ADMINISTRATIVAS. 0,3999 2.884.259,74 2.562.539,42 321.720,32 12,55% 0,4211 3.036.707,10 152.447,35 18,50%
612 Qno8 CSTOS ADMINISTRATIVOS de ordem 0,3324 2.397.097,71 2.351.549,16 45.548,55 1,94% 0,3864 2.786.675,58 389.577,87 18,50%
613 TAXADERSCO 0,0150 108.400,91 38.915,33 69.485,58 178,56% 0,0064 46.116,16 -62.284,76 18,50%
6131 RISCO OPERACIONAL (EXCLUSIVO VEICULOWBRIDO) 0,0150 108.400,91 38.915,33 69.485,58 178,56% 0,0064 46.116,16 -62.284,76 18,50%
Zagho
71 VEICULOS 1,1597 8.363.362,40 7.367.770,12 995.592,28 13,51% 1,2107 8.731.089,01 367.726,61 18,50%
72 INSTALAGOES, EDIFICAGOES £ EQUPAMENTOS 0,0683 492.755,79 433.524,62 59.231,17 13,66% 0,0712 513.743,23 20.987,44 18,50%
s RENTABILIDADE JUSTA 1,7130 12.353.520,40 __11.050.058
a1 velcuLos 0,8609 6.208.408,95 5.560.222,61 648.186,34 11,66% 0,9137 6.589.076,18 380.667,23 18,50%
81 MPOSTOS EXCLUSVGSWVEICULOS 0,4420 3.187.807,86 2.853.882,95 333.924,91 11,70% 0,4690 3.381.960,31 194.152,44 18,50%
82 INSTALAGOES, EDIFIC, EQUIPAM. E ALIOX 0,2709 1.953.995,20 1.741.895,34 212.099,86 12,18% 0,2862 2.064.212,51 110.217,31 18,50%
52 IMPOSTOSEXELUSVOS - INSTALAGOES. 0,1391 1.003.308,38 894.057,43 109.250,95 12,22% 0,1469 1.059.492,21 56.183,82 18,50%
o IMPOSTOS, TAXAS B ARRE. 0,9837 7.094.373,06 6.264.675,02 1,0294 7.423.879,19|
DESCONTO'INVESTIMENTO NAO REALIZADO -0,8726 6.292.779,40 -5.154.040,15 -1.138.739,24” 22,09% -0,8469 -6.107.734,45 185.044,95 18,50%
BASEPARA TRBUTOS 12,9264 93.221.988,04 82.319.530,56 10.902.457,47 13,24% 13,5267 97.551.788,05 4.329.800,01 18,50%
4 TREUTOS FEDERAIS 0,1602 1.155.644,48 1.020.490,05 135.154,43 13,24% 0,1677 1.209.319,69 53.675,21 18,50%
IMPOSTO FEDERAL - CPRB .:1,20% 0,1602 1.155.644,48 1.020.490,05 135.154,43 13,24% 0,1677 1.209.319,69 53.675,21 18,50%
92/ TREBUTOS MUNICIPAIS 0,8235 5.938.728,58 5.244.184,97 694.543,61 13,24% 0,8617 6.214.559,50 275.830,92 18,50%
¥ 55-200% 0,2671 1.926.074,13 1.700.816,75 225.257,39 13,24% 0,2795 2.015.532,81 89.458,68 18,50%
TAXA DE GERENCIAVENTO - 400% 0,5564 4.012.654,44 3.543.368,22 469.286,22 13,24% 0,5822 4.199.026,69 186.372,25 18,50%
RECOMPOSIGAO DA DIFERENGA DE CUSTO DE 0,0434 313.067,15 176.142,69 136.924,45 77,73% 0,0289 208.735,82 -104.331,33 18,50%

CUSTO km TOTAL 13,9535 100.629.428,24 88.760.348,28

14,5851 105.184.403,06
PASSAGEIROS 11.898.953,00 9.068.919,00
TARIFA TECNICA 8,4570 9,7873 -1,33 -13,59% 9,8855

QLCZIP K] -1.258.704,00
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Comparativo dos principais componente tarifarios entre marco/2026 e fevereiro/2026;

VARIAGAO DO CUSTO - MARGCO/26 - FEVEREIRO/26 - MARGO/25

MES ANTERIOR

ANO ANTERIOR

marlze DIFERENGCA VARIAGAO DIFERENCA VARIAGAO

TARIFA TECNICA 8,4570 9,7873 -1,3303 -13,59% 8,3157 0,1413 1,70%

TARIFA SOCIAL 6,0000 6,0000 0,0000 0,00% 6,0000 0,0000 ' 0,00%

APORTE NECESSARIO POR PAX 2,4570 3,7873 -1,3303 -35,13% 2,3157 0,1413 6,10%
SUBSIDIO 29.235.710,24 34.346.834,28 -5.111.124,03 -14,88% 25.414.485,24 3.821.225,00 15,04%

CUSTO MENSAL HitHHR iR 88.760.348,28 11.869.079,97 13,37% 91.263.981,24 9.365.447,00 10,26%
PASSAGEIROS PE 11.898.953 9.068.919 2.830.034 31,21% 10.974.916 924.037 8,42%

KM 7.211.769,971 6.085.685,669 1.126.084,302 18,50% 6.792.601,114 " °419.168,857 6,17%

FROTA 1.190 1.094 96 8,78% 1.175 15 1,28%

IPK 1,6499 1,4902 0,1597 10,72% 1,6157 0,0342 2,12%

CUSTO/KM 13,9535 14,5851 -0,6316 -4,33% 13,4358 0,5177 3,85%

PMM 6.060,31 5.562,78 497,53  8,94% 5.780,94 279,37 4,83%

TOTAL - PESSOAL 5.632 5.415 217  4,01% 5.510 121 2,20%
MOTORISTA - PESSOAL 2.683 2.551 132 5,16% 2.635 48 1,84%
COBRADOR - PESSOAL 1.438 1.432 6 0,45% 1.376 62 4,49%
CUSTO PESSOAL 44.764.209,96 39.771.054,95 4.993.155,01 12,55% 39.414.235,16 5.349.974,80 13,57%

DU - DIAS 22 18 4 22,22% 19 3 15,79%

SABADO - DIAS 4 5 -1/.'-20,00% 6 -2 -33,33%
DOMINGO/FERIADO - DIAS 5 5 0 0,00% 6 -1 -16,67%
DIAS UTEIS - KM 267.523,179 255.593,308 11.929,871 4,67% 264.826,992 2.696,187 1,02%

SABADOS - KM 165.639,964 164.756,689 883,275 0,54% 162.758,855 2.881,109 1,77%

DOMINGOS / FERIADOS - KM 132.740,033 132.244,536 495,497 0,37% 130.722,523 2.017,510 1,54%
DIAS UTEIS - PASSAGEIROS 22 480.334 17 431.016 49.318 11,44% 18 488.518 -8.184 -1,68%
DIAS UTEIS ATIPICOS - PASSAGEIROS 0 376.198 1 301.065 75.133 24,96% 1 326.281 49.917 15,30%
SABADOS - PASSAGEIROS 4 202.269 4 202.370 -101 -0,05% 5 213.281 -11.012 -5,16%
SABADOS ATIPICOS - PASSAGEIROS 0 182.305 1 161.552 20.753 12,85% 1 194.213 -11.908 -6,13%
DOMINGOS - PASSAGEIROS 5 103.915 4 104.256 -341 -0,33% 5 107.703 -3.788 -3,52%
FERIADOS - PASSAGEIROS 0 167.300 1 49.825 117.475 235,77% 1 56.180 111.121 197,80%
VALOR DO DIESEL 4,3585 4,3850 -0,026 -0,60% 4,9192 -0,561 -11,40%

CUSTO COMBUSTIVEL 16.380.630,56 13.826.194,51 2.554.436,04 18,48% 17.212.536,02 -831.905,47 -4,83%
VEICULOS ELETRICOS 7 7 0 0,00% 7 0 0,00%

CUSTO ENERGIA KW 0,7288 0,7288 0,0000 0,00% 0,7288 0,0000 0,00%

CUSTO ENERGIA 60.937,87 50.204,72 10.733,14 21,38% 73.207,27 -12.269,40 -16,76%
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Painel de dados da Tarifa Técnica para 01/marco/2026:

DEMONSTRATIVO MENSAL PROJETADO

PASSAGEIROS PE

11.898.953

$31,21% variacio més anterior

CUSTO PREVISTO
R$ 100.629.428,2

A 1337% variagao més anterior

s

RECEITA

TARIFA SOCAL X TARIFA TECNICA

RECEITA TARIFA TECNICA X CUSTO

10.000K
8.000K
6.000K
4.000K
2.000K

0
DIAS UTEIS

COMBUSTIVEL / LUBRIFICANTES / ARLA

DIAS UTEIS ATIPICOS SABADOS

QUILOMETRAGEM e

7.211.769,97

A 1850% Variagio més anterior

FROTA OPERANTE @
1.190

1878% Variagio més anterior

29,05%

PMM 18,04% IPK

6.060,31 J 1,6499

CURITIBA

MARCO/2026

R$ / VEiCULO 1423

RS 84.562,54
HO72% h

SABADOS ATIPICOS

PASSAGEIROS PE- PROJECAO

TARIFA SOCIAL
R$ 6,00
10,00% variagéo més anterior

SUBSIDIO POR PASSAGEIROS
-R$ 2,4570

1-3513% Variagéo més anterior

17,53%

2,57%

TARIFA TECNICA

7,87%

RS 8,4570

R$ 2,4458
RODAGEM R$ 0,3592

PEGAS E ACESSORIOS R$ 1,0985
PESSOAL E BENEFICIOS R$ 4,3958
ENCARGOS SOCIAIS R$ 2,0149

45,94%

CUSTO /KM TOTAL

DOMINGOS FERIADOS
17,53% CUSTO DE ADMINISTRAGAO  R$ 0,7474
2,57% AMORTIZAGAO  R$ 0,8265
7,87% RENTABILIDADE JUSTA  R$ 1,2419
31,50% IMPOSTOS E TAXAS R$ 0,8235
14,44%

31,50%

5,36%
5,92%
8,90%
5,90%

R$ 13,9535 100,00%
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Custo/km e Tarifa Técnica para 01/marco/2026:

TARIFA TECNICA - CUSTO DA RIT (Rede integrada de Transporte) DE CURITIBA - VALIDADE DE .: 01/03/2026 103/2026
RS / km RENTABILIDADE COMBUSTIVEL /
. o JUSTA LUBRIFICANTES
COMBUSTIVEL / LUBRIFICANTES / ARLA R$ 2,4458 17,60% 8,94% 17,60% . ‘Rovacem
RODAGEM R$ 0,3592 2,58%  ,ommzacio
PEGAS E ACESSORIOS R$ 1,0985 7,90% 5,95%"\
PESSOAL E BENEFICIOS ' R$4,3958  31,36% cusione
45,83% ADMINISTRAGAO_
ENCARGOS SOCIAIS * R$2,0149  14,47% g 30%
CUSTO DE ADMINISTRAGAO R$ 0,7474 5,30% ’
AMORTIZAGAO R$ 0,8265 5,95%
RENTABILIDADE JUSTA R$ 1,2419 8,94%
IMPOSTOS E TAXAS 2 R$ 0,8235 5,90%
ENCARGOS
soons PESSOAL E PEGAS E
cusTo/km-ToTAL  R$ 13,9535 100,00% 14,47% BENEFICI0S-1 o
31,36% 7,90%

COMPONENTES IPK VALORES ‘&m%?ﬁg;: 1-Pessoal, Beneficos, Encargos Sociais € CPRB - 45,83 %
PASSAGEIROS PAG::;&zfg?mgg;r;szé 11.898.953 8,42%) 2 - Os impostos e taxas refletem diretamente em cada componente.
QUILOMETRAGEM PREVISTA - MARG0/2026 7.211.769,97 6, 17% 3 - CPRB - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITA BRUTA
R 0, 4 - VARAGAO DO IPK E REFLEXO DA PROGRAMAGAO OPERACIONAL E DA
FROTA OPERANTE - MARC0/2026 1.190 1,28% QUANTIDADE DE PASSAGEIROS PAGANTES EQUIVALENTES..
CUSTO - MARG0/2026 100.629.428,24 10,26%
\? P iros Pagantes Equivalent
. o q
88 1 !649_%\0 2, 12 A’ IEK Quilometragem média més
. CUSTO / km
TARFATECNICA- MRS RS 8,4570 1,70% TARIFA = —USTR KR
VALOR DA TARIFA - RIT - COBRADO DO USUARIO DESDE AS 00h00 DO DIA 01/ 03 / 2023 = R$ 6,00 DECRETO 306/2023

CUSTO PREVISTO PARA - MARG0/2026 .. 100.629.428,24 cusTOs PROJETADOS PARA APRESTAGAO DO SERVIGO.

RECEITA PREVISTA PARA - MARG0/2026 . 71.393.718,00 RECEITAS PROJETADA CONFORME PREVISAO DOS PASSAGEIROS EQUIVALENTES PAGANTES.

DEFICIT PROJETADO DO SISTEMA PARA -

MARGO/2026 . -29.235.710,24 DEFICIT DECORRENTE DADIFERENGAENTRE OS CUSTOS E AS RECEITAS PREVISTAS.
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Anexo documentos que validam a atualizagéo do custo para MARGO/2026:

01 - PROJECAO PASSAGEIROS MARGO.26;

02 - CUSTO CONSORCIO TARIFA TECNICA - R$ 8,4570 — 01.MARGO.2026;
03 - GRAFICO - CUSTO - RECEITA - 01. MARGO.2026;

04 - RESOLUGAO DIR XXX 2026 MARGO.26 - 2026.05.04

05 - 04-032116-2026 - CONVENCOES SINDIMOC E SINDEESMAT

06 - 04-026981-2026 — SOLICITACAO DE REAJUSTE CONTRATUAL

5. Deliberagao

Diante do exposto, com base na analise técnica dos pardmetros operacionais e na aplicagao das regras
contratuais e aditivos vigentes, segue a memoria de calculo e os valores resultantes para o Custo por
Quilémetro e para a Tarifa Técnica, com vigéncia a partir de 01 de margo de 2026.

Para avaliagdo da ACN.

Curitiba, 07 de maio de 2026

Assinado de forma digital

CARLOS EDUARDO 6, cARLOS EDUARDO

MANIKA:68629559 MANIKA:68629559934
934 Dados: 2026.05.08
15:49:22 -03'00'

CARLOS EDUARDO MANIKA
MATRICULA 83.454
AREA TARIFARIA
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@ QUADRO DE PASSAGEIROS MARCO/2026

01/03/2026

FEVEREIRO/2026

PASSAGEIRO EQUIVALENTE

acumulado

QUADRO DE PROJEGAO DE PASSAGEIROS PARA : MARGO/2026

MEDIA DIA

15/02/2026 |domingo DOM 110.592,33 110.592 110.592
16/02/2026 [segundafeira  SAB 208.486,83 319.079  159.540
17/02/2026  [tersa-feira FE 163.038,33 482.118 160.706
18/02/2026 |quarta-feira DAT 366.561,17 848.679 212.170
19/02/2026 |auinta-feira puqul 473.937,00 1.322.616 264.523
20/02/2026 |sexta-feira DUSEX 450.388,50 1.773.004 295.501
21/02/2026 |[sébaco SAB 192.680,17 1.965.684 280.812
22/02/2026 |domingo pom 97.236,67 2.062.921 257.865
23/02/2026 [segundafeira DUSEG 479.216,83 2.542.138 282.460
24/02/2026 |terca-teira DUTER 498.126,50 3.040.264 304.026
25/02/2026 |quarta-feira DUQUA 498.595,83 3.538.860 321.715
26/02/2026 |auinta-feira puQul 486.822,33 4.025.683 335.474
27/02/2026 |sextafeira DUSEX 475.253,83 4.500.936 346.226
28/02/2026 |ssv3d0 sAB 205.639,83 4.706.576  336.184
TOTAL DO PERIODO  4.706.576,17
DIAS UTEIS MEDIA .: 3.362.340,83 7 480.334,40
DIAS UTEIS - SEG .: DUSEG 479.216,83 1 479.216,83
DIAS UTEIS - TER .: DUTER 498.126,50 1 498.126,50
DIAS UTEIS - QUA .: DUQUA 498.595,83 1 498.595,83
DIAS UTEIS - QUI .: buQul 960.759,33 2 480.379,67
DIAS UTEIS - SEX .: DUSEX 925.642,33 2 462.821,17
DIAS UTEIS ATIPICO DAT 366.561,17 1 366.561,17
SABADOS SAB 606.806,83 3 202.268,94
SABADOS ATIPICOS SAT 0,00 0 0,00
DOMINGOS bom 207.829,00 2 103.914,50
FERIADOS FE 163.038,33 1 163.038,33
TOTAL 4.706.576,17 14

MARCO0/2026

DIAS UTEIS-SEG 12Q .
DIAS UTEIS - SEG 22 Q .
DIAS UTEIS-TER 12Q .:
DIAS UTEIS-TER 22 Q .:
DIAS UTEIS - QUA 12 Q.:
DIAS UTEIS - QUA 22 Q.:
DIAS UTEIS - QUI 12 Q.:
DIAS UTEIS-QUI 22 Q .:
DIAS UTEIS - SEX 12 Q.:
DIAS UTEIS - SEX 22 Q.:
DIAS UTEIS ATPAF .:
DIAS UTEIS ATPDF .:
SABADO 12 Q .:
SABADO 22 Q .:
SABADO ATP .
DOMINGOS 12 Q.:
DOMINGOS 22 Q.:
FERIADOS.:
TOTAL MES .
CARTAO CURITIBA +

01°Q
02°Q

01°Q
02°Q
01°Q
02°Q

SAT
01°Q
02°Q

DU
DU

MARCO0/2026

480.334,400 100,00%
480.334,400 100,00%
480.334,400 100,00%
480.334,400 100,00%
480.334,400 100,00%
480.334,400 100,00%
480.334,400 100,00%
480.334,400 100,00%
480.334,400 100,00%
480.334,400 100,00%
376.197,902 78,32%
376.197,902 78,32%
202.268,944 100,00%
202.268,944 100,00%
182.305,000 90,13%
103.914,500 100,00%
103.914,500 100,00%
167.300,472 34,83%

MEDIADIA PESO DIAS

TOTAL TIPO DE
DIAS
960.668,80
1.441.003,20
960.668,80
1.441.003,20
960.668,80
960.668,80
960.668,80
960.668,80
960.668,80
960.668,80
0,00

0,00
404.537,89
404.537,89
0,00
207.829,00
311.743,50
0,00

© W N O NN O O N NDNDNDNDNDOWDNON

31 11.896.005,00

95,10

31 2.948,00

PREVISAO MES . 11.898.953,00

DIAS UTEIS .:
DIAS UTEIS AT .:
SABADO .:
SABADO ATP .:
DOMINGOS::
FERIADOS.:

OBSERVAGOES

10.567.356,80
0,00
809.075,78
0,00
519.572,50
0,00
11.896.005,08

CALENDARIO COM CONSIDERAGOES DE JANEIRO/2026

MARCO/2026

DOM

99,98%
0,02%
H#HtHHH#

SEG TER QUA Qul SEX
02 03 04 05 06
DU bu DU bu DU
09 10 " 12 13
DU bu DU bu DU
16 17 18 19 20
DU DU DU bu DU
23 24 25 26 27
DU bu DU bu DU
30 31
DU bu

SAB

02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

01° Q DUSEG
01° Q DUTER
01°Q DUQUA
01°Q buQul
01° Q DUSEX
01° Q DUSEG
01° Q DUTER
01°Q DUQUA
01°Q buQuI
01° Q DUSEX
02° Q DUSEG
02° Q DUTER
02° Q DUQUA
02° Q buQul
02° Q DUSEX

02° Q DUSEG
02° Q DUTER
02° Q DUQUA
02° Q buQul
02° Q DUSEX
02° Q DUSEG
02° Q DUTER

103.915
480.334
480.334
480.334
480.334
480.334
202.269
103.915
480.334
480.334
480.334
480.334
480.334
202.269
103.915
480.334
480.334
480.334
480.334
480.334
202.269
103.915
480.334
480.334
480.334
480.334
480.334
202.269
103.915
480.334
480.334

11.896.005

bu

IIUUUU
c C© © Cc

bu
bu
DU
bu
DU

bu
DU
bu
DU
DU

bu
DU
bu
DU
bu




Protocolo 01-089862/2026 Anexo 2.3 - 02 - CUSTO CONSORCIO TARIFA TECNICA - R$ 8,4 do Tramite 2 INFORMAGAO - URBSATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA LOTE 01
@ URBS - URBANIZAGCAO DE CURITIBA S.A VALOR A PARTIRDE .: (01/03/2026
COMPOSICAO DO CUSTO/km PROJETADO POR TIPO DE VEICULO 1°A

FROTA OPERANTE 51 119 22 56 6 19 a1 17 6 30 2 369
1 QUILOMETRAGEM MEDIA MENSAL 0,00 459.260,58 700.099,43 125.894,46 327.503,93  29.903,39 111.528,81 211.789,36  91.150,05  56.722,40 191.453,45 0,00 14.932,00 2.320.237,85

ITENS DO CALCULO MICRO MICRO ESPECIAL COMUM PADRON PADRON LD PADRON DD :?:;gg ARTI,ICSU;ADO AREII;::JaL:‘DO ARTIZCOU;ADO BIARTICULADO eCOMUM ePADRON Custo/km médio Peso
4 CUSTOS DEPENDENTES 2,0475 2,4679 4,0350 4,1212 4,1599 4,1588 6,1553 5,1987 5,7726 6,3250 2,1019 3,6467 27,79%
41 COMBUSTIVEL 1,3617 1,5691 2,3576 2,3576 2,3576 1,6848 3,2830 3,2830 3,6030 3,8612 1,1661 2,1579 16,44%
4.2 LUBRIFICANTES 0,0545 0,0628 0,0943 0,0943 0,0943 0,1011 0,1313 0,1313 0,1441 0,1544 0,0366 0,0879 0,67%
4.3 REAGENTE ARLA 32 0,0801 0,0297 0,0107 0,0821 0,0931 0,0641 0,1448 0,1801 0,1480 0,0696 0,53%
44 RODAGEM 0,2406 0,3130 0,3649 0,3649 0,3649 0,3649 0,4334 0,4334 0,4334 0,5116 0,3649 0,3474 2,65%

PEGAS E ACESSORIOS e servigos de terceiros

a. e M 0,3105 0,4934 1,2075 1,2223 1,3431 1,3998 2,2434 1,2061 1,4120 1,6497 0,5343 0,9592 7,31%

relativos @ manutengao
46 BATERIAS 0,5152 0,0248 0.19%
5 FESSOM DR OPERAGAO = DE ADMINISTRAGAO, 5,9521 5,9521 5,9521 5,9521 5,9521 6,4984 5,9521 5,9521 5,9521 5,9521 5,9521 59784 45,55%
5.1 PESSOAL OPERACIONAL 2,8988 2,8988 2,8988 2,8988 2,8988 3,1714 2,8988 2,8988 2,8988 2,8988 2,8988 2,9119 22,19%
5.2 ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 1,6189 1,6189 1,6189 1,6189 1,6189 1,7712 1,6189 1,6189 1,6189 1,6189 1,6189 1,6262 12,39%
5.3 BENEFICIOS 1,0084 1,0084 1,0084 1,0084 1,0084 1,0906 1,0084 1,0084 1,0084 1,0084 1,0084 1,0124 7.71%
5.3.1 CESTA BASICA 0,8843 0,8843 0,8843 0,8843 0,8843 0,9618 0,8843 0,8843 0,8843 0,8843 0,8843 0,8880 6.77%
532 PLANO DE SAUDE 0,1045 0,1045 0,1045 0,1045 0,1045 0,1087 0,1045 0,1045 0,1045 0,1045 0,1045 0,1047 0.80%
533 SEGURO DE VIDA 0,0107 0,0107 0,0107 0,0107 0,0107 0,0112 0,0107 0,0107 0,0107 0,0107 0,0107 0,0108 0,08%
534 ABONO SALARIAL 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0.07%
5.6 PESSOAL DE ADMINISTRACAO 0,3012 0,3012 0,3012 0,3012 0,3012 0,3286 0,3012 0,3012 0,3012 0,3012 0,3012 0,3026 2,31%
5.7 ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 0,1248 0,1248 0,1248 0,1248 0,1248 0,1366 0,1248 0,1248 0,1248 0,1248 0,1248 0,1254 0,96%
6 CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0,6967 0,6967 0,6967 0,6967 0,6967 1.4874 0,6967 0,6967 0,6967 0,6967 0.6967 0.7347 5.60%
6.1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,3835 0,3835 0,3835 0,3835 0,3835 0,4187 0,3835 0,3835 0,3835 0,3835 0,3835 0,3852 2,94%
62 OODL’;:C%?];“STOS ADMINISTRATIVOS de ordem 03132 0,3132 03132 03132 03132 03132 03132 0,3132 0,3132 03132 0,3132 0,3132 2,39%
6.3 TAXA DE RISCO 0,7555 0,0363 0.28%
634 TUISUU UFERAUIUNAL (EAVLUSIVY VEILULY 0.7555 0.0363 0.28%
7 AMORTIZAGAO 0,3354 0,5435 1,3444 1,3469 1,4719 1,5507 2,4598 1.3224 1,6894 1,9090 4,0374 1,0882 8.29%
741 VEICULOS 0,3192 0,5169 1,2651 1,2806 1,4072 1,4584 2,3511 1,2640 1,5888 1,8247 3,7799 1,0348 7.88%
7.2 INSTALAGOES, EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS 0,0162 0,0266 0,0793 0,0663 0,0647 0,0923 0,1087 0,0584 0,1006 0,0843 0,2575 0,0534 0,41%
8 RENTABILIDADE JUSTA 0,5512 0.9221 1,3181 1,6517 1,5759 2,1391 2,6854 2,1656 2,1107 3.5122 6,9986 1,5318 11,67%
8.1 VEICULOS 0,2675 0,4544 0,6137 0,8173 0,7967 1,0814 1,3576 1,0948 1,0671 1,7756 4,311 0,7682 5,85%
8.3 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - VEICULOS 0,1373 0,2332 0,3150 0,4194 0,4089 0,5550 0,6967 0,5619 0,5476 0,9112 2,2124 0,3943 3,00%
8.2 INSTALAGOES, EDIFIC., EQUIPAM. E ALMOX 0,0968 0,1550 0,2573 0,2742 0,2447 0,3322 0,4170 0,3363 0,3278 0,5455 0,3139 0,2440 1,86%
83 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - INSTALAGOES... 0,0497 0,0796 0,1321 0,1407 0,1256 0,1705 0,2140 0,1726 0,1682 0,2799 0,1611 0,1252 0,95%
9 IMPOSTOS, TAXAS E ARRE. 0,7293 0,7438 0.8639 0,9965 0,8557 1,2050 1,1647 1,1409 1,2345 1,3198 1,5058 0,9252 7.05%
11 DESCONTO INVESTIMENTO NAO REALIZADO -0,8089 -1,9943 -0,6743 -2,6127 -2,6454 -0,3436 -1,0527 -0,8230 -6,27%

BASE PARA TRIBUTOS 9,5830 9,7736 11,3521 13,0944 11,2438 15,8344 15,3039 14,9920 16,2216 17,3423 19,7868 12,1569 92,63%
9.1 TRIBUTOS FEDERAIS 0,1188 0,1212 0,1407 0,1623 0,1394 0,1963 0,1897 0,1859 0,2011 0,2150 0,2453 0,1507 1.15%
9.1.3  IMPOSTO FEDERAL - CPRB .: 1,20% 0,1188 0,1212 0,1407 0,1623 0,1394 0,1963 0,1897 0,1859 0,2011 0,2150 0,2453 0,1507 1,15%
9.2  TRIBUTOS MUNICIPAIS 0,6105 0,6226 0,7232 0,8342 0,7163 1,0087 0,9749 0,9551 1,0334 1,1048 1,2605 0,7745 5,90%
921 ISS . 2,00% 0,1980 0,2019 0,2345 0,2705 0,2323 0,3272 0,3162 0,3098 0,3352 0,3583 0,4088 0,2512 1,91%
922  TAXA GERENCIAMENTO F.U.C .: 4,00% 0,4125 0,4207 0,4886 0,5636 0,4840 0,6816 0,6587 0,6453 0,6982 0,7465 0,8517 0,5233 3,99%
40 JEEN ECOMEOMGAO DA DIFERENGA BE CUSTODE 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416  0,32%

PESSOAL - FEVEREIRO

CUSTO km TOTAL 0,0000 10,3538 10,5589 12,2576 14,1325 12,1411 17,0810 16,5101 16,1745 17,4977 18,7037 0,0000 21,3342 13,12368 100,00%
PARTICIPAGAO DO LOTE 01 - CONSORCIO PONTUAL PELO CUSTO/km :  30,259590%




Protocolo 01-089862/2026 Anexo 2.3 - 02 - CUSTO CONSORCIO TARIFA TECNICA - R$ 8,4 do Tramite 2 INFORMAGAO - URBSATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA LOTE 02
@ URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A VALOR A PARTIR DE .:ILORA PARTIRDE .. (01/03/2026
COMPOSIGAO DO CUSTO/km PROJETADO POR TIPO DE VEICULO 1°A

FROTA OPERANTE 31 140 18 60 8 76 9 18 45 1 2 408

FROTA OPERANTE EXCLUSIVA SABADO (DOUBLE DECK)
1 QUILOMETRAGEM MEDIA MENSAL 0,00 282.488,70 841.705,23 114.316,64 350.357,72 0,00 31.960,97 413.835,84 31.009,34 104.138,83 242.415,76 6.358,16 15.476,81 2.434.063,99

MICRO PADRON ARTICULADO ARTICULADO ARTICULADO 2T

ITENS DO CALCULO MICRO ESPECIAL COMUM PADRON PADRON LD PADRON DD HIBRIDO 18m LD 18 m 20m BIARTICULADO eCOMUM ePADRON Custo/km médio Peso
4 CUSTOS DEPENDENTES 2,0477 2,4757 3,9183 41484 4,8178 6,0920 5,8529 6,6685 6,5637 21372 2,0831 4,0063 28,43%
41 COMBUSTIVEL 1,3619 1,5692 2,3578 2,3578 1,6849 3,2833 3,2833 3,6033 3,8615 1,1661 1,1661 2,3222 16,48%
42 LUBRIFICANTES 0,0545 0,0628 0,0943 0,0943 0,1011 0,1313 0,1313 0,1441 0,1545 0,0366 0,0366 0,0932 0,66%
43 REAGENTE ARLA 32 0,0703 0,0488 0,0131 0,0982 0,0948 0,1210 0,1277 0,1802 0,0815 0,0790 0,56%
44  RODAGEM 0,2407 0,3131 0,3649 0,3649 0,3649 0,4335 0,4335 0,4335 0,5117 0,3649 0,3649 0,3626 2,57%
45  PECAS EACESSORIOS e servigos de terceiros 0,3204 0,4819 1,0881 1,2330 2,0568 2,1229 1,8771 2,3074 1,9545 0,5695 0,5155 1,1424 8,11%

relativos & manutengao
4.6 BATERIAS 0,5152 0,0068 0.05%
5 TReSONL O OPERAGAS CDEADMINISTRAGAC, 6,0664 6,0664 6,0664 6,0664 6,6229 6,0664 6,0664 6,0664 6,0664  6,0664  6,0664 6,0737  43,10%
51  PESSOAL OPERACIONAL 2,9431 2,9431 2,9431 2,9431 3,2199 2,9431 2,9431 2,9431 2,9431 2,9431 2,9431 29467 20.91%
52  ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 1,6436 1,6436 1,6436 1,6436 1,7983 1,6436 1,6436 1,6436 1,6436 1,6436 1,6436 1,6457 11.68%
53  BENEFICIOS 1,0454 1,0454 1,0454 1,0454 1,1306 1,0454 1,0454 1,0454 1,0454 1,0454 1,0454 1,0465 7.43%
531  CESTABASICA 0,9167 0,9167 0,9167 0,9167 0,9971 0,9167 0,9167 0,9167 0,9167 0,9167 0,9167 0.9177 6.51%
532  PLANO DE SAUDE 0,1083 0,1083 0,1083 0,1083 0,127 0,1083 0,1083 0,1083 0,1083 0,1083 0,1083 0.1084 0.77%
533  SEGURO DE VIDA 0,011 0,011 0,011 0,0111 0,0116 0,0111 0,0111 0,0111 0,0111 0,0111 0,0111 0.0111 0.08%
534  ABONO SALARIAL 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0.0093 0.07%
56  PESSOAL DE ADMINISTRAGAO 0,3075 0,3075 0,3075 0,3075 0,3354 0,3075 0,3075 0,3075 0,3075 0,3075 0,3075 0.3079 2.18%
57  ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 0,1267 0,1267 0,1267 0,1267 0,1386 0,1267 0,1267 0,1267 0,1267 0,1267 0,1267 0.1269 0.90%
6 CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0,7201 0,7201 0,7201 0,7201 1,5114 0,7201 0,7201 0,7201 0,7201 0,7201 0,7201 0,7305 5.18%
6.1.1  DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,3909 0,3909 0,3909 0,3909 0,4267 0,3909 0,3909 0,3909 0,3909 0,3909 0,3909 0.3913 2.78%
612 OUTROS CUSTOS ADMINISTRATIVOS de ordem 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 2,34%
6.1.3  TAXA DE RISCO 0,7555 0.0099 0.07%
£131 , [ISUU UFERALIUIVAL [EAULUSIVY VEILULU 0.7555 0.0099 0.07%
7 AMORTIZAGAO 0,3297 0,5278 1.2210 1,3514 2,2784 2,3125 2,0447 2,5138 2,2474 4,8815 4,0227 1,2915 9,16%
74 VEICULOS 0,3098 0,4961 1,1202 1,2695 2,1428 2,1860 1,9328 2,3758 2,1244 4,4240 3,6468 1,2152 8.62%
7.2 INSTALAGOES, EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS 0,0198 0,0317 0,1008 0,0819 0,1356 0,1265 0,119 0,1380 0,1230 0,4575 0,3759 0.0762 0.54%
8 RENTABILIDADE JUSTA 0,5412 0,8980 1.2379 1,6345 3.1439 2,4863 3.3578 2,3199 4,1822 8,3820 6,9887 1,7557 12,46%
81 VEICULOS 0,2675 0,4426 0,5532 0,8096 1,5890 1,2567 1,6972 1,1726 2,1138 4,9804 4,1593 0,8829 6,26%
81  IMPOSTOS EXCLUSIVOS - VEICULOS 0,1374 0,2273 0,2841 0,4158 0,8160 0,6453 0,8715 0,6022 1,0855 2,5576 2,1359 0,4534 3,22%
82  INSTALAGOES, EDIFIC. EQUIPAM. E ALMOX 0,0901 0,1508 0,2647 0,2703 0,4882 0,3861 0,5214 0,3602 0,6494 0,5576 0,4582 0,2771 1,97%
82  IMPOSTOS EXCLUSIVOS - INSTALAGOES... 0,0463 0,0774 0,1359 0,1388 0,2507 0,1983 0,2677 0,1849 0,3335 0,2864 0,2353 0,1423 1,01%
9 IMPOSTOS, TAXAS E ARRE. 0,7386 0,7785 0,8694 1,0288 1,3983 1,2634 1,2969 1,3918 1,2712 1,6885 1,5130 0,9937 7,05%
11 DESCONTO INVESTIMENTO NAO REALIZADO -0,4581 -1,7400 -0,4026 -1,0758 -1,0003 -3,0759 -0,8001 -5,68%

BASE PARA TRIBUTOS 9,7051 10,2300 11,4236 13,5187 18,3743 16,6016 17,0415 18,2886 16,7038 22,1872 19,8810 13,0576 92,65%
9.1 TRIBUTOS FEDERAIS 0,1203 0,1268 0,1416 0,1676 0,2278 0,2058 0,2113 0,2267 0,2071 0,2750 0,2465 0,1619 1,15%
913  IMPOSTO FEDERAL - CPRB . 1,20% 0,1203 0,1268 0,1416 0,1676 0,2278 0,2058 02113 0,2267 0,2071 0,2750 0,2465 01619 1.15%
9.2 TRIBUTOS MUNICIPAIS 0,6183 0,6517 0,7277 0.8612 1,1705 1,0576 1,0856 1,1651 1,0641 1,4134 1,2665 0,8318 5,90%
921 1SS .. 2,00% 0,2005 0,214 0,2360 0,2793 0,3796 0,3430 0,3521 0,3779 0,3451 0,4584 0,4108 0,2698 1.91%
922  TAXAGERENCIAMENTO F.U.C : 4,00% 0,4177 0,4403 0,4917 0,5819 0,7909 0,7146 0,7335 0,7872 0,7190 0,9550 0,8558 0,5621 3,99%
10 R e DE cusTo be 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,30%

CUSTO km TOTAL

0,0000 10,4861

11,0510

12,3355

14,5894

0,0000 19,8151 17,9074

18,3809

19,7229

18,0175 23,9181
PARTICIPAGAO DO LOTE 02 - CONSORCIO TRANSBUS PELO CUSTO/km :

21,4365

14,09374 100,00%

34,090481%



Protocolo 01-089862/2026 Anexo 2.3 - 02 - CUSTO CONSORCIO TARIFA TECNICA - R$ 8,4 do Tramite 2 INFORMAGAO - URBSATA

! PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA LOTE 03
&L_D_) URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A VALOR A PARTIR DE .: (01/03/2026
COMPOSIGAO DO CUSTO/km PROPOSTOS POR TIPO DE VEICULO 1°A

FROTA OPERANTE 1 24 142 12 74 58 10 20 70 2 413 -

FROTA OPERANTE EXCLUSIVA SABADO (DOUBLE DECK)
1 QUILOMETRAGEM MEDIA MENSAL 5.890,55 210.728,37 959.301,55 69.043,24 393.463,97 0,00 0,00 307.336,11 32.932,08 118.164,96 345.117,78 0,00 15.489,51 2.457.468,13

ITENS DO CALCULO MICRO MICROESPECIAL  COMUM PADRON PADRONLD  PADRON DD :?:.533 ART'%UI""AD‘) ARIE:’SLfo ART';;”:‘Do BIARTICULADO  eCOMUM  ePADRON [l Custo/lkm médio  Peso
4 CUSTOS DEPENDENTES 1.4654 2,0237 2,4219 4,1359 4,2650 6,1455 5,9103 6,6113 6,7205 2,0827 4,0441 27,70%
44 COMBUSTIVEL 1,0054 1,3618 1,5692 2,3578 2,3578 3,2832 3,2832 3,6032 3,8614 1,1661 2,3530 16,12%
4.2 LUBRIFICANTES 0,0402 0,0545 0,0628 0,0943 0,0943 0,1313 0,1313 0,1441 0,1545 0,0366 0,0941 0,64%
43 REAGENTE ARLA 32 0,0284 0,0481 0,1179 0,1036 0,1160 0,0985 0,1712 0,0607 0,0737 0,50%
44 RODAGEM 0,1636 0,2407 0,3131 0,3649 0,3649 0,4334 0,4334 0,4334 0,5116 0,3649 0,3669 2,51%
45  PECASEACESSORIOS e servigos de terceiros 0,2562 0,3384 0,4288 1,2010 1,3445 2,1815 1,9638 2,2594 2,1323 0,5150 1,1565 7,92%

relativos @ manutengéo
4.6 BATERIAS
5 :ﬁ’;{.‘;‘;ﬁfu’;‘fgf’; B s RACAS, 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 44,90%
5.1 PESSOAL OPERACIONAL 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 21,70%
5.2 ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 12,12%
53 BENEFICIOS 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 7,86%
53.1 CESTA BASICA 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 6,90%
532 PLANO DE SAUDE 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,81%
533 SEGURO DE VIDA 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,08%
5.3.4 ABONO SALARIAL 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,07%
5.6 PESSOAL DE ADMINISTRACAO 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 2,28%
5.7 ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,93%
6 CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 5,32%
6.1.1  DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 2,89%
6.1.2 S;Je‘lr':::%z;‘USTOS ADMINISTRATIVOS de ordem 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 2,42%
6.1.3  TAXADERISCO

RISCO OPERACIONAL (EXCLUSIVO VEICULO

6131 HiBRIDO)
7 AMORTIZAGAO 0,2791 0,3407 0,4688 1,3473 1,4701 2,3707 2,1341 2,4555 2,4463 3,8558 1,2971 8,89%
74 VEICULOS 0,2636 0,3207 0,4407 1,2338 1,3812 2,2410 2,0174 2,3211 2,3124 3,6438 1,2226 8,37%
7.2 INSTALAGOES, EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS 0,0155 0,0201 0,0281 0,1135 0,0889 0,1297 0,1167 0,1344 0,1339 0,2120 0,0745 0,51%
8 RENTABILIDADE JUSTA 0,6394 0,5562 0,7739 1,8588 11,7777 2,5100 3,5333 2,3630 4,5330 6,6815 1,8418 12,62%
8.1 VEICULOS 0,3232 0,2757 0,3818 0,8559 0,8810 1,2686 1,7857 1,1944 2,2910 4,1559 0,9265 6.35%
8.1 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - VEICULOS 0,1660 0,1416 0,1961 0,4396 0,4525 0,6516 0,9172 0,6135 1,1767 2,1346 0,4759 3,26%
8.2 INSTALAGOES, EDIFIC., EQUIPAM. E ALMOX 0,0993 0,0918 0,1294 0,3722 0,2934 0,3897 0,5486 0,3668 0,7038 0,2584 0,2903 1,99%
8.2 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - INSTALAGCOES... 0,0510 0,0471 0,0665 0,1912 0,1507 0,2002 0,2818 0,1884 0,3615 0,1327 0,1491 1,02%
9 IMPQSTOS, TAXAS E ARRE. 0,6820 0,7521 0,8068 1,1167 1,1045 1,3042 1,2953 1,4120 1,2953 1,5183 1,0291 7.05%
1" DESCONTO INVESTIMENTO NAO REALIZADO -0,7527 -0,3689 -0,3945 -0,3302 -1,2196 -1,8881 -0,2064 -4,0100 -0,9912 -6,79%

BASE PARA TRIBUTOS 8,9623 9,8828 10,6012 14,6731 14,5138 17,1377 17,0207 18,5545 17,0209 19,9512 13,5229 92,63%
9.1  TRIBUTOS FEDERAIS 01111 0,1225 0,1314 0,1819 0,1799 0,2125 0,2110 0,2300 0,2110 0,2473 0,1676 1,15%
9.1.3  IMPOSTO FEDERAL - CPRB .: 1,20% 0,1111 0,1225 0,1314 0,1819 0,1799 0,2125 0,2110 0,2300 0,2110 0,2473 0,1676 1,15%
9.2  TRIBUTOS MUNICIPAIS 0,5709 0,6296 0,6753 0,9348 0,9246 1,0918 1,0843 1,1820 1,0843 1,2710 0,8615 5,90%
9.2.1 S . 2,00% 0,1852 0,2042 0,2190 0,3032 0,2999 0,3541 0,3517 0,3834 0,3517 0,4122 0,2794 1,91%
922  TAXA GERENCIAMENTO F.U.C .: 4,00% 0,3858 0,4254 0,4563 0,6316 0,6247 0,7377 0,7326 0,7987 0,7326 0,8588 0,5821 3,99%
1O JEECoRuORICRODADITENCARRICLSTO DS 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,32%

PESSOAL - FEVEREIRO

CUSTO km TOTAL

9,6904

10,6810

11,4540

15,8358

15,6644

0,0000 18,4880

18,3620

20,0126

18,3623

0,0000 21,5155

PARTICIPAGAO DO LOTE 03 - CONSORCIO PIONEIRO PELO CUSTO/km :

14,59808 100,00%

35,649929%



Protocolo 01-089862/2026 Anexo 2.3 - 02 - CUSTO CONSORCIO TARIFA TECNICA - R$ 8,4 do Tramite 2 INFORMAGAO - URBSATA

‘@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA SISTEMA
@ URBS - URBANIZACAO DE CURITIBA S.A VALOR A PARTIR DE .: 01/03/2026
COMPOSIGAO DO CUSTO/km POR TIPO DE VEICULO - MEDIA - RIT DE CURITIBA - PLANILHA DE REMUNERAGAO DAS EMPRESAS PMM MEDIO
FROTA OPERANTE 1 106 401 52 190 6 27 175 36 44 145 1 6 1.190 6.060,31
QUILOMETRAGEM MEDIA MENSAL 5.890,55  952.477,65  2.501.106,21 309.254,34 1.071.325,62 29.903,39 143.489,78 932.961,31 155.091,47 279.026,18 778.986,99 6.358,16 45.898,31 7.211.769,971
MICRO ARTICULADO o Participagiio Custo Médlo Mensal
ITENS DO CALCULO MICRO ESPECIAL COMUM PADRON PADRON LD PPADRON DD PADRON HIBRIDO D18 m BIARTICULADO eCOMUM oPADRON Custo/km médio Peso Tarifa pela km
CUSTOS DEPENDENTES 1,4654 2,0423 2,4529 4,0144 4,1829 4,1599 4,3056 5,4806 6,5745 21372 2,0891 3,9035 27,98% 2,3659 28.151.160,52
41 COMBUSTIVEL 1,0054 1,3618 1,5692 2,3577 2,3578 2,3576 1,6848 3,2832 3,2831 3,6032 3,8614 1,1661 1,1661 2,2798 16,34% 1.3818 16.441.568,43
42 LUBRIFICANTES 0,0402 0,0545 0,0628 0,0043 0,0043 0,0943 0,1011 0,1313 0,1313 0,1441 0,1545 0,0366 0,0366 0,0918 0,66% 0,0556 661.972,86
43 REAGENTEARLA3 0,0657 0,0432 0,0355 0,0953 0,0935 0,1064 0,1316 0,1763 0,0886 0,0742 0,53% 0,0450 534.938,23
44 RODAGEM 0,1636 0,2406 0,3130 0,3649 0,3649 0,3649 0,3649 0,4334 0,4334 0,4334 0,5116 0,3649 0{3649 0,3592 2,57% 0,2177 2.590.393,44
S S ORIOS © servigos de terceiros relativos 0,2562 0,3196 0,4648 1,1619 1,2707 1,3431 1,5461 2,1696 1,501 2,1051 1,9584 0,5695 0,5214 1,0883 7,80% 0,6596 7.848.360,92
46  BATERIAS 0,5152 0,0103 0,07% 0,0062 73.926,65
PESSOAL DE OPERAGAO E DE ADI 0,
ENCARGOS E BENEFICIOS 6,1290 6,2502 44,48% 44.764.209,96
51 PESSOAL OPERACIONAL 3,1684 2,9716 3,0171 2,9754 3,0123 2,8988 3,1822 3,0073 2,9649 3,0295 3,0320 2(9431 3,0047 3,0111 21,58% 1,8250 21.715.054,06
52 ENCARGOS SOCIAIS -43,6213% 1,7695 1,6596 1,6850 1,6617 1,6823 1,6189 1,7772 1,6795 1,6558 1,6919 1,6933 1,6436 1,6781 1,6816 12,05% 1,0192 12.127.360,78
53 BENEFiCIOS 1,1480 1,0503 1,0744 1,0533 1,0718 1,0084 1,0995 1,0708 1,0455 1,0813 1,0818 1,0454 1,0680 1,0701 7,67% 0,6486 7.717.523,85
531  CESTABASICA 1,0067 0,9210 0,9421 0,9236 0,9398 0,8843 0,9696 0,9390 0,9167 0,9482 0,9486 0,9167 0,9365 0,9385 6,73% 0,5688 6.768.010,81
532 PLANO DE SAUDE 0,1190 0,1088 0,113 0,1091 0,111 0,1045 0,1096 0,1110 0,1083 0,1121 0,1121 0,1083 0,1107 0,1108 0,79% 0,0672 799.134,05
533 SEGURODE VIDA 0,0122 0,0112 0,0114 0,0112 0,0114 0,0107 0,013 0,014 0,0111 0,015 0,0115 0,0111 0,0114 0,0114 0,08% 0,0069 82.128,52
534 ABONO SALARIAL 0,0102 0,0093 0,0095 0,0093 0,0095 0,0089 0,0090 0,0095 0,0093 0,0096 0,0096 0,0093 0,0095 0,0095 0,07% 0,0057 68.250,46
56  PESSOAL DE ADMINISTRAGAO 0,3328 0,3101 0,3155 0,3106 0,3149 0,3012 0,3301 0,3144 0,3092 0,3169 03172 0,3075 0,3140 0,3147 2,26% 0,1907 2.269.251,76
57 ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 0,1364 0,1280 0,1299 0,1281 0,1297 0,1248 0,1370 0,1295 0,1277 0,1304 0,1306 0,1267 0,1294 0,1297 0,93% 0,0786 935.019,52
6 CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0,7760 0,7212 0,7350 0,7231 0,7335 0,6967 1,4927 0,7332 0,7182 0,7390 0,7391 0,7201 0,7314 0.7474 5,36% 0.4530 5.389.758,37
611 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,4224 0,3943 0,4009 0,3949 0,4002 0,3835 0,4205 0,3996 0,3932 0,4027 0,4030 0,3909 0,3991 0,3999 2,87% 0,2424 2.884.259,74
612 OUTROS CUSTOS ADMINISTRATIVOS de ordem 0,3536 0,3269 0,3341 0,3282 0,3333 0,3132 0,3168 0,3336 0,3250 0,3363 0,3361 0,3292 0,3322 0,3324 2,38% 0,2015 2.397.087,71
613 TAXADERISCO 0,7555 0.0150 0,11% 0,0091 108.400,91
6131 RISCO OPERACIONAL (EXCLUSIVO VEICULO HIBRIDO) 0,7555 0,0150 0,11% 0,0091 108.400,91
7  AMORTIZAGAD 0,2791 0,3349 0,5096 1,2994 [ETE 1,4719 1,7128 2,3651 1,6392 2,3215 2,2523 4,8815 3,9712 1,2280 8,80% 0.7443 8.856.118,19
714 VEICULOS 0,2636 0,3168 0,4807 1,2046 1,3139 1,4072 1,6108 2,2416 1,5577 > 2,1926 2,1340 4,4240 3,6891 1.1597 8,31% 0,7029 8.363.362,40
7.2 INSTALAGOES, EDIFICACOES E EQUIPAMENTOS 0,0155 0,0181 0,0289 0,0949 0,0797 0,0647 0,1020 0,1235 0,0815 0,1288 0,1183 0,4575 0,2821 0.,0683 0,49% 0.0414 492.755,79
RENTABILIDADE JUSTA 1,6923 1,5759 2,3629 8,3820 6,8882 g 1,0382 12.353.520,40
81 VeicuLos 0,3232 0,2693 0,4226 0,6454 0,8382 0,7967 1,1945 1,2835 1,3620 1,1604 2,1092 4,9804 4,2075 0.8609 6,17% 0.5218 6.208.408,95
81 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - VEICULOS 0,1660 0,1383 0,2170 0,3314 0,4304 0,4089 0,6131 0,6591 0,6992 0,5959 1,0831 2,5576 2,1604 0.4420 3,17% 0.2679 3.187.807,86
82 INSTALAGOES, EDIFIC., EQUIPAM. E ALMOX 0,0093 0,0937 0,1438 0,2857 0,2800 0,2447 0,3669 0,3943 0,4184 0,3564 0,6479 0,5576 0,3438 0.2709 1,94% 0.1642 1.953.995,20
82 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - INSTALAGOES. 0,0510 0,0481 0,0738 0,1467 0,1438 0,1256 0,1884 0,2025 0,2148 0,1830 0,3327 0,2864 0,1765 0,1391 1,00% 0,0843 1.003.308,38
®  IMPOSTOS, TAXAS E ARRE. 0,6820 0,7371 0,7796 0,9224 1,0467 0,8557 1,2481 1,2544 1,2049 1,3684 1,2938 1,6885 1,5125 0.9837 7,05% 0.5962 7.084.373,06
11 DESCONTO INVESTIMENTO NAO REALIZADO -0,7527 -0,0816 -0,5319 -1,4551 -0,4591 -2,6127 -1,4795 -0,8029 -0,0874 -2,9925 -0,8726 -6,25% -0,5289 -6.292.779,40
BASE PARA TRIBUTOS 8,9623 9,6855 10,2446 12,1200 13,7543 11,2438 16,4001 16,4836 15,8326 17,9810 17,0012 22,1872 19,8740 12,9264 92,64% 7.8345 93.221.988,04
91  TRIBUTOS FEDERAIS 0,1111 0,1201 0,1270 0,1502 0,1705 0,1394 0,2033 0,2043 0,1963 0,2229 0,2108 0,2750 0,2464 0,1602 1,15% 0,0971 1.155.644,48
913 IMPOSTO FEDERAL - CPRB - 1,20% 0,111 0,1201 0,1270 0,1502 0,705 0,1394 0,2033 0,2043 0,1963 0,2229 0,2108 0,2750 0,2464 0,1602 1,15% 0,0971 1.155.644,48
9.2  TRIBUTOS MUNICIPAIS 0,5709 0,6170 0,6526 0,7721 0,8762 0,7163 1,0448 1,0501 1,0086 1,1455 1,0831 14134 1,2661 0,8235 5,90% 0,4991 5.938.728,58
921 I1ss-2,00% 0,1852 0,2001 0,2117 0,2504 0,2842 0,2323 0,3388 0,3406 0,3271 0,3715 0,3513 0,4584 0,4106 0,2671 1,91% 0,1619 1.926.074,13
922 TAXADE GERENCIAMENTO - 4,00% 0,3858 0,4169 0,4410 0,5217 0,5920 0,4840 0,7089 0,7095 0,6815 0,7740 0,7318 0,9550 0,8555 0,5564 3,99% 0,3372 4.012.654,44
1o  FECOMPOSIGAO DA DIFERENGA DE CUSTO DR 0,0460 0,0428 0,0436 0,0429 0,0435 0,0416 /0418 0,0435 0,0427 0,0438 0,0438 0,0425 0,0434 0,0434 0,31% 0,0263 313.067,15

PESSOAL - FEVEREIRO

9,6904 10,4655 11,0678 13,0852 17,6900 17,0802 19,3932 18,3389 23,9181 100,00% 8,4570 100.629.428

PASSAGEIROS PREVISTO .: 11.898.953
IPK .: 1,6499
TARIFA TECNICA : 8,4570




Protocolo 01-089862/2026 Anexo 2.4 - 03 - GRAFICO - CUSTO - TT R$ 8,4570 - RECEIT do Tramite 2 INFORMAGCAO - URBSATA

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

CURITIBA

@ URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A

TARIFA TECNICA - CUSTO DA RIT (Rede integrada de Transporte) DE CURITIBA - VALIDADE DE .: 01/03/2026 A 31/03/2026

COMPONENTES Custo Médio PARTICIPAGCAO DOS CUSTOS NA TARIFA TECNICA

R$ / km RENTABILIDADE es COMBUSTIVEL /
JUSTA 9 LUBRIFICANTES

COMBUSTIVEL / LUBRIFICANTES / ARLA R$ 2,4458  17,60% 8.94% 5 17,60% ropacem
’
RODAGEM R$ 0,3592 2,580/0 AMORTIZAGAO | 2,58%

PEGAS E ACESSORIOS R$1,0985  7,90% 5,95%\ |
PESSOAL E BENEFICIOS R$4,3958  31,36% curoor .
’ ENCARGOS SOCIAIS * R$2,0149  14,47% g5 399,
~ ’
CUSTO DE ADMINISTRAGAO R$ 0,7474 5,30%
AMORTIZAGAO R$ 0,8265 5,95%
RENTABILIDADE JUSTA R$ 1,2419 8,94%
IMPOSTOS E TAXAS 2 R$ 0,8235 5,90%
ENCARGOS
SOCIAIS PECAS E
P PESSOAL E :
CUSTO / km - TOTAL R$ 1 3,9535 1 00,00% 1 4,47 %o BENEFICIOS-1 ACESSOR‘I’OS
31,36% 7,90%
COMPONENTES IPK VALORES vh:«:;?;;éomirgzs 1 - Pessoal, Beneficos, Encargos Sociais e CPRB - 45,83 %
PASSAGEIROS PAG:gg\ﬁgTEgyalﬁéggLig é 11.898.953 8,42% 2 - Os impostos e taxas refletem diretamente em cada componente.
QUILOMETRAGEM PREVISTA - MARG0/2026 7.211.769,97 6,1 7% 3 - CPRB - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITA BRUTA
4 - VARIAGAO DO IPK E REFLEXO DA PROGRAMAGAO OPERACIONAL E DA
FROTA OPERANTE - MARC0/2026 1.190 1,28% QUANTIDADE DE PASSAGEIROS PAGANTES EQUIVALENTES..
CUSTO - MARGO/2026 100.629.428,24 10,26%
& Passageiros Pagantes Equivalentes
. ,quK o 1 ,6499 251 2% 1% Quilometragem média més

TARIFA TECNICA - MAR/26 R$ 8,4570 T ARIE Al S CUSTIO /[Km S

IPK

VALOR DA TARIFA - RIT - COBRADO DO USUARIO DESDE AS 00h00 DO DIA 01/ 03 / 2023 = R$ 6,00 DECRETO 306/2023

CUSTO PREVISTO PARA - MARC0/2026 .. 100.629.428,24 cusTOS PROJETADOS PARA A PRESTAGAO DO SERVIGO.

RECEITA PREVISTA PARA - MARGO/2026 .: 71.393.718,00 RECEITAS PROJETADA CONFORME PREVISAO DOS PASSAGEIROS EQUIVALENTES PAGANTES.

DEFICIT PROJETADO DO SISTEMA PARA -

MARCO/2026 . -29.235.710,24 DEFICIT DECORRENTE DA DIFERENGA ENTRE OS CUSTOS E AS RECEITAS PREVISTAS.
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Protocolo 01-089862/2026 Anexo 2.5 - 04 - RESOLUGAO DIR XXX 2026 MARGCO.26 - 2026. do Tramite 2 INFORMACAO - URBSATA

Prefeitura de

CURITIBA

RESOLUCAO DIR/[niimero]/2026

Fixa o custo/km e a tarifa técnica para
remuneragcao das Concessionarias  dos
servigos de transporte publico coletivo de
passageiros de Curitiba, referente ao més
de MARGCO de 2026.

A Diretoria da URBS — Urbanizacédo de Curitiba S.A., no uso das atribuicbes
previstas no artigo 26, inciso V, do Estatuto Social, no art. 20, incisos XlII e XIV do
Decreto Municipal n°. 1.356, de 15 de dezembro de 2008, e tendo em vista os ajustes
operacionais e demais informacdes formalizados no protocolo n°. 01-089862/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Definir, para o periodo compreendido entre os dias 01 de margo de
2026 a 31 de margo de 2026, o custo/km por tipo de veiculo, para cada consorcio,
observada a respectiva propor¢cao de participacdo na composi¢cao dos custos do
Sistema, conforme disposto na tabela abaixo:

1-mar-26 CUSTO/km TOTAL
LOTES MICRO MICRO ESPECIAL comum PADRON PADRON LD PADRONDD  PADRON Higripo ~ ARTICULADO  ARTIGULADO  ARTICULADO  giagricuLapo ecomMuM ©PADRON MEDIA
LOTE1 10,3538 10,3538 10,5589 12,2576 14,1325 12,1411 17,0810 16,5101 16,1745 18,7037 18,7037 0,0000 21,3342 13,1237
LOTE 2 10,4861 10,4861 11,0510 12,3355 14,5894 0,0000 19,8151 17,9074 18,3809 19,7229 18,0175 23,9181 21,4365 14,0937
LOTE 3 9,6904 10,6810 11,4540 15,8358 15,6644 0,0000 0,0000 18,4880 18,3620 20,0126 18,3623 0,0000 21,5155 14,5981
MEDIA 9,6904 10,4655 11,0678 13,0852 14,8445 12,1411 17,6900 17,7815 17,0802 19,3932 18,3389 23,9181 21,4299 13,9535

PASSAGEIROS PREVISTO .. 11.898.953
IPK .: 1,6499
TARIFA TECNICA .: 8,4570

Resumo custo/km — margo/2026 conforme as planilhas anexadas.

Art. 2°. Fixar, para o periodo referido no artigo 1°, a tarifa técnica de
remuneragao das concessionarias dos servicos de transporte publico coletivo de
Curitiba em R$ 8,4570 (oito reais, quarenta e cinco centavos e setenta décimos
de centavos).

Art. 3°. O valor do custo/km considerado na fixacdo da tarifa técnica foi
apurado com base nas propostas comerciais apresentadas pelas Concessionarias no
ambito da licitagdo, em consonancia com a metodologia prevista no ANEXO Il do
Edital da Concorréncia Publica n°. 005/2009 e com os termos aditivos aos contratos
de concessao.



Protocolo 01-089862/2026 Anexo 2.5 - 04 - RESOLUCAO DIR XXX 2026 MARCO.26 - 2026. do Tramite 2 INFORMACAO - URBSATA

URBS

Urbanizagao de Curitiba S.A. Biedl = e
g 4

wv. Presi e Affol amargo, 331 u r s L

o . - ) 257 CU oA, (93

B0 | AT

- - Prefeitura de

CURITIBA

Art. 4°. A composigcdo do custo/km encontra-se detalhada no ANEXO desta
Resolucédo, que a integra como se nela estivesse transcrita.

Art. 5°. Verificada, supervenientemente, a ocorréncia de inconsisténcias no
calculo do custo/km, da tarifa técnica ou do valor da remuneragcdo das
concessionarias, a URBS promovera, de oficio, as corregdes necessarias, efetuando
o complemento de pagamento ou a reten¢do dos valores suficientes a recomposigéo
do erario, nos termos contratuais.

Art. 6°. A fixacao da tarifa técnica levou em consideracgao:

a) a programacao operacional dos servigos definida pela AOC, que abrange a
quilometragem, a demanda efetiva a ser transportada e a frota operante
necessaria a prevencao de aglomeragdes no interior dos veiculos e nos
terminais de integragao, especialmente nos horarios de pico;

b) a quantidade de dias uteis, sabados e domingos prevista para o més;

C) a atualizagdo do prego do diesel, nos termos da metodologia prevista na
Clausula Quarta do Termo Aditivo n° 8, aplicada sobre o pre¢o apurado na
pesquisa referente a semana de 22 de fevereiro de 2026 a 28 de fevereiro
de 2026; e

d) os reflexos no regime remuneratério decorrentes dos termos aditivos n°.
008/2022, n°. 009/2022, n°. 010/2024, n°. 011/2025 e n°. 012/2025.

Art. 7°. A vigéncia desta Resolugao tem inicio na data da sua assinatura, cuja

eficacia retroage a 01 de margo de 2026, inclusive, ratificando-se todos os atos
praticados até a data de sua publicagao.

Curitiba, 04 de maio de 2026.

OGENY PEDRO MAIA NETO
Presidente

PEDRO HENRIQUE SCHERNER ROMANEL
Diretor Administrativo e Financeiro
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URBS
Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330
Rodoferroviaria - Bloco Central
80060-0390 JD Botanico Curitiba PR
Tel 41 3320-3000/ 3320-3232
www.urbs.curitiba.pr.gov.br

urbs

Prefeitura de

CURITIBA

SERGIO LUIS DE OLIVEIRA
Diretor de Mobilidade Urbana

HELOISA RIBEIRO LOPES
Diretora Juridica e de Integridade

ALDEMAR VENANCIO MARTINS NETO
Diretor de Urbanizagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

URBANIZACAO DE CURITIBA S/A

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

Protocolo: 04-032116/2026 Data/Hora Cadastro: 14/04/2026 12:24:59

Interessado Principal: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DE
CURITIBA '

E-mail: Telefone: 41 3264-6767
CPF/CNPJ: 76.613.769/0001-47

Unidade Administrativa:

Assunto Principal: 6529 - OFICIO ELETRONICO / e-SUP

Cédigo T.T.D.: 01-04-01 - ASSUNTOS DIVERSOS - COMUNICADOS. PEDIDOS. SOLICITAGOES.
INFORMAGOES. ENCAMINHAMENTOS DIVERSOS

Unidade Responsavel: URBSSEG - SECRETARIA GERAL -URBS

Atendimento: Prioridade Normal

Observacgoes:
Encaminha as convengdes coletiva de trabalhe 2026 firmadas com os Sindicatos SINDIMOC e SINDEESMAT.

Esse documento € regulamentado pelo Decreto Municipal n°. 848 de 15 de agosto de 2018, que visa: promover a
utilizacdo de meios eletrénicos para a realizacao dos processos administrativos com seguranga, transparéncia e
economicidade; ampliar a sustentabilidade ambiental com o uso da tecnologia da informagdo e comunicagéo; e
facilitar o.deesso dos cidadaos e da Administragédo as informagdes das diversas instancias administrativas.

Obs: Para informagées a respeito do andamento deste protocolo é possivel a consulta no site:

HTTP://CONSULTAPROTOCOLO.CURITIBA.PR.GOV.BR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SUMULA DAS INFORMAGOES DO PROTOCOLO - 04-032116/2026

|Status do Protocolo:

EM ANDAMENTO

|Informa96es de Cadastro:

Nome e Matricula: JOSIANE NEVES DIAS - 85180

Unidade de Cadastro: URBSSEG - SECRETARIA GERAL - URBS

|Documento Original: >

%
Documento: OFICIO - STP014/2026 - CURITIBUS
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 04-032116/2026
DE: URBS / URBSSEG - SECRETARIA GERAL - URBS
PARA: URBS / URBSDMU - DIRETORIA DE MOBILIDADE URBANA

DOCUMENTO CADASTRADO E ENCAMINHADO AO SETOR RESPONSAVEL PARA
PROVIDENCIAS.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

1.1 - CURITIBUS STP014 ID 101891.PDF
1.2 - ANEXO 1 CCT 2026 SINDIMOC.PDF
1.3 - ANEXO 2 CCT 2026 SINDEESMAT.PDF

Curitiba , 14 de abril de 2026 - 12:25:04

Assinado eletronicamente por Josiane Neves Dias - 85180 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto Municipal n°
848 de 15 de agosto de 2048.
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curitibus

Curitiba, 14 de abril de 2026. STP 014/2026

Ao Senhor,
OGENY PEDRO MAIA NETO
MD. Presidente da URBS - Urbanizagao de Curitiba S.A.

Senhor Presidente:
Ref. Convengdes Coletivas de Trabalho 2026.

O Sindicato das Empresas de Transporte Urbano de.Passageiros de Curitiba,
na qualidade de entidade representativa dos Consorcios Pioneiro, Pontual e
Transbus, e suas respectivas empresas, operadoras do Sistema de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros de Curitiba, vém, respeitosamente, a presenga
de Vossa Senhoria para encaminhar, em anexo, as Convengdes Coletivas de
Trabalho de 2026, devidamente registradas no Sistema Mediador do Ministério

do Trabalho e Emprego.

Os instrumentos coletives' tem vigéncia de 01 de fevereiro de 2026 a 31 de
janeiro de 2027 e foram firmados com os Sindicatos Profissionais: SINDIMOC e
SINDEESMAT.

Colocamo-nos a disposigao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

ANGELO Assinado de forma
digital (0]
GULIN Glgll_tla:\‘ por ANGEL!
NETO:0226995 NETO:02269959922
Dados: 2026.04.14
9922 10:03:19-03'00'

ANGELO GULIN NETO
Presidente

@ (41) 3264-6767

Rua Gustavo Rattman, n© 455, Bacacheri, CEP 82520-630 - Curitiba-PR .
www.empresasdeonibus.com.br
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000811/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015769/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.239461/2026-24
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS D;\€NPJ n.
76.613.769/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO GULIN NETO;

E

SIND MOTO E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO, CNPJ n. 81.909.723/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). JOSE RIGARDO SALES RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ; ‘estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencag Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de:Tfabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas e Cobradores , com
abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A spartir de 01 de FEVEREIRO de 2026 os MOTORISTAS receberdo piso salarial
de R$3.714,75 (trés mil, setecentos e catorze reais e setenta e cinco centavos) ao més,
ou R$123,82 (cento e vinte e trés reais e oitenta e dois centavos) por dia; ou R$20,64 (vinte
reais e sessenta e quatro centavos) por hora, e os COBRADORES receberdo a partir da
mesma data, piso salarial de R$2.105,34 (dois mil, cento e cinco reais e trinta e quatro
centavos) ao més; ou R$70,18 (setenta reais e dezoito centavos) por dia; ou R$11,70 (onze
reais e setenta centavos) por hora.

Paragrafo primeiro:
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Fica mantida a possibilidade de que a contratacdo dos motoristas e cobradores
seja feita por més, como mensalistas; por dia, como diaristas; por hora, como
horistas, respeitados os valores constantes do caput desta clausula, para cada
caso, que constituem o piso mensal, diario e hora, respectivamente.

Paragrafo segundo:

Considerada a data base de 1° de fevereiro e a data da assinatura do presente
instrumento, sdo devidas diferencas de salario, de cartdo-calimentacdo, de
assisténcia médica conforme clausulas especificas, e de auxilio ‘creche relativas ao
més de fevereiro de 2026 as quais (diferencas) serdo pagas aos empregados, a
titulo de abono, e ao Sindicato Profissional, juntamente com o pagamento da folha
de salarios do més de marco de 2026, que ocorrerg-taté o 5°(quinto) dia util do
més do més de abril de 2026.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DIFERENCIADA

A vigéncia deste instrumento serd de 12 (doze) meses, a contar de 01 de fevereiro de 2026 a
31 dejaneiro’de 2027, . A data base da categoria permanece em 1° de fevereiro.

CLAUSULA QUINTA - ABRANGENCIA DIFERENCIADA

A Convencéo Coletiva de Trabalho abrange exclusivamente os empregados (motoristas e
cobradores) das empresas Urbanas componentes do transporte coletivo urbano de
passageiros de Curitiba.
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido pela empresa comprovante de pagamento discriminando as parcelas devidas e
0s descontos efetivados.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarao até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de 40% (quarenta por
cento) do salario de cada empregado, a titulo de,adiantamento do saldrio do més, sem
prejuizo de ajustes em contrario entre empregado €'empregador, diretamente.

Paréagrafo primeiro:

Tera garantido o vale proporcional o empregado que for admitido até o dia 08 (oito) do més de
ingresso.

Paragrafo segundo:

Na hipotese de a obrigacdo do pagamento do adiantamento recair em domingo ou feriado, o
mesmo deverd ser feito no dia Gtil imediatamente seguinte.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dard ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS
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O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, sera possivel
desde que comprovado o dolo ou culpa, sendo esse desconto efetuado mediante contra-
recibo.

Paragrafo Primeiro:

Considerando a instalacéo de farméacia nas dependéncias do SINDIMOC, com a finalidade de
atender as necessidades da categoria profissional, fica contratada a possibilidade‘de
desconto, em folha de pagamento, das despesas com medicamentos feitas pelos empregados
da categoria, sendo a relacdo das despesas — devidamente vistadas pelo empregado e pelo
sindicato profissional — enviadas pelo SINDIMOC a empresa empregadora‘até o dia 15 de
cada més para o respectivo desconto.

As despesas com a aquisicdo de medicamentos, em relagéo a cadaempregado, hdo poderao
ultrapassar 20% (vinte por cento) do piso salarial respectivo, cabendo ao SINDIMOC proceder
0 recebimento, junto ao empregador, dos valores das despesas:efetuadas pelos empregados
com medicamentos, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente.

Fica condicionado, ainda, o desconto de despesas com medicamentos a prévia e expressa
autorizacdo do empregado.

Paragrafo Segundo:

Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade de as empresas
empregadoras efetuarem, quando expressamente autorizados pelos empregados, descontos
em folha de pagamento, nas seguintes hipoteses:

participagdo do empregado no custo-do fornecimento, pelo empregador, de lanches ou
refeicdo/alimentacéo;

participacdo do empregado no:custo do prémio de seguro de vida;

participacdo do empregada nos custos e na utilizacdo de convénios/planos de assisténcia
médica, assisténcia odontoldgica, farmacias, 6ticas, supermercados e similares;

de contratacdo do empréstimo de que trata a Lei 10.820/2002.

A autorizacao para desconto — que poderd, a qualquer tempo ser cancelada pelo empregado —
e a propria finalidade social presente nas hipéteses antes apontadas, justificam a perfeita
legalidade edegitimidade dos descontos, caracterizando, qualquer insurgimento contra o
mesmo, tentativa de enriquecimento ilicito.

Pardgrafo Terceiro:

As empresas somente poderdo descontar dos empregados as multas correspondentes as
infracBes por eles cometidas, quando estas forem devidamente comprovadas ap6s ampla
defesa por parte do trabalhador, no prazo de 05 (cinco) dias da data da comunicacéo do fato,
esta devidamente assinada pelo mesmo.

Paragrafo Quarto:

Relativamente as multas aplicadas pela URBS as Empresas, serdo adotados os
procedimentos constantes no ANEXO | deste Instrumento, também firmado pelas partes. Nao
cumprido o procedimento referido, ndo podera ser cobrada dos empregados motoristas e
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cobradores qualquer multa aplicada pela URBS as Empresas.
A contar de 1° de julho de 2014, somente poderé ser aplicada sancao disciplinar ao
empregado a partir da terceira multa aplicada pelal URBS as Empresas.

Na hipotese de o empregado ser absolvido da multa aplicada, o limite do paragrafo anterior
sera ampliado na mesma propor¢éao das multas de que foi absolvida.

Paragrafo Quinto:

Fica contratada a possibilidade de as empresas descontarem do salario do empregado
cobrador a falta de numerario quando do acerto de contas diario, desde que seja do
empregado a responsabilidade pela falta.

Paragrafo Sexto:

N&o havera descontos nos salarios dos empregados nas hipoteses de "raspagem de pneus”,
reservando, as Empresas, o direito de exercer, quando for o caso, seu poder disciplinar.

Paragrafo Sétimo:

Enquanto presente a cobranca de passagens pelo cobrador, é sua obrigacao, durante a sua
jornada de trabalho, efetuar o devido depdsito na:cofre existente no veiculo, na estagéo tubo
ou terminais, de todo o valor em dinheiro, vale transporte, tickets de passagens ou qualquer
outra modalidade de pagamento que venhaa’'ser utilizada, que venha a exceder o montante
equivalente a 30 (trinta) passagens, mantendo tdo somente esta quantia em seu poder.

Paragrafo Oitavo:

Os descontos procedidos nos salarios dos empregados deverdo constar do respectivo
comprovante de pagamento.€m rubrica especifica.

Paragrafo Nono:

Comprometem-Se as Empresas instalarem, na sala de conferéncia de arrecadacdo de cada
uma delas, cameras para a flmagem da abertura dos malotes e da conferéncia dos valores
neles constantes.

A obrigacado das filmagens dos malotes e respectivas conferéncias, prevista neste paragrafo
ficar4 restrita as hip6teses em que os empregados motoristas ou cobradores ndo possam
acompanhar a conferéncia dos malotes que entreguem ou quando os depositarem no cofre
("boca de loba").

Os filmes relativos a cada malote e sua respectiva conferéncia, que se enquadrem na regra do
paragrafo anterior, deverdo permanecer em poder da Empresa pelo prazo de 15(quinze) dias,
durante o qual o empregado responsavel pela entrega do malote podera conferir ou constatar
eventual diferenca de caixa que lhe tenha sido informada. Passados os 15(quinze) dias antes
referidos, poderda a Empresa eliminar os filmes ora regulados, salvo na hipotese em que
houver divergéncia a respeito quando deverd permanecer em poder da empresa por 60
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(sessenta) dias.
Paragrafo Décimo:

Os valores depositados no cofre existente no veiculo, na estacdo tubo ou terminais somente
serdo retirados quando necessario (a retirada) para acerto de contas na empresa, com a
observancia do tempo de acionamento do cofre.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo a todos os empregados motoristas e cobradores, um adicional por
tempo de servico de 2% (dois por cento) por ano de servigco trabalhado na mesma empresa,
até o limite maximo de 07(sete) anos, ou seja, o-torrespondente a 14% (catorze por cento) de
adicional por tempo de servico.

Paragrafo primeiro:

Os empregados que em 31 de janeiro de 2018 recebiam adicional por tempo de servigo
superior a 14%(catorze por cento) decorrente do tempo de servico nha empresa terdo esse
percentual mantido com referéncia ao tempo de servigo existente em 31 de janeiro de 2018.

Paragrafo Segundo:

Para efeito do pagamento do adicional por tempo de servi¢co, serd computado todo o tempo
trabalhado na emgresa, salvo quando tenha o empregado interrompido a prestacao de servico
com prestacdo_de trabalho a outra empresa, ou quando passados mais de 90 (noventa) dias
da interrupcéo da prestacao de servicos na empresa (Portaria 384/92 do MTE), oportunidade
em que o:tempo anterior ndo serd computado.

Paragrafo Terceiro:

O adicional por tempo de servico serd pago mensalmente, sobre o salario base do
empregado, ou seja, sobre a contraprestacdo direta, sem levar em conta horas extras,
repouso semanal remunerado, atividade complementar, adicionais de quaisquer natureza e
outras verbas pagas ao mesmo.

Paragrafo Quarto:
Na hipdtese de o cobrador ser aproveitado na fungdo de motorista, o adicional por tempo de

servicgo tera sua contagem iniciada na data desse aproveitamento, desconsiderado, para efeito
do pagamento do anuénio, o tempo anterior trabalhado na mesma empresa, tendo em vista a
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compensacao pelo aumento de salario correspondente a atividade de motorista.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneracao superior ao diurno, na forma da lei.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO

Fica acordado e instituida pela partes, a concessao pelas empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, de um PREMIO,sem natureza_salarial, a ser pago para cada empregado
representado pelo Sindicato Profissional (Sindimoc), no valor de R$ 100,00 (cem reais), a ser
efetivado numa Unica vez durante a vigéncia deste instrumento, na folha de pagamento do
més de aniversario de cada empregado, sendo que o referido pagamento ocorrera no quinto
dia util do més subsequente.

Paragrafo Unico:

O empregado(a) que fez aniversario no més de fevereiro de 2026, ter4 seu valor do Prémio
depositado retroativamente’junto com a folha de pagamento do més de marco de 2026.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTACAO

Fica contratado o fornecimento, pelas Empresas, a seus empregados, de um cartdo
alimentacdo padrao para todos os empregados do sistema com crédito mensal no valor
correspondente a R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) a partir de 01/02/2026 e com término em
31/01/2027, sendo devido de forma proporcional aos empregados diaristas e horistas até o
limite de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) ao més..

Paragrafo primeiro:

A empresa empregadora abrangida por esta convengéao coletiva de trabalho que descumprir o
estabelecido nesta clausula, ficara sujeita ao pagamento de multa, no percentual de 30%
(trinta por cento) do cartdo alimentacdo, multa esta que sera revertida para cada trabalhador
prejudicado.
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Paragrafo segundo:

Fica estabelecido, entre as partes, que fardo jus ao recebimento do cartdo alimentacéo, os
empregados que trabalharem um minimo de 15(quinze) dias no més, bem como os
empregados que forem afastados da prestacdo de servico por auxilio doenca ou auxilio
doenca acidentario até o limite maximo de 90 (noventa) dias, prazo a partir do qual ndo terdo
mais direito ao beneficio.

Paragrafo terceiro:

Considerando a natureza da condicdo ora contratada, bem comoe®a vinculacdo de seu
fornecimento ao Programa de Alimentacédo do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos
programas aprovados pelo Governo Federal e o disposto no 8§ 2°,«do artigo 457 da CLT, que a
concessado do cartdo alimentacdo nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao
do empregado para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de quaisquer
encargos trabalhista e previdenciario, nem se configufa como rendimento tributario do
trabalhador.

Paragrafo Quarto:

O deposito do crédito nos cartdes alimentacédo dos empregados sera feito até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao més que se refere a folha de pagamento dos salérios respectivos.

Paragrafo Quinto:
Na hipdtese de nova emissédo do cartdo alimentacdo em favor do empregado por ndo mais

porta-lo, serd cobrada do empregado uma taxa de nova emissédo no valor de R$9,00 (nove
reais), cujo desconto devera constar em rubrica especifica.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PASSE LIVRE

O passe livre , distribuido na forma determinada pelo respectivo Poder Concedente, sera
concedido exclusivamente aos empregados das empresas enquanto mantiverem o vinculo
empregaticio ou durante a suspensdo do contrato de trabalho por prazo ndo superior a
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180(cento e oitenta) dias, prorrogaveis por mais 180(cento e oitenta) dias, sempre mediante
juntada de atestado médico. Na oportunidade da rescisdo do contrato de trabalho sera
procedido o cancelamento do beneficio.

Paragrafo primeiro:

A concessdao do passe livre, a ser utilizado nas diversas linhas do sistema urbano de
transportes, tendo em vista que os locais de trabalho s&o de facil acesso e servidos de
transporte publico regular, ndo constitui hipotese para que o tempo de sua utilizagao seja tido
como hora in itinere., em especial pela disposi¢cdo do 8§ 2° do artigo 58 da CLT:

Paragrafo segundo:

Considerando a peculiaridade do sistema de transporte goletivo urbano de
Curitiba, no qual a tarifa tem arrecadacéo publica e, sendo o passe livre um
substituto, ainda mais favoravel ao empregado, do vale transporte, fica acordado
gue tem, o passe livre, a mesma natureza nédo salarial do vale transporte, ndo se
incorporando a remuneracéo do beneficiario para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro:

Quando o empregado, por qualquer.razao, perder o documento exigido pelo Poder
Concedente para uso do passe livre, fica a empresa autorizada a descontar no
salario do empregado, por ocasiéo do pagamento mensal, o valor cobrado da
empresa pelo Poder Concedénte, para a reposicao daquele documento.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As’ empresas representadas pagardo o valor de R$130,00 (cento e trinta reais) por
empregado diretamente ao INSTITUTO SAO CRISTOVAO, com sede na rua Tibagi, 520,
Centro, em Curitiba-PR, inscrito no CNPJ sob n° 03.359.849/0001-44, com a finalidade de
proporcionar o custeio a implantacdo, para todos os trabalhadores representados pelo
SINDIMOC, independente da qualidade de associado, ou ndo, de uma assisténcia medica
ambulatorial individual que devera ser fiscalizada pelo SINDIMOC quanto ao fiel
cumprimento da finalidade prevista nesta clausula.qual seja uma assisténcia medica
ambulatorial individual.
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Paragrafo primeiro:

O pagamento do valor fixado na presente clausula sera feito pelas empresas ao INSTITUTO
SAO CRISTOVAO, mensalmente, mediante a apresentacio, pelo INSTITUTO, de boleto
bancéario unificado, a ser enviado por este em tempo habil. Referido pagamento devera ser
feito até o dia 25(vinte e cinco) do més subsequente, sob pena de incorrerem, as empresas,
em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor nédo satisfeito.

Paragrafo segundo:

Nos casos de afastamento do empregado, pelo periodo de até 6(seis) meses, por motivo de
auxilio doenga ou auxilio doenca acidentario, sera mantidg; por até este periodo, o
pagamento e a obrigatoriedade da assisténcia meédica individual, ndo sendo devido tal
pagamento e a obrigatoriedade da assisténcia nas demais hipéteses de afastamento, inclusive
aposentadoria por invalidez.

Cabera as Empresas comunicarem ao SINDIMOC a respeito desses afastamentos
entre 0 16° e 0 25° dia do evento, bem como comunicarem ao SINDIMOC a data do
retorno do empregado ao trabalho.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer falecimento da esposa, da companheira ou filhos do empregado, estes desde
que comprovadamente dependentes, as empresas pagardo auxilio funeral a familia,
correspondente a 01 (um) salario minimo.

Auxilio Creche
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Comprometem-se as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, a atender o disposto
no artigo 389, paragrafo primeiro da CLT, seja através de convénio, preconizado no paragrafo
segundo do mesmo artigo, seja através de adocdo do reembolso creche, tratado na Portaria
3296/86, fixado o seu valor maximo em R$ 166,00, (cento e sessenta e seis reais) ao
més, mediante comprovante (recibo) do efetivo gasto.

Paragrafo unico:

A concessao da vantagem desta clausula fica limitada até a data em que'filho do empregado
representado de que trata o artigo 389 referido nesta clausula completar 06 (seis) anos de
idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal comprometem-se a efetivar apélice de
seguro de vida em grupo para seus‘empregados com idade maxima de 75(setenta e cinco)
anos, abrangidos por esta Convencao Coletiva, para vigéncia a partir de 01 de fevereiro/2026,
desde a data da assinatura do(s) respectivo(s) Termos Aditivos a apolice(s), da seguinte
forma:

Prémio por motorista: R$ 13,36 (treze reais e trinta e seis centavos);
Prémio por cobrador:°R$ 13,36 (treze reais e trinta e seis centavos).

Coberturas:

Morte Qualquer Causa (MQC) R$ 37.147,50

Invalidez Rermanente total ou parcial por acidente (IPA) até R$ 37.147,50
Auxilio Faneral R$ 5.000,00

O seguro definido nesta claudula atende o disposto na Lei Federal n® 13.103, de 02
de marco de 2015, que dispde sobre a profissdo de motorista.

Paragrafo Primeiro:

O seguro previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao
para quaisquer efeitos, ndo sendo devido nas hipoteses de aposentadoria por invalidez.
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - ONIBUS FUNERAL
Ficam as empresas obrigadas a fornecer ao SINDIMOC 01(um) 6nibus, uma vez por més,

guando solicitado para atendimento de funeral de seus associados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisfes contratuais aplica-se o disposto no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de ccontrato de trabalho, sob alegacdo da justa causa, as empresas
deverdo indicar, por escfito e contra-recibo, a falta cometida pelo empregado.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O .empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou
parcialmente, quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias nao trabalhados, a partir do seu desligamento.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteracdo no contrato de trabalho, s6 seré licita com a concordancia do empregado
e, ainda assim, desde que nao resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo 468
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da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOTORISTA ACESSO

Considerando a existéncia da LINHA ESPECIAL ACESSO (Acesso_{Jransporte
Especial- Direito das Pessoas com deficiéncia - PCD), transporte gratuito para
atendimento a pessoas com tratamento médico (Exames,)- fisioterapias);
considerando os trajetos especiais cumpridos pelos veiculos gue realizam esse
transporte conforme a necessidade; considerando a necessidade de que essas
pessoas tenham durante os trajetos que venham a cumprir;"um acompanhamento
especifico dentro dos veiculos; considerando que as empresas representadas pelo
Sindicato da categoria econbmica, assumiram, em transportar essas pessoas, a
responsabilidade por esse acompanhamento especifico dentro de seus veiculos,
fica mantida a criacao da funcdo de MOTORISTA ACESSO.

Paragrafo Primeiro:

E fixado, para os MOTORISTAS ACESSO, o piso salarial de R$ 2.575,29 (Dois Mil
Quinhentos e Setenta e Cinco.Reais e Vinte e Nove Centavos) mensais, para
uma jornada de 08(oito) horas e‘carga semanal de 44(quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Segundo:

Tendo em vista.@ especificidade da atividade desenvolvida pelos MOTORISTAS
ACESSO, ajustam as partes a possibilidade de contratacédo entre os MOTORISTAS
ACESSO e as Empresas empregadoras de regime especial de cumprimento de
descansoyfintrajornada, podendo ser ampliado além do limite de duas horas diarias
ou dividido em até 03(trés) periodos dentro da mesma jornada, sem gue 0 excesso
eventualmente presente impligue em tempo a disposicdo do empregador, mas sim
de efetivo descanso.

Paragrafo Terceiro:

Ajustam as partes que nos periodos de nao funcionamento desse transporte
ACESSO (férias, greves, etc.) ndo poderdo os MOTORISTAS ACESSO, serem
utilizados, por seus empregadores, para outras funcdes que ndo aquelas para as
guais foram contratados, também nédo podendo serem utilizados como Motoristas
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do Transporte Coletivo de Passageiros que possuam piso salalrial superior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APROVEITAMENTO DO COBRADOR NA FUNCAO DE PORTEIRO

Considerada a implantacdo do sistema eletronico de cobranca‘no transporte urbano
de passageiros de Curitiba e a oportunidade de manutencée-dos postos de trabalho
fica contratada entre as partes a possibilidade do aproveitamento do COBRADOR
na funcdo de PORTEIRO, com alteracdo da<’jornada de trabalho do
COBRADOR para 08(oito) horas diarias e carga semanal de 44 horas, sem
gualquer acréscimo salarial.

Este aproveitamento dependera sempre dasmanifestacdo de vontade expressa do
empregado.

Paragrafo Unico — O piso salafial do COBRADOR sera igual ao do PORTEIRO,
conforme estabelecido na Cofivengéo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria
profissional, representada) pelo Sindicato dos Empregados em Escritorio e
Manutencdo nas Empresas de Transportes de Passageiros de Curitiba e Regiéo
Metropolitana - SINDEESMAT.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&do/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMACAO PESSOAL

Nas hipéteses de oferta, pelas empresas, de cursos ou programas para a formacao pessoal
ou qualificagao profissional do empregado, bem como para melhoria das condi¢gbes na relacao
capital e trabalho, sem 6nus para o empregado, fica contratada a possibilidade de participacao
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do empregado nesses cursos ou programas, pelo tempo de até 2(duas) horas a cada més ou
de 4 (quatro) horas a cada bimestre fora do horério de sua jornada normal, sem que essa

participacéo constitua tempo a disposi¢cdo do empregador ou trabalho suplementar.

Paragrafo Primeiro:

Todo o tempo necessario para a obtencdo de documento pessoal e realizacdo de testes
praticos e tedricos, seja com a finalidade de contratacdo, ou mesmo como o fim de
aperfeicoamento profissional aos j4 contratados ndo caracteriza tempo a -disposicdo do
empregador, ndo tendo o empregado direito a qualquer remuneracdo decorrente de tais

atividades.

Paragrafo Segundo:

Para fins de requalificacdo as Empresas oferecerdo aos empregados cobradores cursos de
formacéo profissional oferecidos pelo SEST/SENAT e FACOP a escolha do empregado. O
tempo de requalificacdo, bem como a recusa pelos empregados cobradores a essa mesma
requalificacdo, ndo |hes garantira qualquer estabilidade no emprego, ficando mantida, em

todos os casos, a regra do ndo preenchimento dos pestos de trabalho.

Consideradas as condi¢des ora reguladas, a requalificacdo profissional acima acima tratada
servira, tanto para um possivel aproveitamento interno nas empresas em funcéo diversa da de
cobrador, como servird para um aproveitamento junto ao mercado de trabalho, a ser buscado

diretamente pelo empregado sem qualguer compromisso dos seus empregadores.

Atribuicdes da Funcéao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGCOES CARTEIRA PROFISSIONAL E CONTRATO DE

TRABALHO/ATIVIDADE COMPLEMEN

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungédo efetivamente exercida pelo

empregado.

Paragrafo Unico:

Na hipdtese de servicos especiais, € possivel a realizacdo, por motoristas e cobradores, de
atividades adicionais e suplementares compativeis com a funcdo principal, sem que tal
impliqgue em alteracdo das condi¢des originariamente contratadas, desde que essas atividades

constem no contrato de trabalho ou em termo aditivo ao contrato de trabalho.
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Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIMPEZA DE VEICULOS

Os motoristas e cobradores ficam desobrigados da limpeza dos «eiculos quando do
recebimento dos mesmos, na garagem, no inicio da jornada, bem como ao final da jornada,
quando da entrega do veiculo na garagem.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

Serd concedida estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecederem a data
em gue g:empregado adquire direito a aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos210 (dez) anos e desde que comunique a empresa da aquisicdo desse direito de
estabilidade até 30(trinta) dias antes do inicio dessa garantia de emprego.

Fica ajustado, ainda, que adquirido o direito a aposentadoria, ainda que nao exercida,
éxtingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTAS DE TRANSITO

Nas hipoteses de multa de transito estas serdo entregues ao empregado até 72h
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(setenta e duas horas) da data do recebimento, na empresa, da referida multa. A
entrega ao empregado sera feita mediante protocolo, com dia e hora marcados.

Paragrafo Primeiro:

Qualquer sanc¢éo ao empregado nas hipoteses de multa de transito somente podera
ocorrer apos a primeira decisdo que confirme a mesma multa imposta.

Paragrafo Segundo:

A regra prevista no paragrafo primeiro néo tera validade nas hipoteses de infracdes
de transito de natureza gravissima ou que envolvam ilicito penal.

Paragrafo Terceiro:

Nos casos de terminacao do contrato deirabalho antes da decisao final por parte
da autoridade de transito, podera ser feito pelas Empresas o desconto da multa no
TRCT. Se a deciséo final for favoravel ao empregado este podera pedir o
ressarcimento do valor descontado no TRCT junto a Empresa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO AVALIADORA

Na hipétese de avaliacdo dos acidentes de transito pela Empresa, devera participar
da Comisséo Avaliadora, obrigatoriamente, um membro indicado pela CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DE BERMUDA

Sera facultado o uso de bermuda pelos motoristas e cobradores no periodo de
dezembro a marco de cada ano. Nos demais periodos, a requerimento de
guaisquer Sindicatos, profissional e patronal, podera ser alargada essa autorizacao.
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Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal maxima de trabalho de motoristas e cobradores, sera de até'06(seis) horas

diarias ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo primeiro:

Fica, desde ja, facultada as empresas, a contratacdo do regime de compensacao de jornada
de trabalho com seus empregados, na exata forma do paragrafo segundo do artigo 59 da

CLT.

Paradgrado Segundo:

Na hipotese da realizacdo de acordo de compensagdo de horérios, as eventuais horas extras
laboradas ndo descaracterizardo o acordo de _compensacao, desde que ndo ultrapassado o
limite legal maximo da prorrogacédo da jornadas(Paragrafo unico, artigo 59-B da CLT)..

Paragrafo terceiro:

Na hipdtese de que seja ultrapassado o limite semanal de horario, as horas excedentes serdao

pagas como extraordinarias, no percentual de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo quarto:

Considerando a_ peculiaridade da atividade desenvolvida pelos empregados representados,
bem assim a inexisténcia de normas especificas a regularem a profisséo, fica ajustado entre
as partes, na forma do art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a possibilidade de
ampliacdo-do descanso intrajornada, em até 03 (trés) horas para os empregados do transporte
urbangs de passageiros, mediante acordo escrito entre empregado e empregador,
oportunidade em que esse tempo ndo sera computado na jornada de trabalho do empregado,
ndo sendo considerado, também, como tempo a disposicdo, posto que de efetivo descanso.

Paragrafo quinto:

Pelas mesmas razdes do paragrafo anterior, fica ajustado que os descansos usufruidos pelos
empregados motoristas e cobradores, durante o cumprimento das diversas viagens que
realizam na sua jornada (ex.. paradas em terminais, nos pontos finais, as substituicbes nas
EstacBes Tubo e outras), atendem integralmente a tutela presente no paragrafo 5° do art. 71

da CLT.
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Paragrafo sexto:

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, devendo ser compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana.

Paragrafo sétimo:

Fica convencionado que nao € devido o pagamento de horas extras relativamente aos dias em
que 0 excesso de jornada ndo ultrapassa de 05(cinco) minutos antes €/ou apos a duracao
normal do trabalho.

Paragrafo oitavo:

Convencionam as partes que a Ficha de Controle de Veiculo — FCV — tem a mesma natureza
da Ficha de Trabalho externo prevista no § 3°, art. 74, da’'C.L.T..

Paragrafo nono:

Ficam as empresas obrigadas a conceder oérepouso semanal remunerado dos empregados
dentro da semana, vedado o regime 7x1 (sete por um).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES

Ao empregado matricalado em curso regular de primeiro e segundo graus, é garantido, no dia
de prova, a dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o maximo de 06 (seis) vezes ao
ano, desde queseomunique a empregadora a ocorréncia com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas em dobro, desde que nao
seja concedida a folga compensatoria, na forma legal, garantindo sempre a folga semanal.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséao de Férias
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

O periodo de férias anuais definido pela empresa podera ser desdobrado em 2(dois) periodos,
a critério da empresa ou a requerimento do empregado, salvo na hipotese de abono. Com o
consentimento do empregado, poderdo as férias serem usufruidas na forma do § 1°, artigo
134 da CLT.

Paragrafo Unico:

Aos empregados demissionarios, com menos de 01(um) ano de-servico na empresa, sera
garantido o pagamento de férias proporcionais.

Remuneragdo de Férias

CI’_AUSULA TRIGESIMA OITAVA - 13° SALARIO - 12 PARCELA - SOLICITAGAO POR OCASIAO DAS
FERIAS

O artigo 2°, § 2° da Lei n°® 4.749/65, que‘dispbe sobre o pagamento da gratificacdo natalina
prevista na Lei n® 4.090/62, prevé que o empregado faz jus ao adiantamento da primeira
parcela do 13° salario por ocasido-de suas férias, sempre que solicitar no més de janeiro do
correspondente ano. O empregado tem até o dia 31 de janeiro para requerer que Ihe seja
pago, juntamente com a remuneracao de férias, a primeira parcela do 13° salario. O valor
referente a essa primeira parcela do 13° salario corresponde a 50% (cinglienta por cento) do
salario do més anterior ao gozo de férias. Caso o empregado néo solicite o0 pagamento da
primeira parcela do 13° salario na época determinada, ou seja, no més de janeiro, ficara na
dependéncia da liberalidade do empregador a sua concessao, que podera ser feita entre os
meses de fevereiro e novembro.

Licenca Remunerada

€LAUSULA TRIGESIMA NONA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO

As empresas concederao aos funcionarios 03 (trés) dias de licenca remunerada nos casos de
casamento; de 03 (trés) dias para os casos de falecimento de pais, irméaos, cénjuges ou
companheiro (a) e filhos e, de 05 (cinco) dias para os casos de nascimento de filhos.
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Salde e Seguranca do Trabalhador

CIPA - composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEICAO DA CIPA

O Sindicato Profissional sera comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, da realizacéo do processo eleitoral da CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que mantenham servicos medicos e dentérios organizados ou contratados,
somente terdo validade para justificar as faltas ao servigo por doencga, os atestados desses
profissionais médicos e dentistas. Os atestados fornecidos por médicos e dentistas de outros
servigos, inclusive do Sindicato profissional, somente serdo aceitos se obedecerem a ordem
preferencial e legal ( médico de convénio mantide‘pela empresa; médico do SUS; médico do
servico de saude federal, estadual ou municipal;; médico do sindicato dos empregados; médico
da escolha do empregado quando ndo houveroutro médico nas condi¢cdes anteriores).

Rela¢cdes Sindicais

Liberacdg-de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberard da prestacdo de servigo, sem prejuizo da remuneracdo mensal, um diretor
do Sindicato Profissional, efetivo ou suplente, no maximo até 15(quinze) dias por ano,
consecutivosiou néo, a fim de tratar de interesse da Entidade Sindical Profissional, desde que
por esta.>convocado, mediante solicitacdo exclusiva do Presidente do Sindicato, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, sendo obrigatoria a comprovacdo a empresa, do
efetivo uso da licenca em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico:

Comprometem-se as partes, Sindicato da categoria profissional e Sindicato da
categoria econdmica, reunirem-se dentro de até 60(sessenta) dias da data da
assinatura deste instrumento, com a finalidade de regularem o funcionamento das
condicOes ajustadas nesta clausula.

Contribui¢cdes Sindicais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Considerada a regra do artigo 611-A combinada com o inciso XXVI do artigo 611-B, ambos da
CLT, a empresa descontard mensalmente de seus empregados, em folha de pagamento, a
mensalidade associativa espontanea a ser recolhida em favor do Sindicato Profissional, desde
gue expressa e previamente autorizada pelo empregado e comprovada a qualidade de sécio
do empregado, mediante relacdo enviada pelo Sindicato Profissional, através de guias
enviadas em tempo habil pelo SINDIMOC até o dia 25(vinte e cinco) do més subsequente, sob
pena de incorrer as empresas em multa de 2% (dois por cento) do valor nadg‘pago.

Direito de Oposic¢do ao Desconto de Contribuicdes’Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em conformidade com o artigo 8°, inciso 1V :€'demais da Constituicao Federal, com a alinea
“e” do artigo 513 e artigo 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho, bem como com a tese
firmada pelo Supremo Tribunal Federalno ARE 1.018.459 (Tema 935 de Repercussao Geral),
que reconheceu a constitucionalidade da instituicdo de contribui¢cdo assistencial por
instrumento coletivo, inclusive aos-empregados ndo sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposicao, fica instituida a contribuicao assistencial em favor do SINDIMOC.

A contribuicdo assisteficial decorre de deliberacdo regular da Assembleia Geral da Categoria
Profissional, convo¢ada na forma estatutaria, constituindo meio de custeio das negociacdes
coletivas e das atividades sindicais desenvolvidas em beneficio de toda a categoria
profissional representada.

Paragrafo Primeiro — Valor e Desconto: A Contribuicdo Assistencial tratada nesta clausula
fica limitada ao valor de 01 dia de trabalho de cada trabalhador que ndo exercer o direito a
oposicao, calculado sobre o valor do piso salarial da respectiva funcdo do empregado e que foi
conquistado pela negociagéo coletiva, valor este que sera dividido em 10 parcelas iguais a
serem descontadas na folha de pagamento dos empregados a contar do més de abril de 2026.

Paragrafo Segundo — Repasse: Os valores descontados deveréo ser repassados pelas
Empresas ao SINDIMOC, a cada dia 15 do més subsequente ou no primeiro dia util seguinte,
0s quais serao recolhidos mediante depdésito em conta a ser indicada pelo SINDIMOC ou
através de boleto a ser emitido também pelo SINDIMOC, até 15 dias apGs o desconto, em
nome da respectiva Entidade Sindical, a qual assume a responsabilidade sobre os citados
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descontos e sua aplicacao.

Paragrafo Terceiro — Obrigacdo: As Empresas efetuardo o desconto previsto nesta
clausula como simples intermediérias, ndo lhes cabendo qualquer énus judicial ou
extrajudicial, assumindo desde ja, o SINDIMOC total responsabilidade pelos valores indicados
e descontado dos trabalhadores. Fica estabelecido, ainda, que é de exclusiva
responsabilidade do SINDIMOC a eventual defesa desta clausula em qualquer esfera,
respondendo o Sindicato Profissional, regressivamente, perante as Empresas ou como
litisconsortes passivos em eventual processo.

Paragrafo Quarto — Direito de Oposicédo: Fica assegurado ao empregado-0 direito de
oposicao individual a contribuicdo assistencial, que devera ser exercido pessoalmente perante
o Sindicato beneficiario, de modo escrito, no prazo de 10 dias Uteis, com inicio no dia
06/04/26.

Paragrafo Quinto — Comunicacédo a Empresa: O Sindicato,profissional comunicara as
empresas a relacdo nominal dos empregados que exerceram, 0 direito a oposi¢cao ao
desconto, no prazo maximo de dois dias uteis apos o fim do prazo concedido para os
empregados, para que nao seja efetuado o desconto dgs’'mesmos.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TROCO

Comprometem-se as empresas abrangidas pela presente convencéo coletiva de
trabalho a.fornecerem aos cobradores do transporte coletivo, mediante recibo , 0
valor de,R$ 50,00 (cinquenta reais), em forma de troco, para uso exclusivo na
cobranca de passagem dos usuarios do sistema, enquanto permanecer o sistema
decobranca em espécie.

Paragrafo primeiro:

O valor de R$50,00(cinquenta reais), a titulo de troco, sera fornecido aos
cobradores em uma unica vez, em até 30(trinta) dias da data da assinatura do
presente instrumento coletivo, permanecendo em seu poder até que

seja compensado, ou quando houver a rescisdo do contrato de trabalho do
cobrador, ou quando o cobrador deixar a sua funcéo.
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Paragrafo segundo:
Ficam as empresas desobrigadas de forneceram o numerario regulado nesta
clausula aos cobradores que ja receberam referido valor de R$50,00(cinquenta

reais) a titulo de troco em razéo da existéncia desta mesma estipulacdo em
instrumento normativo anterior.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Canflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REUNIAO ENTRE‘AS PARTES

Os Sindicatos signatarios do presente termo_poderao se reunir até 31 de outubro de 2026 para
discutir assuntos relativos a presente convencdo coletiva de trabalho, bem como pactuar
novos ajustes, se assim for a vontade das partes.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Os empregades que usufruem condi¢cdes de trabalho e de salario mais benéficas que o
presente instrumento Coletivo de Trabalho, ndo ter&o seus direitos prejudicados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Fica estipulada multa, ndo cumulativa, correspondente a R$40,00 (quarenta reais), no caso de
descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencao, a qual reverterd em favor da
parte prejudicada, salvo quanto as clausulas que possuam multa especifica, as quais ficam
isentas da presente penalidade.
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Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionada, sem prejuizo de qualquer outra forma de criacdo, nos termos da Lei
9958/2000, a possibilidade de manutencdo de Comissdo de Conciliacdo Prévia, ou entre as
partes convenentes, ou entre as Empresas ou Grupo de Empresas e o SINDIMOC,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

Toda e qualquer duvida resultante do presente instrumento, que ‘hdo possa ser resolvida via
conciliagdo entre as partes, sera dirimida pela Justica do Trabalho.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente em 5(cinco) vias de igual teor e

forma, para que surta seus juridicos efeitos.

Curitiba, 23 de marco de 2026.

ANGELO GULIN NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS D

JOSE RICARDO SALES RIBEIRO
Secretario Geral
SIND MOTO E COBR NAS EMP DE TRANS PASSAG CTBA REG METRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SETRANSP 27/01/2026
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000770/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR015961/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.239166/2026-78
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS D,{CNPJ n.
76.613.769/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO'GULIN NETO;

E

SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA, CNPJ n. 40.240.004/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ; @stipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo:Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Escritorio e
Manutencéo , com abrangénciasterritorial em Curitiba/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULASTERCEIRA - PISO SALARIAL

A-partir de 01 de FEVEREIRO de 2026, aos empregados previstos no “caput” da clausula
segunda, serd concedido, sobre os salarios vigentes em 01/02/2025, um reajustamento
salarial de 06% (seis por cento), pelo que sdo compensados todos 0s aumentos espontaneos e
compulsorios concedidos de 01/02/25 a 31/01/26.

A partir de 01 de fevereiro de 2026 o piso salarial dos Porteiros sera de R$ 2.105,34 (dois
mil, cento e cinco reais e trinta e quatro centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro:

Aos empregados admitidos ap6s 01/02/2025 serd aplicado reajustamento proporcional,
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contado a partir da data de admisséo.

Paragrafo Segundo:

O piso minimo para  0s  empregados representados pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIO E MANUTENCAO NAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA
— SINDEESMAT, para uma jornada de 08 (oito) horas de trabalho ao dia é'fixado em R$
1.621.80 (um_mil, seiscentos e vinte e um reais e oitenta centavos)ao més, sendo
autorizada a contratagdo deste mesmo piso pelo seu valor hora ou pelo seu’valor dia.

Paragrafo Terceiro:

A partir de 01 de fevereiro de 2026 o piso salarial para a furicao de "HIGIENIZADOR DE
ESTACAO TUBO™ serade R$ 1.767,83 (um mil, setecentos e sessenta e sete reais e

oitenta e trés centavos) para o cumprimento de uma carga mensal de 220h (duzentos e vinte

horas), a partir da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Quarto:

Considerada a data-base de 1° de fevereiro e a data da assinatura do presente instrumento,
sdo devidas diferencas de salario, de cartdo alimentacdo, de assisténcia médica conforme
clausulas especificas, e de auxilio creche relativas ao més de fevereiro de 2026 as quais
(diferencas) serdo pagas. aos empregados, a titulo de abono, e ao Sindicato
Profissional, juntamente;.com o pagamento da folha de salarios do més de marco de

2026, que ocorrerd até o 5°(quinto) dia util do més de abril de 2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



Protocolo 02-0892868/2026 Anexo 2.8 - BN 2ATOF 2026 -SIIMBASNROETSIND IVBD Gt E HENFaRiwRCA EORMBSAES URBSATA

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE

Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de 40% (guarenta por cento) do
salario de cada empregado, a titulo de adiantamento do salario do més, sem-prejuizo de ajuste em
contrario entre empregado e empregador, diretamente.

Paragrafo primeiro:

Sera garantido o vale proporcional ao empregado que for admitido até o dia 08 (oito) do més de
ingresso.

Paragrafo segundo:

Na hipétese de a obrigacdo de pagar o adiantamento referido nesta clausula recair em domingo ou
feriado, 0 pagamento respectivo devera ser feito no dia Util seguinte.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE'DE PAGAMENTO

Seré fornecido pela empresa‘comprovante de pagamento discriminando as parcelas devidas e 0s
descontos efetivados.

CLAUSULASSETIMA - VIGENCIA DIFERENCIADA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027.

Descontos Salariais
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CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, serd possivel desde que
comprovado o dolo ou culpa e quando do desconto, sera efetuado mediante contrarrecibo.

Paragrafo Primeiro:

Estabelece-se a possibilidade de instalacdo ou celebracdo de convénios entre o
SINDEESMAT e farmacias, oOticas, etc., com a finalidade de atender as necessidades da
categoria profissional, ficando contratada a possibilidade de desconto; em folha de
pagamento, das despesas com medicamentos feitas pelos empregados da’categoria, sendo a
relagéo das despesas — devidamente vistadas pelo empregado e pelosindicato profissional —
enviadas pelo SINDEESMAT a empresa empregadora até o dia’15 de cada més para o
respectivo desconto.

As despesas com a aquisicdo de medicamentos, em relagdo a cada empregado, ndo poderao
ultrapassar 20% (vinte por cento) do piso salarial respectivo, cabendo ao SINDEESMAT
proceder o recebimento, junto ao empregador, dos:valores das despesas efetuadas pelos
empregados com medicamentos, até o dia 25 (winte e cinco) do més subsequente.

Fica condicionado, ainda, o desconto de despesas com medicamentos a prévia e expressa
autorizacdo do empregado. «

Paragrafo Segundo:

Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade de as empresas
empregadoras efetuarem, quando expressamente autorizados pelos empregados, descontos
em folha de pagamento, nas seguintes hipoteses:

Participacdo do empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, de lanches ou
refeicao/alimentacéo;

Participacdo do empregado no custo do prémio de seguro de vida;

Participacdo do empregado nos custos e na utilizagdo de convénios/planos de assisténcia
médica, assisténcia odontologica, farmacias, oticas, supermercados e similares;

De contratacdo do emprestimo de que trata a Lei 10.820/2002.

A autorizacdo para desconto — que podera, a qualquer tempo ser cancelada pelo empregado
— e a propria finalidade social presente nas hipoteses antes apontadas, justificam a perfeita
legalidade e legitimidade dos descontos, caracterizando, qualquer insurgimento contra o
mesmo, tentativa de enriquecimento ilicito.

Paragrafo Terceiro:
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As empresas somente poderdo descontar dos empregados as multas correspondentes as
infracdes por eles cometidas, quando estas forem devidamente comprovadas ap6s ampla
defesa por parte do trabalhador, no prazo de 05 (cinco) dias da data da comunicacéo do fato,
esta devidamente assinada pelo mesmo.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA NONA - 12 PARCELA DO 13° SALARIO - SOLICITACAO POR OCASIAO DAS FERIAS

O artigo 2°, 8 2° da Lei n° 4.749/65, que dispbe sobre-0 pagamento da gratificagdo natalina prevista na
Lei n°4.090/62, prevé que o empregado faz jus ag@diantamento da primeira parcela do 13° salario por
ocasido de suas férias, sempre que solicitar no meés de janeiro do correspondente ano. O empregado tem
até o dia 31 de janeiro para requerer que lhe seja pago, juntamente com a remuneracao de férias, a
primeira parcela do 13° salario. O valor referente a essa primeira parcela do 13° salario corresponde a
50% (cinquenta por cento) do salario domés anterior ao gozo de férias. Caso o empregado ndo solicite o
pagamento da primeira parcela do 13° salario na época determinada, ou seja, no més de janeiro, ficara na
dependéncia da liberalidade do empregador a sua concessdo, que podera ser feita entre 0s meses de
fevereiro e novembro.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSUEA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo a todos os empregados previstos na clausula segunda, um adicional por
tempo de servigo de 02% (dois por cento) por ano de servico trabalhado na mesma empresa,
até o limite maximo de 7(sete) anos - ou 14% (quatorze por cento) de adicional por tempo de
Servigo.

Paragrafo primeiro:
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Os empregados que em 31 de janeiro de 2018 recebiam adicional por tempo de servico
superior a 14% (quatorze por cento) decorrente de seu tempo de servigo na empresa, terdo
esse valor congelado a partir de 01 de fevereiro de 2018.

Paragrafo segundo:

Para efeito do pagamento do adicional por tempo de servi¢o, sera computado-todo o tempo
trabalhado na empresa, salvo quando tenha o empregado interrompido a prestacao de servico
com prestacdo de trabalho a outra empresa ou quando passados mais de;90(noventa) dias da
interrupcdo da prestacdo de servicos na empresa ( Portaria 384/92 do"MTE), oportunidade

em gue o tempo anterior ndo sera computado.

Paragrafo Terceiro:

O adicional por tempo de servico sera pago mensalmente, sobre o salario base do empregado,
Ou seja, sobre a contraprestacao direta, sem levar gm conta horas extras, repouso semanal
remunerado, adicionais de quaisquer naturezas€ outras verbas pagas ao mesmo.

Paragrafo Quarto:

Na hipotese de empregado representado ser aproveitado na funcdo de motorista, o adicional por tempo
de servico tera sua contageminiciada na data desse aproveitamento, sendo desconsiderado, para efeito
do pagamento do anuénio, © tempo anterior trabalhado na mesma empresa, considerando a compensacao
resultante do aumento de salario correspondente a atividade de motorista.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno terd remuneracao superior ao diurno, na forma da lei.

Prémios
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO

Fica instituida entre as partes, a concessdo de um PREMIO, sem natureza salarial, a ser
pago a cada um dos empregados (as) representados (as) pelo Sindicato Profissional, numa
Unica vez, no valor de R$ 100,00 (cem reais), no prazo de vigéncia deste instrumento, no més
de aniversario do respectivo empregado(a), juntamente com a folha salarial do respectivo més
e a ser efetuado no 5° (quinto) dia atil do més subsequente.

Paragrafo Unico:

O empregado(a) que fez aniversario no més de fevereiro de 2026, ter4 seu valor do Prémio
depositado retroativamente junto com a folha de pagamento do més de’'marco de 2026.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTACAQ

Fica contratado o fornecimento, pelas Empresas, a seus empregados, de um cartdo
alimentacdo padrdo para todos os empregados do sistema com crédito mensal no valor
correspondente a R$ 1.100,00 (um mil e‘cem reais) a partir de 01/02/2026 e com término
em 31/01/2027, sendo devido de forma:proporcional aos empregados contratados por dia ou
por hora, até o limite de R$1.100,00um mil e cem reais).

Paragrafo Primeiro:

A empresa empregadora abrangida por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que descumprir
0 estabelecido nesta clausula, ficara sujeita ao pagamento de multa, no valor equivalente ao
do cartdo alimentacdo’igualmente previsto , multiplicado pelo nimero de beneficiarios para
0s quais ndo foi fornecido o respectivo crédito. O valor da multa aplicada sera revertido a
entidade(s) assistencial(is), escolhida(s) de comum acordo entre as partes.

Paragrafe:Segundo:

Fica_ estabelecido, entre as partes, que fardo jus ao recebimento do cartdo alimentagdo os
empregados que trabalharem um minimo de 15 (quinze) dias no més, bem como 0s
empregados que forem afastados da prestacdo de servicos por auxilio doenca ou auxilio
doenca acidentario até o limite maximo de 90 (noventa) dias, prazo a partir do qual ndo terdo
mais direito ao beneficio.

Paragrafo Terceiro:

Considerando a natureza da condicdo ora contratada, bem como a vinculacdo de seu
fornecimento ao Programa de Alimentagédo do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos
programas aprovados pelo Governo Federal e o disposto no paragrafo segundo, do artigo 457
da CLT, que a concessdo do cartdo alimentacdo ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
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remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, nem se configura como rendimento
tributavel do trabalhador.

Paragrafo Quarto:

Acordam as partes que os valores dos depositos dos créditos nos cartdes alimentacdo dos
empregados serdo feitos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més a que se refere
a folha de pagamento dos salarios respectivos.

Paragrafo Quinto:

Na hipotese de nova emisséo do cartdo alimentagdo em favor do empregado por ndo mais
porta-lo, sera cobrada do empregado uma taxa de nova emissédo no.valor de R$ 9,00 (nove
reais), cujo desconto devera constar em rubrica especifica.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PASSE LIVRE

O passe livre sera concedido exclusivamente aos empregados das empresas e enquanto mantiverem o
vinculo empregaticio oucdurante a suspensdo do contrato de trabalho por prazo nao superior a 180(cento
e oitenta) dias, prorrogaveis por mais 180 (cento e oitenta) dias, sempre mediante juntada de atestado
médico, sendo distribuido na forma determinada pelo respectivo Poder Concedente. Na oportunidade da
rescisdo do contrato de trabalho sera procedido o cancelamento do beneficio.

Paragrafoprimeiro:

A concessdo do passe livre, a ser utilizado nas diversas linhas do sistema urbano e metropolitano de
transportes, tendo em vista que os locais de trabalho sdo de facil acesso e servidos de transporte pablico
regular, ndo constitui hipotese para que o tempo de sua utilizacdo seja tido como hora in itinere, em
especial pela disposicdo do 8§ 2° do artigo 58 da CLT.

Paragrafo segundo:

Considerando a peculiaridade do sistema de transporte coletivo de passageiros de Curitiba, no qual a
tarifa tem arrecadacgéo publica e, sendo o passe livre um substituto, ainda mais favoravel ao empregado
do que o vale transporte, fica acordado que guarda, o passe livre, a mesma natureza néo salarial do vale
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transporte, ndo se incorporando a remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos.
Paragrafo terceiro:
Quando o empregado, por qualquer razéo, perder o documento exigido pelo Poder Concedente para uso

do passe livre, fica a empresa autorizada a descontar no salario do empregado, por ocasido do pagamento
mensal, o valor cobrado da empresa pelo Poder Concedente, para a reposicdo daquele documento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer falecimento da esposa, da companheira ou filhos do empregado, estes desde que
comprovadamente dependentes, as empresas pagarao auxilio funeral a familia, correspondente a 01 (um)
salario minimo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ONIBUS FUNERAL

Ficam as empresas obrigadas @ fornecer ao SINDEESMAT 01(um) 6nibus, uma vez por més, quando
solicitado para atendimente;de funeral de seus associados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Comprometem-se as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, a atender o disposto no artigo 389,
pardgrafo primeiro da CLT, seja através de convénio, preconizado no paragrafo segundo do mesmo
artigo, seja através de adocdo do reembolso creche, tratado na Portaria 3296/86, fixado o seu valor
maximo em R$ 166,00 (Cento e Sessenta e Seis Reais) ao més, mediante comprovante (recibo) do
efetivo gasto.

Paragrafo Unico:
A concessao da vantagem desta clausula fica limitada até a data em que filho do empregado representado
completar 06 (seis) anos de idade.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal comprometem-se a efetivar apélice de seguro de vida
em grupo para seus funcionarios com idade maxima de até 75 (setenta e cinco) anaes; abrangidos por esta
Convencéo Coletiva, para vigéncia a partir de 01 de fevereiro/2026, da seguinte forma:

Prémio por Empregado Representado: R$ 13,36 (Treze Reais e Trinta e Séis Centavos).
Cobertura por Morte Qualquer Causa (MQC) R$ 37.147,50
Auxilio Funeral R$ 5.000,00

Paragrafo primeiro:

Cabera as empresas permissionarias a indicagdo da seguradora que realizard o referido
seguro.

Paragrafo segundo:

O seguro previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao
para quaisquer efeitos, ndo sendo devido nas hipoteses de aposentadoria por invalidez.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragdo no contrato de trabalho, so sera licita com a concordancia do empregado e, ainda



Protocolo 02-0892868/2026 Anexo 2.8 - BN 2ATOF 2026 -SIIMBASNROETSIND IVBD Gt E HENFaRiwRCA EORMBSAES URBSATA

assim, desde que ndo resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo 468 da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL E NO CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a funcéo efetivamente exercida pelo.empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplica-se o disposto no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho, sob alegacdo da justa causa, as empresas deverdo indicar,
por escrito e contrarrecibosa falta cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente,
quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo
trabalhados, a partir do seu desligamento.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LAY OFF
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Fica contratada entre as partes, a possibilidade de suspenséo dos contratos de trabalho dos empregados
representados pelo Sindicato Profissional, na forma do que estabelecido no artigo 476-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico:

Para a implementacado da suspenséo dos contratos de trabalho prevista no "caput” desta clausula, sera
necessaria a formalizacdo de Acordo Coletivo especifico, entre a Empresa interessada e o Sindicato
Profissional, que defina os termos da suspensao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normasyde Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE

Seréa concedida estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 05
(cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 10 (dez) anos e
desde.gue comunique a empresa da aquisicdo desse direito de estabilidade até 30 (trinta) dias antes do
inigio dessa garantia de emprego.

Fica ajustado, ainda, que adquirido o direito a aposentadoria, ainda que ndo exercido, extingue-se a
garantia.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO 12 X 36

Fica contratada a possibilidade da implantacdo do regime de trabalho de doze horas seguidas
de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados 0s
intervalos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Unico:

A remuneracdo mensal contratada para o cumprimento do horario previsto no "caput” desta
clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art’ 73 da CLT.

Prorrogagédo/Redug¢éao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATENDENTE/ACESSO

Considerando a existéncia da LKINHA ESPECIAL ACESSO (Acesso Transporte Especial -
Direito das Pessoas com Deficiéncia - PCD), transporte gratuito para atendimento as pessoas
com tratamento médico (Exames, fisioterapias); considerando os trajetos especiais cumpridos
pelos veiculos que realizam esse transporte conforme a necessidade; considerando a
necessidade de que-gssas pessoas tenham durante os trajetos que venham a cumprir, um
acompanhamento:“especifico dentro dos veiculos; considerando que as empresas
representadas.gelo sindicato da categoria econdmica, assumiram, em transportar essas
pessoas, a responsabilidade por esse acompanhamento especifico dentro de seus veiculos,
fica mantida a criacdo da fungéo de ATENDENTE ACESSO, cujas atividades, entre outras,
consiste na recepgdo acomodando-0s nos veiculos; nos encaminhamentos nos embarques e
desembarques; nos cuidados com a seguranca no interior dos veiculos durante os transportes.

Paragrafo Primeiro:

E fixado, para as ATENDENTES ACESSO, o piso salarial de R$ 2.105,34 (dois mil cento
e cinco reais e trinta e quatro centavos) mensais, para uma jornada de 08(oito) horas e
carga semanal de 44(quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Segundo:

Tendo em vista a especificidade da atividade desenvolvida pelas ATENDENTES ACESSO,
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contratam as partes a possibilidade de contratacdo entre as ATENDENTES e as empresas
empregadoras de regime especial de cumprimento de descanso entre a jornada, podendo ser
ampliado além do limite de 02(duas) horas diarias ou dividido em até 03(trés) periodos
dentro da mesma jornada, sem que 0 excesso eventualmente presente implique em tempo a
disposicdo do empregador, mas sim de efetivo descanso.

Paragrafo Terceiro:

Ajustam as partes que, nos periodos de nao funcionamento desse transporte ACESSO (férias,
greves, etc .) poderdo as ATENDENTES ACESSO, serem utilizadas, por seus empregadores,
para outras fungbes compativeis com 0 seu cargo, sem que essa utifizacdo implique em
alteracdo ilegal do contrato de trabalho.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGIME DE COMPENSACAO

Fica, desde ja, autorizado pelo Sindicato Profissional, a contratacdo pelas empresas, em regime de
compensacao de horério de trabalho com‘seus empregados, na exata forma do paragrafo segundo, do
artigo 59 da CLT, sendo certo que esta autorizacdo supre nova intervencdo da entidade sindical no
instrumento de compensacao, bastapdo para a licitude do acordo o ajuste entre empregador e empregado.
Paragrafo Primeiro:

Na hipotese da realizacdo de acordo de compensacdo de horéarios, as eventuais horas extras laboradas
ndo descaracterizardo-© acordo de compensacdo, desde que nao ultrapassado o limite legal maximo da
prorrogacdo da jornada (paragrafo Unico, art. 59-B da CLT).

Paragrafo Segundo:

Na hipgtese de que seja ultrapassado o limite semanal de horério, as horas excedentes serdo pagas como
extraordinarias, no percentual de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Terceiro:

Assegura-se o0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

Paragrafo Quarto:

Fica convencionado que ndo é devido o pagamento de horas extras relativamente aos dias em que o
excesso de jornada ndo ultrapassa de 05 (cinco) minutos antes e/ou apds a duragdo normal do trabalho.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO REDUZIDO

Fica acordado entre as partes na forma do inciso |11, artigo 611-A da CLT, a paossibilidade de
reducdo do descanso intrajornada, respeitado o limite minimo de 30(tr|nta) minutos para
jornadas superiores a seis horas.

Jornadas Especiais (mulheres, mengres, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regularsno Ensino Fundamental e Ensino Médio, é garantido, no
dia de prova, a dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o maximo e 06 (seis) vezes ao ano,
desde que comunique a empregadora@-ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

Outras disposic¢bes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas em dobro, desde que néo seja concedida
adolga compensatoria dentro do mesmo més em que ocorreu o fato, garantindo sempre a folga semanal.

Férias e Licencas

Duragdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
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O periodo de férias anuais definido pela empresa podera ser desdobrado em 3 (trés)
periodos, com manifestacdo da empresa ou a requerimento do empregado, salvo na hipotese
de abono. Com o consentimento do empregado, poderdo as férias serem usufruidas na forma
do § 1°, artigo 134 da CLT.

Paragrafo Unico:

Aos empregados demissionarios, com menos de 01(um) ano de servigo na empresa, sera garantido o
pagamento de férias proporcionais.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO

As empresas concederdo aos funcionarios 03 (trés) dias de ticenca remunerada nos casos de casamento;
de 03 (trés) dias para os casos de falecimento de pais, irmaos, conjuges ou companheiro (a) e filhos e, de
05 (cinco) dias para os casos de nascimento de filhos;

Saudee Seguranca do Trabalhador

CIPA - composSicdao, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEICAO DA CIPA

O Sindicato Profissional serd comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
da realizagédo do processo eleitoral da CIPA, observando a atualizagéo da legislagéo vigente (CIPA+A).

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que mantenham servigos médicos e dentarios organizados ou contratados, somente terdo
validade para justificar as faltas ao servico por doenca, os atestados desses profissionais médicos e
dentistas. Os atestados fornecidos por medicos e dentistas de outros servicos, inclusive do Sindicato
profissional, somente serdo aceitos se obedecerem a ordem preferencial e legal (médico de convénio
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mantido pela empresa; médico do SUS; médico do servico de saude federal, estadual ou municipal;
médico do sindicato dos empregados; médico da escolha do empregado quando ndo houver outro médico
nas condicdes anteriores).

Relac¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL/REPRESENTACAO

A presente convencéo coletiva de trabalho aplica-se apenas e tdo somente aos empregados representados
pelo Sindicato Profissional (Sindeesmat) nas empresas de transporte urbano de passageiros do Municipio
de Curitiba/PR

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGCAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberara da prestacdo de servico, sem prejuizo da remuneragdo mensal, um diretor do
Sindicato Profissional, efetivo ou stiplente, no maximo até 15 (quinze) dias por ano, consecutivos ou
n&o, a fim de tratar de interesse da’Entidade Sindical Profissional, desde que por esta, convocado,
mediante solicitacdo exclusiva-do Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
Uteis, sendo obrigatoria a comprovacao a empresa, do efetivo uso da licenca em favor do Sindicato
Profissional.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUYSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em conformidade com o artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, com a alinea “e” do
artigo 513 e artigo 611 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem como com a tese firmada
pelo Supremo Tribunal Federal no ARE 1.018.459 (Tema 935 de Repercusséao Geral), que
reconheceu a constitucionalidade da instituicdo de contribuicdo assistencial por instrumento
coletivo, inclusive aos empregados nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposicao, fica instituida a contribuicdo assistencial em favor do SINDEESMAT.

A contribuicéo assistencial decorre de deliberacdo regular da Assembleia Geral da Categoria
Profissional, convocada na forma estatutaria, constituindo meio de custeio das negociacfes
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coletivas e das atividades sindicais desenvolvidas em beneficio de toda a categoria
profissional representada.

Paragrafo Primeiro — Valor e Desconto: A Contribuicdo Assistencial tratada nesta clausula
fica limitada ao valor de R$7,00(sete reais) para os empregados que recebem até o salario da
funcéo de Porteiro/Atendente Acesso e R$12,00 (doze reais) para quem recebe acima desse
valor, pelo prazo de 10(dez) meses a partir de abril de 2026.

Paragrafo Segundo — Repasse: Os valores descontados deverdo sersepassados pelas
Empresas ao SINDEESMAT mediante depdsito em conta a ser indicada pelo SINDEESMAT
ou atraves de boleto a ser emitido também pelo SINDEESMAT, pafa pagamento até o dia
15(quinze) ou primeiro dia Util subsequente do més vencido corfespondente, em nome do
SINDEESMAT, o qual assume a responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicacao.

Paragrafo Terceiro — Obrigacdo: As Empresas efetuardo o desconto previsto nesta clausula
como simples intermedidrias, ndo lhes cabendoqualquer énus judicial ou extrajudicial,
assumindo desde ja, o SINDEESMAT total responsabilidade pelos valores indicados e
descontado dos trabalhadores. Fica estabglecido, ainda, que é de exclusiva responsabilidade
do SINDEESMAT a eventual defesa desta clausula em qualquer esfera, respondendo o
Sindicato Profissional, regressivamente, perante as Empresas ou como litisconsortes passivos
em eventual processo.

Paragrafo Quarto — Dirgito de Oposicéo: Fica assegurado ao empregado o direito de
oposicdao individual a contribuicdo assistencial, o qual podera ser exercido no prazo de
05(cinco) dias uteis;’de forma presencial, na sede do SINDEESMAT, contados a partir do
registro desta Cefavencao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego -MTE.

Paragrafo Quinto — Comunicacdo a Empresa: Compete ao empregado que exercer o direito
de_oposicdo comprovar a empresa tal decisdo, dentro do prazo concedido a oposicao, a
protocolizacdo ou envio da respectiva manifestacao, para que nao seja efetuado o desconto.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Considerando a regra do artigo 611-A combinada com o inciso XXVI do artigo 611-B, ambos da CLT,
a empresa descontara mensalmente de seus empregados, em folha de pagamento, a mensalidade
associativa espontanea a ser recolhida em favor do Sindicato Profissional, desde que expressa e
previamente autorizada pelo empregado e comprovada a qualidade de socio do empregade, mediante
relacdo enviada pelo Sindicato Profissional, através de guias enviadas em tempo habil.pelo
SINDEESMAT até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente, sob pena de incorrer-as empresas em
multa de 2% (dois por cento) do valor ndo pago

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO ENTRE AS PARTES

Os Sindicatos signatarios do presente termo poderao se reunir até 31 de outubro de 2026, para discutir
assuntos relativos a presente convencdo coletiva de trabalho, inclusive o adicional por tempo de servico,
bem como pactuar novos ajustes, se assim for a vontade das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionada, sem prejuizo de qualquer outra forma de criacdo, nos termos da Lei 9958/2000, a
possibilidade de marutencdo de Comissdo de Conciliacdo Prévia, ou entre as partes convenentes, ou
entre as Empresas‘ou Grupo de Empresas e 0 SINDEESMAT.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Fica estipulada multa, ndo cumulativa, correspondente a R$ 40,00 (Quarenta Reais) no caso de
descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencao, a qual reverterd em favor da parte
prejudicada.
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Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica contratado o pagamento, pelas Empresas, na forma do inciso 1V, § 2°, art. 458, da CLT, de uma
assisténcia médica ambulatorial individual em favor dos empregados, com custo total mensal no valor
de R$ 130,00 (Cento e Trinta Reais) por empregado.

Paragrafo primeiro:

Serd de responsabilidade do SINDEESMAT a implantacdo/contratacdo da referida
assisténcia médica ambulatorial mediante a contratacdo de empresa vinculada e regularizada
perante a ANS, sendo o valor respectivo repassado pelas-empresas empregadoras para a
entidade sindical profissional, sendo que esta ficara responsavel pela fiscalizacdo da efetiva
aplicacdo dos recursos previstos nesta clausula, exclusivamente nos objetivos decorrentes dos
pagamentos ora contratados, podendo, ainda, firmar convénio com clinicas/empresas
terceirizadas da area de saude a fim de melhor atender os trabalhadores.

Paragrafo segundo:

O pagamento do valor fixado na presente clausula sera feito pelas empresas ao
SINDEESMAT, mensalmente, a partir do més de fevereiro/2026, mediante a apresentacao,
pelo SINDEESMAT, decguias especificas e identificadas, a serem enviadas por este em
tempo habil. Referido pagamento devera ser feito até o dia 25 (vinte e cinco), sob pena de
incorrerem, as empresas, em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo satisfeito.

Paragrafo.terceiro:
Nos ©asos de afastamento do empregado, pelo periodo de até 06 (seis) meses, por motivo de auxilio
doenca ou auxilio doenca acidentario, serd& mantido, por até este periodo, 0 pagamento e a

obrigatoriedade da assisténcia médica individual, ndo sendo devido tal pagamento e a obrigatoriedade da
assisténcia nas demais hipoteses de afastamento, inclusive na aposentadoria por invalidez.

Cabera as Empresas comunicarem ao SINDEESMAT a respeito desses afastamentos entre 0 16° e 0 25°

dia do evento, bem como comunicarem ao SINDEESMAT a data do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Quarto:

Com a finalidade exclusiva e unica de facilitar a regularizacdo/controle da assisténcia médica
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fornecida pelo SINDEESMAT, comprometem-se as Empresas encaminharem ao Sindicato
Profissional, mensalmente, a relacéo de seus empregados representados pelo SINDEESMAT,
constando apenas e tdo somente 0 nome do empregado, cabendo inteira responsabilidade ao
SINDEESMAT e seus Dirigentes pelo uso indevido dessa informagéo para alem dos limites
aqui ajustados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO

Toda e qualquer davida resultante do presente instrumento, que nao.possa ser resolvida via conciliacdo
entre as partes, sera dirimida pela Justica do Trabalho.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente em 5.(€inco) vias de igual teor e forma, para que
surta seus juridicos efeitos.

Curitiba, 23 de MARCO de 2026.

}
ANGELO GULIN NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS D
AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR
Presidente
SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA
ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SETRANSP 27 JAN 2026
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SINDEESMAT 11 DEZ 2025


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR015961_20262026_03_21T14_39_40.pdf

Protocolo 04-089868/2026 Anexo 2.8 - SANEDIMIATOT- 2026-SINMNEASNRIEISFIND IVEDOLE HNFARiteLCNEORMBSEES URBSATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR015961_20262026_03_23T08_06_14.pdf
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 04-032116/2026

DE: URBS / URBSDMU - DIRETORIA DE MOBILIDADE URBANA

PARA: URBS /| URBSATA - ASSESSORIA TARIFARIA, SUBORDINADA
PARA: URBS /| URBSAGRC - AREA DE GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE

A ATA / AGRC

Para conhecimento e aplicacao dos percentuais definidos na Convencdo Coletiva dos Trabalhadores
apresentada pelo Curitibus.

Curitiba , 27 de abril de 2026 - 13:12:33

Assinado eletronicamente por Sergio Luis de Oliveira - 30008 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto Municipal
n°® 848 de 15 de agosto de 2048.
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 04-032116/2026
DE: URBS / URBSAGRC - AREA DE GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE
PARA: URBS / URBSATA - ASSESSORIA TARIFARIA, SUBORDINADA

No aguardo do calculo tarifario a ser apurado.

Curitiba , 28 de abril de 2026 - 12:22:53

Assinado eletronicamente por Leticia Araujo Leoni Milléo - 84706 com fundamento no_art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

URBANIZACAO DE CURITIBA S/A

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

Protocolo: 04-026981/2026 Data/Hora Cadastro: 31/03/2026 14:57:45

Interessado Principal: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DE
CURITIBA '

E-mail: Telefone: 41 3264-6767
CPF/CNPJ: 76.613.769/0001-47

Unidade Administrativa:

Assunto Principal: 6529 - OFICIO ELETRONICO / e-SUP

Cédigo T.T.D.: 01-04-01 - ASSUNTOS DIVERSOS - COMUNICADOS. PEDIDOS. SOLICITAGOES.
INFORMAGOES. ENCAMINHAMENTOS DIVERSOS

Unidade Responsavel: URBSSEG - SECRETARIA GERAL -URBS

Atendimento: Prioridade Normal

Observacgoes:

Requer que a URBS promova a repactuagao\da tarifa técnica do sistema, com vigéncia a partir de 01/03/2026,
observando-se integralmente os critérios estabelecidos no Edital de Concorréncia n°® 005/2009, nos Contratos de
Concesséo e nos respectivos Termos Aditivos.

Esse documento € regulamentado pelo Decreto Municipal n°. 848 de 15 de agosto de 2018, que visa: promover a
utilizacdo de meios eletrénicos para a realizacao dos processos administrativos com seguranga, transparéncia e
economicidade; ampliar a sustentabilidade ambiental com o uso da tecnologia da informagdo e comunicagéo; e
facilitar o.deesso dos cidadaos e da Administragédo as informagdes das diversas instancias administrativas.

Obs: Para informagées a respeito do andamento deste protocolo é possivel a consulta no site:

HTTP://CONSULTAPROTOCOLO.CURITIBA.PR.GOV.BR

Pagina 1 of 2


http://consultaprotocolo.curitiba.pr.gov.br/

Protocolo 01-089862/2026 Anexo 2.7 - 06 - 04-026981-2026 — SOLICITACAO DE REAJUST do Tramite 2 INFORMAGAO - URBSATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SUMULA DAS INFORMAGOES DO PROTOCOLO - 04-026981/2026

|Status do Protocolo:

EM ANDAMENTO

|Informa96es de Cadastro:

Nome e Matricula: JOSIANE NEVES DIAS - 85180

Unidade de Cadastro: URBSSEG - SECRETARIA GERAL - URBS

|Documento Original: >

%
Documento: OFICIO - STP 012/2026 - CURITIBUS

Pagina 2 de 2
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 04-026981/2026
DE: URBS / URBSSEG - SECRETARIA GERAL - URBS
PARA: URBS / URBSDMU - DIRETORIA DE MOBILIDADE URBANA

DOCUMENTO CADASTRADO E ENCAMINHADO AO SETOR RESPONSAVEL PARA
PROVIDENCIAS.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

1.1 - CURITIBUS STP 012 ID 100890.PDF

Curitiba , 31 de margo de 2026 - 14:57:50

Assinado eletronicamente por Josiane Neves Dias - 85180 com fundamento no art.;,6°, §1° do Decreto Municipal n°
848 de 15 de agosto de 2018.
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curitibus

Curitiba, 30 de marco de 2026. STP 012/2026

Ao Senhor,

OGENY PEDRO MAIA NETO
MD. Presidente da

URBS - Urbanizacdo de Curitiba S.A.

O Sindicato das Empresas de Transporte Urbano de Passageiros de Curitiba, na qualidade de
entidade representativa das concessiondrias integrantes do Sistema-de Transporte Coletivo de

Curitiba, vem, respeitosamente, a presenca de \Vossa Senhoria expor e requerer o que segue.

Como é de conhecimento da URBS, o Edital de Congcorréncia n° 005/2009 e os respectivos
Contratos de Concessdo do Transporte Coletivo Municipal estabelecem que a Tarifa Técnica
deve ser objeto de reajuste, revisdo ou repactuacdo na data-base de 26 de fevereiro de cada

exercicio, conforme regras previstas no instrtimento convocatorio e nos contratos celebrados.
Ademais, os contratos dispdem, em'seu item 8.4, que:

“a CONCEDENTE> revisarda as planilhas apresentadas na Proposta Comercial da
CONCESSIONARIA de acordo com os procedimentos estabelecidos no ANEXO 111, em cada

repactuacdo'da Tarifa Técnica.”

Em observancia as disposicdes editalicias e contratuais, cumpre informar que as negociacdes
referentes as Convencgdes Coletivas de Trabalho do setor finalizaram, onde as devidas
Convencdes Coletivas (SINDIMOC e SINDEESMAT) foram enviadas em meio eletrénico ao
Sr. Carlos Eduardo Manika.

Além disso, deverdo ser considerados, no célculo anual da Tarifa Técnica, 0s seguintes

componentes de custo:

Rua Gustavo Rattman, n® 455, Bacacheri, CEP 82520-630 - Curitiba-PR - fone/fax (41) 3264-6767 1
e-mail: setransp@setransp.org site: www.empresasdeonibus.com.br
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curitibus

| — custos com pessoal, decorrentes do ajuste relativo ao Anuénio do Sistema, cujas

planilhas foram previamente encaminhadas em meio eletrénico ao Sr. Carlos Eduardo

Manika;

Il — custos vinculados a variacdo do INPC, aplicavel a Rentabilidade Justa,. Baterias e

Taxa de Risco dos 6nibus hibridos, bem como s Outras Despesas Administrativas de

Ordem Operacional;

11l — custos relativos aos pneus, os quais devem observar a variacdo do indice IPA-OG-

DI — Artigos de Borracha e Plasticos (FGV), conforme tabela abaixo;

IPA-OG-DI Artigos de borracha e de material plastico - Nro. indice - 1420741
MES 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
JAN 158,405 176,791 181,391 185,464 203,280 207,804 268,016 339,452 348,831 340,970 370,191
FEV 159,279 177,537 183,622 187,248 203,986 207,981 276,209 340,525 347,617 341,456 372,471
MAR 159,844 177,199 184,299 187,776 204,227 209,479 288,173 343,680 346,520 342,878 372,621
ABR 161,557 177,602 184,043 188,992 203,574 212,651 294,298 345,619 349,016 345,287 374,326
MAI 163,183 177,963 184,697 189,899 203,967 214,632 303,465 352,240 348,751 346,494 373,867
JUN 163,802 178,742 184,660 192,297 204,095 216,003 303,952 354,062 346,093 346,987 375,800
JUL 165,277 178,222 184,878 195,249 203,726 219,082 307,542 355,876 342,812 349,679 379,390
AGO 166,003 179,299 184,476 196,855 203,949 224,081 312,025 356,726 341,394 355,838 383,121
SET 167,639 179,500 183,998 198,669 204,619 232,631 314,087 355,566 340,636 358,217 385,222
ouT 170,587 179,174 184,673 201,424 206,599 247,858 319,842 353,615 340,436 360,158 385,123
NOV 172,697 179,710 185,003 202,194 206,943 256,274 328,480 353,731 338,925 361,837 384,775
DEZ 173,995 180,266 184,398 202,603 207,419 263,303 335,009 350,776 340,535 364,358 384,451
MEDIA 165,189 178,500 184,178 194,056 204,699 225,982 304,258 350,156 344,297 351,180 372,402
Var.% ano 3,6041% 2,2922% 9,8727% 2,3771% 26,9426% 27,2333% 4,7064% -2,9195% 6,9958% 5,5146%

Fonte: Fundagéo Getulio Vargas (FGV) ()

Cumpre ainda destacar'que, em 21 de dezembro de 2022, foi celebrado entre as partes o Termo

Aditivo n° 009 ags contratos de concessdo, cujo Paragrafo Segundo, Inciso | da Clausula Oitava

estabeleceu que:

“até 31/12/2024, para fins de amortizacio, este perfil de frota serda calculado de forma

independente, sem o espraiamento da média de corre¢do aos demais perfis de frota.”

Considerando que a limitacdo contratual ao espraiamento se encerrou em 31 de dezembro de

2024, impobe-se a retomada da regra geral de calculo prevista no ANEXO IIl do Edital,

especialmente no que se refere ao item 7.1 — Amortizacdo de Veiculos, metodologia aplicada

anteriormente as renovacdes de frota ocorridas no periodo de 2019/2020.

Rua Gustavo Rattman, n® 455, Bacacheri, CEP 82520-630 - Curitiba-PR - fone/fax (41) 3264-6767
site: www.empresasdeonibus.com.br

e-mail: setransp@setransp.org
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curitibus

Assim, a variacdo dos valores de aquisicdo da frota incorporada ao sistema deve voltar a
impactar a composi¢do do custo/km da frota operante, em conformidade com as disposicdes

contratuais e editalicias vigentes.

Reitera-se, ainda, a necessidade de observancia das regras contratuais relativas ao.célculo da
Amortizacdo e da Rentabilidade Justa, as quais devem incidir sobre a totalidade da frota

efetivamente investida pelas concessionarias no sistema.

Diante do exposto, requer-se que essa URBS promova a repactuacdo da tarifa técnica do sistema,
com vigéncia a partir de 01 de marco de 2026, observande-se integralmente os critérios
estabelecidos no Edital de Concorréncia n° 005/2009, nes Contratos de Concessdo e nos

respectivos Termos Aditivos.

Esta Entidade permanece a inteira disposicdo para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais

que se facam necessarios a adequada analise’do presente pleito.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Atenciosamente,

Assinado de forma

ANGELO GULIN digital por ANGELO

GULIN
NETO:0226995  \e70.05%0959922

9922 Dados32026.03.30
17415:27 -03'00°

ANGELO-GULIN NETO
Presidente

curitibus

Rua Gustavo Rattman, n® 455, Bacacheri, CEP 82520-630 - Curitiba-PR - fone/fax (41) 3264-6767 3
e-mail: setransp@setransp.org site: www.empresasdeonibus.com.br
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 04-026981/2026
DE: URBS / URBSDMU - DIRETORIA DE MOBILIDADE URBANA
PARA: URBS / URBSATA - ASSESSORIA TARIFARIA, SUBORDINADA

A ATA

Para manifestagdo, considerando os apontamentos descritos na carta STP/012/2026 (mov. 1.1).

Curitiba , 07 de abril de 2026 - 11:32:31

Assinado eletronicamente por Sergio Luis de Oliveira - 30008 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto Municipal
n°® 848 de 15 de agosto de 2018,




Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-089862/2026
DE: URBS / URBSACN - ASSESSORIA DE CONTROLE
PARA: URBS / URBSCJUAM - COORDENADORIA JURIDICA DE DIREITO ADMINISTRATIVO, MOBILIDADE E COMPLIANCE

A CIU-AM
Caros, segue o Parecer ACN 401/2026

Att.
Valéncio - ACN

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):
3.1 - Parecer ACN4012026 DEFINIGAO DA TARIFA TECNICA DE MARGO0-2026.pdf

Curitiba , 08 de maio de 2026 - 18:39:00

Assinado eletronicamente por Valencio dos Anjos Narlok - 83377 .com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n® 848 de 15 de agosto de 2018.
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URBS

Urbanizagao de Curitiba S.A. ik

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u r b s “ v

Rodoferroviaria - Bloco Central 2\, »

80060-090 JD Botanico Curitiba PR QD

Tel 41 3320-3000 / 3320-3232 i
Prefeitura de

www.urbs.curitiba.pr.gov. br CURITIBA
ACN/401/2026 Curitiba, 08 de maio de 2026.

A
Coordenadoria Juridica de Direito Administrativo e Mobilidade — CJUAM

Ref.: Protocolo Eletrénico n°® 01-089862/2026 — Analise e Parecer — Definicao da

Tarifa Técnica de remuneragao aos Consorcios para o més de MARCO/2026.

Considerando que:

a) Houve a solicitacdo exarada pela Assessoria Tarifaria — ATA para a

analise do presente expediente (mov. 2);

b) Esta Assessoria de Controle Interno tem entre suas atribuigbes, a
funcao de subsidiar o processo de gestao, auxiliando e dando suporte e
apoio para projegcdes e simulacdes sobre eventos econdmicos que

possam afetar as decisdes dos gestores;

c) Com o fim da vigéncia da Lei n° 15.881/2021, em 28/02/2022, o custo
do sistema passou novamente a ser calculado pela tarifa técnica,

mensalmente;

d) O numero de passageiros ainda esta muito aquém de uma situagéo de
normalidade. A area técnica calculou a tarifa técnica mensal, ref. ao
més de MARCO/2026, a fim de ndo gerar desequilibrios, tanto a favor
das Concessionarias como da Administragcdo Publica, ficando neste
caso a Administracdo capaz de corrigir distor¢ées identificadas, no
intuito de se evitar prejuizos tanto aos cofres publicos quanto ao servigo

prestado;

e) A Area de Operagéo do Transporte Coletivo — AOC, através da Diretoria
de Mobilidade Urbana, encaminhou a Assessoria Tarifaria — ATA (mov.

1.1 a 1.7), em 30/03/2026, os dados para a composi¢cao do custo do

Pagina 1 de 18
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URBS

Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u rbs
Rodoferroviaria - Bloco Central
80060-090 JD Boténico Curitiba PR

Tel 41 3320-3000 / 3320-3232
www.urbs.curitiba.pr.gov.br

f)

Prefeit rade

CURITIBA
Sistema de Transporte Coletivo de Curitiba referentes ao més de

MARCO/2026:

e Previsao de quilometragem: Dias uteis: 267.523,191; Sabados:
165.639,981; Domingos e feriados: 132.740,029; os quais
apresentaram as diferengas de quilometragem de 11.928,334;
883,276 e 495,498; respectivamente, em relagdo a
FEVEREIRO/2026;

e Horas de pessoal: Dias uteis: 22005:05; Sabados: 15644:03;
Domingos e feriados: 13436:18; os quais apresentaram as
diferencas em horas de pessoal de 821:55; 45:26; e 23:22;
respectivamente, em relacdo a FEVEREIRO/2026;

e Frota operante: 1.190, apresentando uma diferenca de 96 em
relacdo a FEVEREIRO/2026;

A ATA promoveu a atualizagdo da planilha ref. ao custo/km e tarifa
técnica considerada no repasse de remuneragao aos Consorcios para o
més de MARGCO/2026. Foram consideradas as atualizagbes
operacionais, sendo aplicada a nova operagao na quilometragem, frota
operante e horas de motoristas e cobradores, conforme processo
licitatério 005/2009 e seus anexos e aditivos, conforme demonstrado a

seqguir (mov. 2.1):
O custo/km e tarifa técnica do més de MARCO/2026 visa evidenciar a operagdo especifica do més e definir

o custo devido, demonstrando as variagbes que ocorreram entre os periodos;
DIFERENCAS ENTRE O MES DE: MAR(GO/2026 e FEVEREIRO/2026

PREVISTO MES DIFERENGA

ITENS DO CALCULO PREVISTO MES

VARIAGAD

ANTERIOR PREVISTA

18,50%

7-211.769,971 6.085.685,669  1.126.084,302
MICRO 5,800,540 5 320,408 570,053
MICRO ESPECIAL 052,477,653 907.628,070 44,849,584
COMUM 2.501.106.210 2.121.038,782 380.067,428
PADRON 308,254,342 247232 375 62.021,966
PADRONLD. 1.071.325,621 874.300,554 197.016,067
PADROND.D. 20,903,380 51.175,918 -21.272,529
HIBRIDOS 143,480,780 53,728,650 89.761,121
ARTICULADO 18m 032 961,312 736.358.482 196.602,830
ARTICULADO 18m L.D. 155.001,468 132,630,712 22.451,756
ARTICULADO 20m 279.028,184 230,340,408 39.685,778
BIARTICULADO 778 086,086 673.860,807 105.126,179
eCOMUM 6.358,164 5.803,608 554,556
ePADRON 45.808.313 37.248,800 8.649,513

10,71%
4,94%
17 .92%
25,09%
22.53%
41,57%
167,06%
26,70%
16,93%
16,58%
15,60%
9,56%
23.22%

Quilometragem: a atualizagcdo da quilometragem programada, proveniente do relatério do sistema que

gerencia as tabelas horarias, tendo como base a programagédo de um dia util, um sabado e um domingo, a

Péagina 2 de 18
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URBS
Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330
Rodoferroviaria - Bloco Central
80060-090 JD Boténico Curitiba PR
Tel 413320-3000 / 3320-3232
‘www.urbs.curitiba.pr.gov.br

urbs

Prefeitura de

CURITIBA

fim de formular uma previsdo de quilometragem e horas de pessoal projetados para uma operagdo mensal,

cuja alteragao se faz necessaria devido ao dinamismo da operagdo més a més;

DAL omn  13oeam = 137, 7y sz mel 12407, 188 s B =m0 amov, ] 2 %00, 20 ., ) ey se1m| B5.305,875

- TRAMEEL 5| 0, oy LEILEE < 48,210 08 SE 1348, T ooy rEeal  1F2eeam| 138 81 400,10 BT 148 15 420 ol 91280411
coroieno|  woms 7.0 A1 =g 11g 208,750 14 0A0 4T ooy aom| 12 rmem| e 13841, 184 ey smxr| B0.936,893

TOTAL| mee,mH AT, eaT 2L ETD 122002540 ADBIZ T seqazs]  aTeaoer| 3744363 P BT R 30,722 8032 134,438 1885478 :ﬂm;l'r.

o ONTAL oo 1nae e e T =T T e rmsm  4mmany et .70, 3 s 20y zmsol 54,1 Sﬁm

- TRANE= 5| 0,y 10, 170,17 agwmd] 60 0,y S [&- 1. 13 4T s LT = e 341,20 53.459,3“!‘

croken|  woms .30 B =18, 75 EEEE TR 1,00 aom| S e L .50, ) BT 2200 s 58.024,7T8
TOTAL|  memE  samzers 57.542,533 saaur] Zassmy maaa]  zonam|  eaazam 135 4 1.582,401 17,088, 550 223,988 am,007 |4

PONTAL 0, oy 18 4550, 443 3.1 75, s ML e IRELCRL 3 148,18 2y 1.112,204 2 28 A 2/ smsn| 45377024
- TRANESL 5| 0, ooy 10504, 5225 T, S 2205 noe S e 0, ooy s Ty 0, ooy 1745, T ST 1y el 3,2y .2.411"3“
oEONERD| oo B 23375 o IR S E2 0, T = vy o T 2rm 2T sl 44.951473

tota] meee]  moaeses]  sanes]  asma] iesesss iz vesiam|  samae aa0e]  a.790,200) Bas3 143 217,384 w07 132,740,033

oo o, 12 a0 ey darrms) 1zommd e R Er s 2478, 160) A | 220y smus| §1.398,153
[T THANESL) 0,y 13,7 2= soxr, ) nquomel 12 ol ool mnes| 8 smeoe [ 35,2y P 154 4385 40e=| B2.814,500
rostno| oo T X.578, 150 2r=os 130mS ooy L R 1.1y 2354, 77) Az 104 m 7] Sy 4remn| B4.B53,626

totaL| meee]  memar|  ssasiezsl  risdzasel monums)  zuzae]  zaenem| 34068377 ssmas  az) 4w a0 184438, 1.3:0.40| 249,066,279

05 msesoz  wceo —-:L coMuN coMuM e2 “:" PADRON  PADRDMN 0O m HARTICULADD | aCOMUM aFADECR TOTAL

o OATLAL Ll 1 LLERLE: - L=, IR 2 vz o, 4xmm RE_ ks 1388, oo & S oy +zo| 54,731,766
G- TRANSES| L 70, S azmmr] 6o oo siuEe 011,50 1Ay 524 L e, x| po ] smml 53.517,364
O ONE | w0, me LE LR = =0, Sy Et - R RELY o,y @y & o 18% e 1.507, 1] &5 ey [T s 30 573‘1“

ToraL|  meme  saTaars 748,574 wzmur] ATy zuizase]  vsantw|  18.383,85) aam s 1,583,481 171 2 223,98 1714 090,799

N ONTLUAL | ki L. i~ 113,18 (et ST FRErRL L FE - RF. oy ERLFE 2 A om0 “56 45_927,5.1
G- TRAMEEL 0, ooy 103 7| V2T S FEEL-- EEELT - oy L b 1.5, 30 oyoa 1745, 7 s 133 I ooo| 42136415
oarONEno| oo T, ) BA13ET| b 00y | X ) 000 2458, 1] 2 7m a7 om0 45 =8| 45.259,921

totaL|  meos] oo siosen]  asmae] wreons|  auzam|  worza))d  Tassas B E.453.143 237 904 1mzes| 133,323,807

orommua]  poon| -2zose2|  33sess3]  -115351] swpzve| -1asiwle| aosvozz|  emisaz]  1es2s8|  -3pss1s) 572254/ 0,200, 122,.265|  3.007,722
e T R EEEERE B RS opoo| 33517s| 1502248 anzsss]  az3ETal 1133468 0,000, 122265|  B.465,811
ceroOKERo| 0,000 31675 41360  253.789) 1871877 0,000, 0p| 1015105 7599 tosenas| 1733y 0,200, 103455| 6083267

TOTAL| [ T T LHLH asiman] nroames) awrre]  ameww|  Lawses [rEET: T 2742047 2,90 urset| 18.456,900

ovouniac|  posn|  -zEzese BO.574 533374 382,147 1,000 0,000 oo 0000 143,371 -575,897
mmne=us]l  popn) 187287 -22,384 58555| 314,954 1,000 0,000 73530 2,001 137,748 -58,047
esroneno| 0000 0.000) 15,170 oooa|  smass 0,000 0,000, 83017 0,00 -226,028 183,109

47,14 =450

34

10 SOATLIAL 0,000) -Z007.S8S 1.804,752] 0o00) -27EA52| -1.187,704] S22 TE3,013] 0,000 0,000 =¥ o] 0,500 -258,148 -550,538

m-mams=us| 0,000 143832 oooo|  -209553 o000 0,000, 0,000, 0,000 0,000 0,000 0000 0000 341,223 275,121
O IR 0,000 0000 0,000; 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 -123,561 0000 0,000 ~-145,512 -308 448

TOTAL| o, oo -l.asd e 702, 7E nm 278,182 EE a2 me Ll 2,300} 122,581 | a0 24,837 -583,664

e Passageiros pagantes equivalentes: a atualizagdo dos passageiros pagantes equivalentes para o més de

MARGO/2026, conforme Termo Aditivo n° 08, foi utilizado os ultimos 14 (quatorze) dias de passageiros

realizados do més anterior, ou seja, do periodo de 15 a 28/02/2026;
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QUADRO DE PID.IIF‘O DE PASSAGEIROS PARA : MARGO/2026

FEVEREIRQ/2026
rmmmrmsn  soeved e . g
oRs
BU

oo ot
fe e ol e o 11055233 1100592 o [ o asoam| ou |
P 20842583 315079 159540 DS UTEE-SEGHO. 0O DU 4B0834400 100.00% =] AR asau| bu |
e ) 163.038,33  4B2118 160706 DRS(TEE-SEGQ: mra oo 450334400 100,00% T aman| o |
RS feteien  sar 366.561,17 S4B679 212170 DReUTEE-TER O 460334400 100, 00% ] A8 asoasm| pu |
s s aa 47393700 1322616 64523  DReUTEE.TER G ¥ 40334400 100.00% = wass o |
Erted i) 45038850 1773.004 295501 Dwme(TEE-OUs P AE0I34400 100, 00% oo QT ety |
e el . 1572.680,17 1965684 280817 Des(TEE-OUA Mo ¥ 450334400 100,00% F = roans [
s e o 57.236,67 2061911 25T.HES DeelTEE-OUTG 450334408 100,00% oo [JETTY asnss] ou |
T [ s 47921683 2542138 282480 DR8UTEE-QUPG T 450334400 100,00% | |
ol S AGE12650 1040264 304026  DRe (TEE-SEX 10 ABDIADD 100,00% asoam| ou |
Pl e 45855583 3538860 311715 DesOTES-SEXMQ: AEISAAD0 100,00% asuas) ow |
T AEE fraiees s 48682233 4025683 335474 DREUTEE ATRAF oro DAT SR TREW s b |
P el 47525381 4500936 346226 OReUTEEATPOF. PO OFT SEITM02 TEEW e |
mozz0ze foe . 20563983 4706576 336184  BABADO 1. OO SAD IR0 10000% vouy s
BABADOI G . MG BAN DUIO8E044 100008 asnaw| o) |
SABADC ATP BAT GAT SEIISE00 0013% asns] ou |
DOMINGOE 194 oMo Do  MAN4.500 100,00 amasd) |
DOMIMGOS 0 @0 oM A4S0 10000% o] o |
TOTAL DO PERIODO  4.706.576,17 FERIADCE: T WI3004T2 SAEN wmam| o |
TOTALMES s[RI
CARTAD CURMBA 510 voans [
PREVEAOMEE o] bu |
Dias OTES MEDIA : 5382340 83 T B0 asas) ow |
Cas UTEE -E50 . mwass 4T028ES 1 4TeziegEa OESERVACOES asoas| ou |
Cws UTEE- TER .. mn 406.128.50 1 HE1ES0 DS OTER . 22 i) o |
AR UTEE -0UA - uous ot 1 4es0sad Do OTER AT 00 aman| |
e DTEE - 8. o 80 TEL3S ERE SABADG.: B4 20230+ [ NRNIN
DA UTEE: - SEX . DUSER S 84235 2 aszaniaT SABADO ATP : 00 voaes| [
DS (TES ATPEO ar 88 56117 1 sAsa1 T DOMNOOS.: 08 [ o] v |
BABADCE S4B LoTor 3 MoIeags FERIDOS: 00 ] o] ou |
SABADCE ATEOE ST (1) ] o0 £l RLETEU T Ll | 11swanos]
DOMNGDE DoN 207.0.00 2 wends0
FERMDOE FE 1830%8.33 1 wasasaa
ToTAL ATBSTEAT “

e Frota operante: a atualizacdo da frota operante representa a projecdo da operagdo para o més de
MARGO/2026 e representa o maior quantitativo por tipo de veiculos no tipo dia util, decorrentes da
programag&o das linhas, considerando a utilizagdo dos. tipos de veiculos necessarios para execugdo da

programagao, ou seja, Biarticulados, Articulados, Padron, Hibrido, Comum, entre outros;

PROGRAMADA 2025  MARCO/2026

EMFRESAS Micho
6
: 3
10 - Mercés - = -] i £ i 2 2 A e, i _ e
(7~ Regenior 357 S v 2 66l 1835 i | 279] 23,45%)
08 - Expresso Az 7 18] 43| 18| 18 = 2 5 10 E 1 129] 1
02 Tormandart E 2 5 - z = ] ) 9 5 s 30 2,52%

PROGRAMADA 2024  FEVEREIRQ/2026

DIFERENCA

03 - Gldria - (12) 21 - 4 (1) 74 - - - - - 4%
(4 - Sio. Anfonio 2 = & i ¥ & = q - . _ 7%
10 - Mercés 2 2 5 B i 2 5 i B & 5 £ i 0,00%
07 - Redentor = 3 [ _ rd B 1 3 _ _ i J B 1 ,90%
0 - Expresso Azl s 3 4 2 3 - 1 3 - - - - - 1

02 - Tamandaré i i B 1 Tz £ H 2 e o - 5 - 2 14%
06 - 530 Jost E = 2 E 7 = S 3 & = - z 7i 7%
11 - C. Sormiso N i 3 2 11 B I 4 B = ¥ a e 7%
12 - Via Miobi E %, = = = 5 = & . i B i 2 3,57%
PONTUAL [ -12 21 0 G -1 g 8 0 0 0 0 0 31 T%
TRANSBUS 0 a0 I ] E Bl 0 0 0 0 34 9%
PIONEIRO [ 0 5 2 15 0 0 9 0 0 0 0 0 E 'j 2%

e  Pessoal Operacional - Motoristas e cobradores: Conforme estabelecido na licitagdo 005/2009, no anexo

Ill, a atualizag&o do quantitativo de horas de pessoal ocorre no ato da emisséo do relatério do sistema que
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gerencia as tabelas horarias tendo como principio o horéario de inicio e fim de cada tabela horaria, para dias

uteis, sabados e domingos. Deste total de horas acumulada por tipo de veiculo ocorre a multiplicagcdo do dia
util por 5 (cinco), mais o sabado e o domingo, a fim de formular a escala semanal de cada tipo de veiculo.
Com o total de horas aplicamos o fator de utilizagdo por tipo de operagéo, visando determinar o quanto de
pessoal operacional sera necessario para executar a programacéo das tabelas horarias.

Para o periodo de MARCO/2026, foi atualizado o quantitativo conforme o dimensionamento da

programagéo da operagdo especial com a aplicagdo dos fatores de utilizagao (FU);

e  Pessoal de Manutencgao, Trdafego e Limpeza: reflexo da atualizagdo do quantitativo da frota operante que
reflete diretamente nas categorias Pessoal de Manutengao (0,58), Trafego (0,13) e Limpeza (0,10), pois
os Fatores de utilizagdo (FU’s) estdo correlacionados, cuja variagdo interfere no quantitativo a ser
remunerado para estas categorias. Conforme estabelecido na licitacao 005/2009, no anexo lll, o fator de
utilizagdo se relaciona com a quantidade de veiculos para determinar o quantitativo de colaboradores para
executar o servigco. De acordo com o Termo Aditivo n° 09, os encargos sociais estdo adequados no

percentual de 55,8477% e o indice do pessoal administrativo se manteve em 7,71%;

CUANTIDADE DE HORAS | POSTOS MARCOY2026
HORAS PROBRAMADAL POSTO FROTA POSTO POSTO POSTO FORTO
S -

BLORLA 2512785 577.25 1221.00 5.104.08 3.084.58 10.00 332,00 332,00 300,00 67.00 &7.00 5.00 0.00 5.00
ANTO BNTONID 204410 0.00 273.00 470.00 327.25 2.00 38,00 38,00 45.00 3.00 3.00 1.00 0.00 1.00
MERCES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 2,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
REDENTOR 18.688,03 88,75 1.078,50 B8.037.17 1.232,33 14,00 280,00 220,00 358.00 47.00 47.00 4.00 0,00 4.00
EXPREI30 AZUL 9.162,58 85,17 896,50 4.423.92 885,50 8,00 130,00 130,00 148.50 38.00 38,00 4.00 0,00 4.00
A8 TAMANDARE 208270 0.00 642,83 1.855.17 0.00 8,00 30,00 30,00 48,50 14,00 14,00 3.00 0,00 3.00
WiA MOBI 4.015,07 0,00 214,00 2.348.50 100.08 7,00 58,00 58,00 68,50 16.00 19,00 1.00 0,00 1.00
B0 JORE 7.289,02 0.00 0,00 3.378.17 255,75 4.00 98,00 98,00 108.00 24.00 24,00 0.00 0,00 0.00
CIDADE $0RRIZO 15.785,60 172,83 999,50 7.150.75 1.803.33 8,00 229,00 229,00 304.00 67.00 &7.00 4.00 o.on 4.00
TOTAL 85.105,85 93500 532633 30.85675 8.607,83 59,00 119500 1.19500 1.471,50 273,00 273,00 22,00 0,00 22,00

QUANTIDADE DE HORAS / POSTOS FEVEREIRO/2026
HORAS PROBRAMADAZ POSTO FROTA FOITO POITO FOITO FOSTO

BLORLA 2371582 742,00 1.221.00) 519408 3.984.58 10,00 304,00 304.00 350.00 67.00 B7.00 5.00 0,00 5.00
ANTO ANTONID 2.880,33 0.00 273,00 470.00 327.25 2,00 35,00 35,00 41,50 3.00 3.00 1.00 0,00 1.00
MERCES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 2,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
REDENTOR 17.829,08 0,000 107850 B.037.17 1.232,33 14,00 262,00 262,00 338.50 47.00 47,00 4.00 0,00 4.00
EXPREI30 AZUL 8.372.05 0.00 888,50 4.423.892 805,50 8.00 114,00 114,00 132,00 38.00 38.00 4.00 0,00 4.00
AN TAMANDARE 1.84045 0.00 842,83 1.855.17 0.00 8,00 28,00 28.00 45,50 14,00 14,00 3.00 0,00 3.00
WiA MOBI 3.843,07 0.00 214,00 2.348.50 109.08 7.00 58,00 56,00 66,50 16,00 19,00 1,00 0,00 1.00
B0 JORE 7.00727 0.00 0,00 3.378.17 255,75 4,00 21,00 91,00 20,50 24,00 24,00 0.00 0,00 0.00
CIDADE 3ORRIZO 15.238,30 0,00 980,50 7.150.75 1.803.33 8,00 209,00 208,00 282,00 67.00 B7.00 4.00 0,00 4.00
TOTAL 80.927 47 74200 532633 3085675 8.607,83 5900  1.093,00 1.039.00 138450 279,00 273,00 22,00 0,00 22,00
DIFERENCA
HORAS PROGRAMADAS FOITO FROTA FOITO FOITO FOITO FOITO

BLORIA 1.411,93 -164,75 0,00 0,00 000 000 2800 2800 3100 OO0 00O 000 0,00 0,00
BANTO ATONID 63,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 300 350 000 000 000 0,00 0,00
MeRcER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 OO0 000 000 0,00
REDENTOR 859,85 89,75 0,00 0,00 000 0O0 1800 1800 1950 000 00O 0,00 0,00 0,00
SgprEssc aan 790,53 9517 0,00 0,00 000 000 1600 1600 1750 000 000 000 0,00 0,00
LM TAMANDARE 152,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 200 300 000 OO0 000 000 0,00
Vi uos! 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 200 200 000 OO0 0,00 000 0,00
Ao Joaf 281,75 0,00 0,00 0,00 0,00 000 7,00 700 B850 000 OO0 000 000 0,00
CDADE 10RRIZ 546,30 172,83 0,00 0,00 000 000 2000 2000 2200 OO0 OO0 000 0,00 0,00
ToTAL 4.178,38 193,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9600 9600 10700 000 0,00 0,00 0,00 0,00
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CURITIBA
e Saldarios, Beneficios e Encargos: Os salarios e beneficios foram corrigidos em margo de 2026,
conforme convencgao coletiva (SINDIMOC e SINDEESMAT) e regras editalicias.

iNDICES
APLICADOS
MOTORISTA 35044800 | 435320 6,0000% 3.714,75 200,17 8,4241 62587 4,549,792
(COBRADORES DOS ONIBUS 1.985,8100 2572,09 6,0190% 2.105,34 23578| 8,5843 361,46 2.702,582
COBRADORES TERMINAIS 19858100 | 257200 6,0190% 2.105,34 23578| 8,5843 361,48 2.702,582
it [T 19858100 | 257200 6,0190% 2.105,34 23578| 8,5843 361,46 2.702,582
m‘?TﬂD' 19858100 | 257200 6,0190% 2.105,34 23578| 8,5843 361,45 2.702,582
PORTEIROS 1.985,8100 243534 6,0000% 2.105,34 11981 7,8927 33234 2.557,488|
CONTROLADORES DETRAFEGO| 42059100 | 496365  6,0000% 4.458,27 3365| 7,5647 67451 5.166,431
PESSOAL DE MANUTENGAO 3.714 2000 438129 6,0000% 3.937,05 21868| 59676 469,89 4,625,623
e 14510300| 181491 6,0000% 1.539,05 27326| 3,3498 103,11 1.915,420
S STAGOES TUB0S £ 1ins|  3504.3400 [ 422050|  6,0000% 3.714,60 759,13 0,0000 0,00 4.473,728
PTELADORES DAS EST. TUBOS 1.667,7600 219943 6,0000% 1.767,83 38621| 5,0269 177,73 2.331,778|
B 15071200 210627 6,0000% 1.692,95 369,85( 05,0269 17021 2.233,011
LIMPEZA DOS TERMINAIS 20452100 253471 6,0000% 2.167,92 518,57| 0,0000 0,00 2.686,786

O célculo do anuénio foi atualizado com base na idade média dos funcionarios das consorciadas
em margo/2026.

T IR B B B ORI ke
2029 2023 2033 2034 2026

MOTORISTA 9,4200( 11,0504 12,0372| 11,8681| 11,6100 11,1584| 10,2060 90,2936 8,4241| .936%
COBRADORES DOS ONIBUS 7,8800| 83028| 89593| '8,8160| 01400| 94924| 0,6164| 9,1620| 8,5843| 631%
COBRADORES TERMINAIS 7,8800| 83028| 89593 88160 0,1400| 9,4924| 09,6164| 9,620 8,5843| 631%
el 7,8800| 83028| B9503| 28160 9,1400| 04924| 06164 9,1620| 8,5843| 531%
it i e X 7,8800| 83028| 8,9593| 88160 0,1400| 9,4924| 09,6164 0,1620| 8,5843| £31%
PORTEIROS 55710 88708) 89908 9,0033| 85500| 86241 87600| 84732 7,8927| 6.85%

CONTROLADORES DETRAFERO| 11,7900|10,5542| 11,1848| 9,8671| 9.8100 8,8802| 85949 8,6307| 7,5647| -12,35%
PES30AL DE MANUTENGAD 9,5400| 95316| 8,3727| 79502 T7.4700| 7,0247| 62224 6,2031| 59676 .3.80%
et 2,7800| 43772 309250 4,1384| 37000 35801 37482 3,6224| 3,3498| -7.52%
Seracote TUsDe £ emmmas| . 0-0000| 0,0000( 0,0000f 0,0000| 000000 0,0000| 0,000/ 0,0000| 0,0000| 0,00%
zeLspores Das s TuBOs | 2,8040|  4,9652| 56078 64945 60300 55873| 49837 50163 50269 0.21%

e 2,8040| 4,9652| 5,6978| 64945 6,0300| 5,5873| 4,9837| 50163 S5,0269( 0,21%
LIMPEZ4 DOS TERMINALS 0,0000| 0,0000| O0,0000( O0,0000( 000000 O0,00000 O,00000 0,0000 O,0000( 0,00%

e Beneficos: Os componentes dos beneficios foram corrigidos em margo de 2026 pelo INPC-
IBGE, nas negociagdes da convengéo coletiva, houve adequagdes no reajuste e incluso um abono
de.

INDICE APLICADO PARA BENEFICOS
iINDICE INPC : 6,0000%

VALOR

FORMA DE CONTRATAGAO COMPONENTES ANTERIOR VALOR ATUAL VARIAGAO
CONTRATO INDIVIDUAL POR EMPRESA CESTA BASICA R$ 899,30| R$ 1.100,000 22,3174%
CONTRATO INDIVIDUAL POR EMPRESA CESTA BASICA R$ 899,30| R$ 1.100,000 22,3174%
ABONO VALOR 1/12 R$ 100,00 R$ 0,00 RS$ 11,111
SINDICATO CONTROLA OS CONTRATO PLANO DE SAUDE R$12096| RS$ 130,000 7,4735%
CONTRATO INDIVIDUAL POR EMPRESA SEGURO DE VIDA R$ 12,15 RS 13,360 9,9588%
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Combustivel: Para o periodo até o fim do da validade do contrato n° 084, n° 085, n° 086, em cada més sera pesquisado

no site da ANP - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis, e conforme o Termo Aditivo n° 009, na
clausula vigésima primeira, sera adotado revisbes mensais para utilizar a pesquisa publicado pela ANP, além de
verificagbes nas publicagbes do CONFAZ referente ao ATO COTEPE/ICMS e/ou ATO COTEPE/PMPF e da SEFA -
Secretaria da Fazenda do Estado do Parana, que publicou a resolugdo n® 603/2023. Em outubro/2024 foi publicado o
Despacho n° 47, no Diario Oficial da Unido n°® 211, que a partir de 01 de janeiro de 2026 altera o valor do ICMS do DIESEL
de R$ 1,12 para R$ 1,17.

Para o més de MARGO/2026, foi adotado a pesquisa do periodo de 22/02/2026 — 28/02/2026 e adotando os
procedimentos validos, o valor do Diesel-S10, a partir de 01/03/2026 ficou em R$ 4,3585.

DESCRIGAD ANTERIOR ANTERIOR °oS™% oo aiquoTa VAR
VALOR DO DESEL 32880 66210 52045 52945 1,1700 1,1200 440%
VALOR 12 % ICMS DO DESEL 0,3254 0,7045 0.0000 11700
VALOR SEM O IGMS DESEL 26006 58265 5.2045 4,1245 MEDIDA PROVISORIA - MP -14.774 - 301M0/2023
VALOR 12 % ICMS DO DESEL B0% 02163 0,6356 0.0000 0,9360 Reoneragio PISICOFINS - Inclusdo complemento 0140172023
VALOR DO ICMS DO DESEL 0.0701 01580 0.0000 0.2340 Diferenga MP 117812023
VALOR DO DIESEL AJUSTADO 2,9787 5,9854 5,2945 43585 0
1A 2000-07/ 02080 3 3419 0,1530| 3,160| 37990 30170 0,0570| 2.33:0| 32,0030 12,0000}
22/02/2026 - 2810212026 H 6,000 0.2568 3,630 0.0430 5,2045| -2
VARIACAD 75,49%, 88,24%
OF VALORES DO PRECD MEDIO DA DISTRBUIDCRA NAD FOI PUBLICADO E FOI ADOTADG COMO REDUTOR A VARIAGAD DO PREGD DO DIESEL 0 PRECD AQ CONGUMIDOR

VARACAD DO
oL

01112024 20/10/2024 - 26/10/2024 5,1886] 10,0353 [t
01H202024) 24/11/2024 - 3001172024 5,960 0,174 5,490 0,029 0,000 5,2502
MN1R02s| 221202024 - 281272024 6,030 0,272 5,590 0,045 0,000 5,3210
022025 18/01/2025 - 25/01/2025 6,080 0,239 5,770 0,039 0,000 53739
01032025| 16/02/2025 - 22/02/2025 6,590 0,249 6,090 0,038 0,000 5,8152
01042025)  23/03/2025 - 29/03/2025 6,580 0,235 5,970 0,038 0,000 5,B063
0105R2025| 20/04/2025 - 26/04/2025 6,430 0,257 5,860 0,040 0,000 5,6740
MneR024| 25/05/2025 - 3110572025 6,160 0,298 5,890 0,048 0,000 54357
010TR024| 22/06/2025 - 28/06/2025 6,080 0,335 3,470 0,055 0,000 5,3651
01naro24| 20/07/2025 - 2610772025 6,100 0,322 5,570 0,053 0,000 5,3828
WMaR025|  24/08/2025 - 300082025 6,070 0,260 5,770 0,043 0,000 5,3563
MHoR02s| 21/09/2025 - 2710972025 6,060 0211 5,650 0,035 0,000 53475
oi1R02s| 19M0V2025 - 25/10/2025 6,050 0,244 5,650 0,040 0,000 5,3387
MH2R025| 2311/2025 - 291172025 6,000 0,274 5,650 0,046 0,000 5.2945

01M12026( 21/12/2025 - 27/12/2025 6,020 0,255 5,650 0,042 0000 53122
01022026| 25/01/2026 - 31/01/2026 6,030 0,247 5,650 0,041 0,000 53210
01032026 | 22/02/2026 - 28/02/2026 6,000 0,257| 5,650| 0,043 0,000 5,2945

Para o calculo da tarifa técnica de MARCO/2026, o ajuste no valor do DIESEL - utilizou a pesquisa da ANP da semana de 22/02/2026 -
28/02/2026 e mantendo o desconto de 80% para calculo do ICMS do Diesel, refletindo o valor para o combustivel em R$ 4,3535.
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Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u rbs

Rodoferroviaria - Bloco Central
80060-090 JD Boténico Curitiba PR
Tel 41 3320-3000 / 3320-3232

‘www.urbs.curitiba.pr.gov.br CURITIBA
e Energia Elétrica: O custo foi dimensionado para a operacéo de 7 veiculos elétricos, conforme
programacéo operacional e 0 Termo Aditivo Conjunto n® 10.

LOTE 01 LOTEO1 | LOTEO2 LOTEO2 @ LOTEO3 LOTE 03

PONTUAL PONTUAL . TRANSBUS TRANSBUS . PIONEIRO PIONEIRO .

eCOMUM ePADRON eCOMUM ePADRON eCOMUM ePADRON -
KM REALIZADA 6.595,00 6.595,00 6.595,00 6.595,00 26.380,00
CUSTO CARREGAMENTO 4.806,64 4.806,64 4.806,64 4.806,64 19.226,58
CONSUMO (kWh) 6.702,41 6.702,41 6.702,41 6.702,41 26.809,64
CONSUMO REAL 1,0163 1,0163 1,0163 1,0163 - 1,0183
CONSUMO PROJETADO 1,6000 1,6000 1,6000 1,6000 1,6000
PRECO 0,7288 0,7288 0,7288 0.,7288 0,7288
CUSTO KM 1,166130 1,166130 1,166130 1,166130 1,166130
KM 14.932,00 6.358,16 15.476,81 15.489,51 52.256,48
CUSTO ENERGIA - 17.412,65 7.414.45 18.047,98 18.062,79 60.937,87
LUBRIFICANTES 0,0366 0,0366 0,0366 0,0366 0,0366
CUSTO LUBRIGICANTES - 548,51 232,71 566,45«: ‘ 566,92 1.912,59

o  Lubrificantes e ARLA 32: Para estes itens foram convencionados o que para o consumo de lubrificantes
esta em 4,00% do consumo de combustiveis, salvo o hibrido que é 6,00%, elétrico que é R$ 0,0366 e ARLA
32 que é 5,00% do consumo do combustivel e as- alteracbes que ocorrem no consumo de combustivel

interfere no resultado desses itens;

Rodagem: Mantido o percentual aplicado em margo/2025 do IPA-OG-DI — ARTIGOS DE BORRACHA E
PLASTICOS 1006821 — COL.28;

e Rodagem: Aplicada a corregéo de margo de 2025, com base na variagéo do indice IPA-OG-DI
(Artigos de Borracha e Plasticos), conforme regras contratuais.
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Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u r bs
Rodoferroviaria - Bloco Central
80060-090 JD Boténico Curitiba PR

Tel 413320-3000 / 3320-3232
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Prefeitura de

CURITIBA

IPA - OG - DI - ARTIGOS DE BORRACHA E PLASTICOS 1006821 - COL. 28
indice de Pregos ao Produtor Amplo - Disponibilidade Interna - Origem

VARIACAD VARIACAD
MENSAL ACUMULADA

VOLUME

364,358 [N
jani25 01 370,191 ,60%
fevi25 02 372,471 0,62%|
mar25 03 372,621 N VLA

abri25 04 374,326 0,46%

mail25 05 373,867

jun25 06 375,800 B RV 3,140
uli25 07 379,390 0,96%

ago/25 08 383,121 . 0,98% |

set/25 09 385,222

out’25 10 385,123

novi2s 11 384,775
dezi25 12 384,451

e  Pecas e Acessorios: Para este item o quantitativo de veiculos para calcular pegas e acessorios é reflexo
da programacgé&o operacional, é aplicado-sobre o valor do veiculo sem rodagem o percentual de 8% ao ano e
para os veiculos elétricos comegam com o percentual de 2,50%, conforme termo aditivo conjunto n°. 10,
sendo avaliado periodicamente. Atualizado a corre¢cdo contratual de margo/2026, conforme as regras

editalicias do processo 005/2009, e do Termo Aditivo Conjunto n° 009, na secdo 8, nas clausula décima

quarta e décima quinta, que determina a aplicagdo do IPA-OG-DI-Produtos Industriais — Industria de

Transformagéo veiculos Automotores, Reboques, Carroceria e Autopegas da FGV — Fundagdo Gettlio
Vargas, do periodo de janeiro/2025 e dezembro/2025, onde foram corrigidos os valores veiculos, conforme,

refletindo no itens tarifarios amortizagdo e pegas e acessorios;
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Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u r bs
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CURITIBA
IPA - OG - DI - PRODUTOS INDUSTRIAIS - VEIC-AUT, REB, CAR. E AUT-1420!

indice de Pregos ao Produtor Amplo - Disponibilidade Interna - Origem

VARIACAO VARIACAO
MENSAL ACUMULADA

VOLUME

222,121

DEZ/ 24

jan25 01 224,451 1,0490%
fev/25 02 225,451 1,4992%
mar/25 03 226,267 1,8666%
abr/i25 04 228,495 2,8696%
mai/25 05 2,8773%
jun/25 06 229,085 3,1352%
jur2s 07 229,529 3,3351%
ago/25 08 229,270 3,2185%
- 525,506 IREETTA 3.5045%
out’25 10 229,857 3,4828%
nov/25 11 230,406 3,7299%

dez/25 12 3,8700%

o Despesas Administrativas: Os custos reflexos dos calculos tarifarios com aplicagdo dos parédmetros
contratuais tarifarios, mantido o percentual de 6,94%, a partir de dezembro/2022, conforme Termo Aditivo n°
09;

. Outros custos administrativos de ordem operacional: Os custos deste item sdo reflexos dos célculos
tarifarios com aplicagdo dos pardmetros contratuais e atualizado conforme Termo Aditivo n°® 09 e esta
mantido a categoria JOVEM APRENDIZ - Lei n°. 10.097/2010, a qual representa 5% do quantitativo

contratado das empresas consorciadas, conforme quantitativo operacional previsto em MARGO/2026,

conforme composigdo a seguir:

6.2 - OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR MENSAL VAL OR MENSAL

INICIO DO CUSTO BASE E iNDICE

DE ORDEM OPERACIONAL ANTERIOR CORRIGIDO

COMP FEVEREIRO/2026)] MARCO/26
01 ATENDE/ACESSO LICITACAD 005/2009 34070563 364.847,68VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
02 vIGILANCIA LICITAGAD 005/2009 836.464.08 872.478,83|APLICAGAO CONTRATO OBS
03 UNIFORME LICITAGAD 005/2009 / TA N° 012 17275383 248.421,23|VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
04 MATERIAL DE LIMPEZA DE ESTACAO TUBO LICITAGAD 005/2009 26.54381 27.632,96/VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
05 MATERIAL DE LIMPEZA DE TERMINAIS LICITAGAD 005/2009 BT 37.259,48|VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
06 MATERIAL DE LIMPEZA DO PATRIMONIO NOS TERMIN|LICITACAD 005/2009 47.908.17 50.063,58\VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
07 jovemaprenDiz Ta N° 009 548.923.90 628.846,52| RELACIONADO CUSTO PESSOAL
08 ofTa N 012 0,00 0,00
09 DFEREMGA HGENEFAGACE COLETADOS RESDUOS-FEVIZE  |TAN° 012 0,00 19.940,00|DIFERENGA CONTRATO
10 0.00 0,00|DIFERENGA CONTRATO
11 0,00|DIFERENGA CONTRATO
12 CAMERAS - SAO JOSE 252706 2.527,96|REEMEOLSO
13 0.00 0,00|REEMEOLSO
14 0,00 0,00
15 som LICITAGAD 0052009 13.827.07 14.213,46(VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
486 CATRACA DE SAIDA LICITAGAD 0052009 14.326.24 15.464,23(VALOR ANTERIOR - INPC - IBGE
17 SERVICO TRANSMISSAC DE DADOS (VIVO ) LICITACAD 005/2009 110.640,80 115.401,78|VALOR ANTERIOR - INPGC - IBGE
TOTAL RS 2.159.843,91 RS 2.397.097,71 RS 237.253,80
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Rodoferroviaria - Bloco Central
80060-090 JD Boténico Curitiba PR
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CURITIBA
Custo de Amortizagdo: os custos deste item sdo reflexos dos calculos tarifarios com aplicagdo dos

parametros contratuais e atualizado conforme o Termo Aditivo n°® 09, onde, para definir o valor de
amortizagdo de veiculos, ndo seré mais considerado a frota reserva de 10% com vida dutil, e para a
amortizagdo de instalagées, edificagbes e equipamento, para definir o calculo sera mantido o quantitativo
que tem a regra com a frota reserva de 10% com vida util. Mantido o reajuste contratual, conforme as

regras editalicias do processo 005/2009, e do Termo Aditivo Conjunto n° 009, na secdo 8, nas clausulas

décima quarta e décima quinta, que determina a aplicagao do IPA-OG-DI-Produtos Industriais — Industria de

Transformagdo veiculos Automotores, Reboques, Carroceria e Autopegas da FGV — Fundagdo Getulio
Vargas, do periodo de janeiro/2024 e dezembro/2024, onde foram corrigidos os valores veiculos, refletindo

no itens tarifarios amortizagdo e pegas e acessorios;

* MNiohouve incorporagoes para considerar na planilha do més de margo/2026

EMPRESAS  CONSORCIOS opeoivn PADRONLD PADTONLD ARTICNLADO ARTICLLADO ARTIZNADO  rory  vaorTomaL
@t PoNTRL o 0,00
SANTO ANTOMIO  PONTUAL 0 0,00
MERCES PONTUAL 0 0,00
REDENTOR TRANSBUS o 0,00
EXPRESSOAZUL TRANSEUS 0 0,00
TAMANDARE PICHEIRD 0 0,00
VIA MOBI PICKEIRD 0 0,00
SAQJOSE PICMEIRD o 0,00
' SORRSO  PONERO o T T e e
""""" ToraL o oo o o o o TTTTd T Tom
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Urbanizagao de Curitiba S.A.

urbs
b i ey Figurads
+ Valores de veiculos praticados em margo/2026
01/03/2026
PRECO
TIPO DE VEICULOS s:ﬂsi[éﬁ o AEEE:D o VARIAGAO
ANTERIOR
MICRO 224.170,35 232.845,66 3,8700%
MICRO ESPECIAL 409.347,43 425.189,03 3,8700%
COMUM 431.658,30 448.363,32 3,8700%
COMUM - 4P 444.275,68 461.468,98 3,8700%
PADRON 1.015.000,00 |  1.054.280,12 3,8700%
PADRON LD 1.049.471,15 | 1.090.085,30 3,8?0!]%_
PADRON LD + 1.079.000,00 | 1.120.756,90 3,8700%
PADRON DD 983.814,85 | 1.021.888,12 3,8700%
PADRON HIBRIDO 1.203.767,20 | 1.250.352,54 3,8700%
ARTICULADO 18 metros 1.697.836,36 | 1.763.542,00 3,8700%
ARTICULADO 18 mefros - TPORTAS | 1.742.000,00 | 1.809.414,75 3,8700%
ARTICULADO 18 metros LD 962.347,79 999.590,29 3,8700%
ARTICULADO 20 metros 1.956.333,33 | 2.032.042,70 3,8700%
BIARTICULADO 1.560.283,08 | 1.620.665,46 3,8700%
BIARTICULADO Motor Dianteiro 1.533.135,26 |  1.592.467,02 3,8700%
eCOMUM 3.018.276,44 | 3.135.082,62 3,8700%
ePADRON 3.067.574,96 | 3.186.288,97 3,8700%

e  Custo de Rentabilidade Justa: os custos deste item s&o reflexos dos calculos tarifarios com aplicagdo dos

parametros contratuais e atualizado conforme Termo Aditivo n° 09, onde para definir o valor da rentabilidade

justa de veiculos ndo seréa considerada a frota reserva de 10% com vida util, e para a rentabilidade justa de

instalagées, edificagbes e equipamento, para definir o calculo sera mantido o quantitativo que tem regra com

a frota reserva de 10% com vida util. Mantido o reajuste contratual, conforme as regras editalicias do

processo 005/2009, foram corrigidos os valores de veiculos para a custa da rentabilidade para o calculo de

pegas e acessoérios conforme o indice INPC-IBGE:
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Urbanizagao de Curitiba S.A.

urbs
e s ooy il
INPC iNDICE NACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR - IBGE
% MES iNDICE % ACUMULADO
Fevereiro / 25 1,4800 1,0148  1,0148000 1,4800%
Margo / 25 0,5100 10051  1,0199755 1,9975%
Abril / 25 0,4800 10048  1,0248714 2,4871%
Maio /25 0,3500 1,0035  1,0284584 2,8458%
Junho /25 0,2300 10023 1,0308239 3,0824%
Julho /25 0,2100 1,0021  1,0329886 3,2989%
Agosto /25 -0,2100 09979  1,0308193 3,0819%
Setembro /25 0,5200 10052  1,0361796 3,6180%
Outubro / 25 0,0300 10003 1,0364904 3,6490%
Novembro / 25 0,0300 1,0003  1,0368014 3,6801%
Dezembro / 25 0,2100 10021  1,0389787 3,8979%
Janeiro / 26 0,3900 1,0039  1,0430307 4,3031%
GANHO REAL 1,6969%
INIDICE DE RECORRECAO - PESSOAL 6,0000%
e cperaciona -rentasiome :  43031%

e Investimento néao realizado: os custos desse item sao reflexo dos calculos tarifarios com aplicagdo dos
parametros considerados nos itens amortizacdo de veiculos, rentabilidade justa de veiculos e impostos
exclusivos para a rentabilidade justa de veiculos, conforme Termo Aditivo n° 09, a partir de dezembro/2022,
a idade dos veiculos consideram a data de margo/2022, reduzindo assim o quantitativo de veiculos vencidos

e para o més de MARGO/2026 sera considerado o seguinte quantitativo:

E

i
i
B
|
B

FADRON  MRTCELADO  ARTESRLMD
e ™ ey

PONTUAL aLEAIA 0 0 76 20 14 6 0 20 0 1] 7 0 0] 143
SANTO ANTOHIO 0 0 4 0 1 0 D 5 2 0 0 0 0 12

WERCES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0

[TRaNzBUS GELEE 0 0 47 0 10 0 0 20 0 1] 16 0 0 93
EXPRES30 AZLL 0 0 8 16 0 0 0 0 2 0 10 0 0 36

FIONEIFO TAMANDARE 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 1 0 010
el 1 9 0 0 2 0 0 0 0 1 10 0 0 23

A0 Josg 0 0 26 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 28

SCRRIZD 0 3 29 0 5 0 0 8 4 0 37 0 0] 86

TOTAL CORBIRCIS 1 12 190 36 34 6 0 G2 8 1 81 0 0 41
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Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u r bs
Rodoferroviaria - Bloco Central
80060-090 JD Boténico Curitiba PR

Tel 413320-3000 / 3320-3232
‘www.urbs.curitiba.pr.gov.br

CURITIBA
. Reflexo dos ajustes no Custo/KM: com o intuito evidenciar as diferencas e demonstrar as praticas

adotadas pela URBS, conforme licitagdo 005/2009 e seus anexos e aditivos, e indicando as agbes correntes
na definigdo do custo da operagéo do transporte coletivo, no quadro abaixo, o comparativo do célculo entre
o custo de MARGO/2026 com o custo de FEVEREIRO/2026 e o custo calculado pela a quilometragem de
MARGCO/2026, utilizando o custo/km de FEVEREIRO/2026:

DIFERENGA ENTRE O CUSTO DE : MARGOMZE » FEVEREIRODE
FRCTA CPERANTE 1180 1084 86 B,T8%

FROTA CPERANTE EXCLUSH A SAS ACE) cum. » v

35 JE18.480,83  FEESK188. 74| 8,550,350, 58] b2
commaThEL 16.441.558,43 13.876.395.24 2.585.165,13 y 16.444.063,13 243470 18,50%
——— ! £51.57265 556.444,58 105.527,88 18.96% 0,0914 £59.408 55 -2.564,30 1E.50%
4 emsorEss s 53493023 4B5.662,35 43.275,86 W15% 0,0798 575.520 43 40.590,21 18.50%
+  roosem t 2.590.353.44 205821148 532 181,98 25,86% 0,3382 2.439.059.20 -151.334,24 18.50%
;.- RATURSIDR S rriese 2 teabse s 1,0883 7.848.350,32 E.834.901.49 953,459, 43 13,65% 41,1330 BATOLT21,63 322 360,71 18,50%
73.326.65 26.539.26 47_367.33 178,56% 0,0044 31.450,04 -42 476,61 16.50%
sarezmoes seriasess 3
21.715.054,06 19.777.451.35 1.937.596.71 3,2408 23.457.042,39
1,8150 13.089.051,85

12.127 360,78 1104525736
B3

132

1.395.266,42 27336534 03279 238445871
851.589,34 83.430.17 9,80% 0,1399 1009 165,50

250435974 21725 12,55% 3.036.707.10 15244735
23970971 2.351.549,16 45 548 55 1,94% 0,3864 2.78G.675,58 385.577.87

£9.485.58 178,56% 0,0064 46.116,16 £2284,76
£3.485.58 178,56% 0.0064 4611616 £2284,75
995.592.28 13.51% 12107 B73L.083.0 WTTXE
$9.231.17 13, 66% LOT12 513.743.23 20587 44
1,8157 13.004.741
648.185,34 1.65% 08137 6.583.076.18 38066723
339N 1,70% 0,4690 3.381.560.31 1B4.152,4
205586 218% 0,2882 206421251 o217,
10925095 12.27% 1469 1.055.432 1 56,183, 82

-1.138.738,24 22,08 -0,B469 £.107.7T34,45 186.044 85

13,26%. 13,5267 97.551.768,05 A375800,01
13,24% 0,1677 1.200.318,60 B3.678,21
PR G3)a% 0,1677 120 53.675,21
S —— 0,8617
421 1sm-nae 006,074, 13 TOLB1E,75 0,2795
33 TaACE SRS s 0,5564 ADt2E54.44 354336622 0,5822 !
i, PRV SRR 0,0434 I13.067.15 176.142,69 3, 0,0289 208.735,82
13,9535 100.629.428,24 BB.760.348,28 i 14,5851 105.184.403,06
11.898.953,00 9.068.919,00 \r~\ 10.640.249,00 88 B3 G ERI]
8,4570 9,7873 fé 4,33 13,59% 9,8855]

O Quadro (mov. 2.1) evidencia as diferengas operacionais de quilometragem,
quantidade de pessoal operacional, frota operante e tipos de dias, entre a
projecdo de MARCO/2026 com o més de FEVEREIRO/2026.

O item “previsdo de quilometragem” apresentou uma variagcdo de 18,50%,
passando de 6.085.685,669 km em FEVEREIRO/2026 para 7.211.769,971 km
em MARCO, ou seja, um acréscimo de 1.126.084,302 km.

DIFERENGAS ENTRE O MES DE: MAR(0/2026 e FEVEREIR0/2026

ITENS DO CALCULO PREVISTO MES

_ 7.211.769,971 __ 6.085.685,669  1.126.084,302 _18,50%

O “n°® de pessoal operacional” apresentou variacéo de 4,01% e passou de 5.415
em FEVEREIRO/2026 para 5.632 em MARCO/2026, ou seja, um acréscimo de
216,99.
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PESSOAL DE OPERAGCAO 5.632 5.415 216,99 4,01%
MOTORISTA 2683 2551 131 i3 5,16%
COBRADORES DOS VEICULOS 31 25 6,40 26,01%
COBRADORES - TERMINAIS 160 160
COBRADORES - ESTACOES 961 961
COBRADORES - TUBOS 287 287
PORTEIROS 210 210
CONTROLADORES DE TRAFEGO 155 143 12,48 8,74%
PESSOAL DE MANUTENGAO 693 637 55,68 8,74%
PESSOAL DE LIMPEZA DOS VEICULOS 147 136 10,70 7,84%
SUPERVISOR - LIMPEZA DAS ESTAQC')ES TUBCOS E TERMINAIS (5] (]

ZELADORES DAS EST. TUBOS 142 142
ZELADOR DE LIMPEZA DOS TERMINAIS 46 46
LIMPEZA DOS TERMINAIS 111 111

O item “Frota Operante” apresentou variagcao de 8,78% e passou de 1.094 em
FEVEREIRO/2026 para 1.190 em MARCO/2026, ou seja, um acréscimo de 96.

FROTA OPERANTE 1.190 1.094 96 8,78%
MICRO 1 1
MICRO ESPECIAL 106 115 -9 -7.83%
COMUM 401 365 36 9,86%
PADRON 52 48 4 8,33%
PADRONL.D. 190 159 3 19,50%
PADRON DD 6 7 -1 -14,29%
HIBRIDOS 27 15 12 80,00%
ARTICULADO 18m 175 152 23 15,13%
ARTICULADO 18m LD. 36 36
ARTICULADO 20m 44 44
BIARTICULADO 145 145
eCOMUM 1 1
ePADRON 6 6

Em relacédo ao “Tipos de Dias”, tivemos em FEVEREIRO/2026 28 dias e em
MARCO/2026, 31 dias, ou seja, uma diferenga de 3,00, com variagao de 10,71%.
O n° de dias uteis em FEVEREIRO/2026 foi de 18 e em MARCO/2026 de 22, ou
seja, uma diferenca de 4,00, com variagdo de 22,22%. O n° de sabados em
FEVEREIRO/2026 foi de 5, enquanto em MARCO/2026 foi de 4, ou seja, uma
diferenca de -1,00, com variagdo de -20,00%. Ja o n° de domingos/feriados em
FEVEREIRO/2026 e em MARCO/2026 foi de 5, ou seja, sem variagao.

TIPOS DE DIAS 3 28 3,00 10,71%
DIAS UTEIS 22 18 4,00 22.22%
SABADOS 4 5 -1,00 -20,00%
DOMINGOS / FERIADOS 5
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ITEM

MARCO/2026

FEVEREIRO/2026

DIFERENCA

VAR.%

Frota Operante

1.190

1.094

96

8,78%

Quilometragem

7.211.769,971

6.085.685,669

1.126.084,302

18,50%

Pessoal Operagéo

5.632

5.415

216,99

4,01%

Dias/més

31

28

3,00

10,71%

N° Dias Uteis

22

18

4,00

22,22%

N° Sabados

4

5

-1,00

-20,00%

N° Dom/fer.

5

5

0,00

0,00%

Custo/km total

100.629.428,24

88.760.348,28

11.869.079,97

13,37%

Passageiros

11.898.953

9.068.919

2.830.034

31,21%

Valor da Tarifa

Técnica

8,4570

9,7873

-1,33

-13,59%

A mov. 2.2 evidencia a projecao de passageiros para o més de MARCO/2026, a

qual representa 11.898.953 passageiros.

QUADRO DE P!OJEQ&O DE PA

PARA : MARG

CALENDARD COM CONSIDERACOES DE JANEIRC/2024

e - ==
e s sams 350 TER  QUA QUi SEX  BAB
e 11058233 110582 110.592 5 — @ oe 05
DR [ st J08.456.83__ 310070 150580 DWASUTEiE- =5 E o ou ou
e 16303633 452118 160705  DWs (MEig 556 =g TP 148100 n onooae
e 36656117  BAR679 212170 OWEWUIES-TER 1°G. E 2 v o ou
e cua 47393700 1322616 264523  OMEUTES-TER G- : 4414 woow
Pl 45038650 1773.004 205501 - DWAS UTEIS - QUA 1302 ; 558 o ou ou
T | P 10268017 1065684 200813 - OWS (TEIE- QUAE: E 550, D
P ) 5723667 2062921 257.865 DWASOTES-QUFQ : ' ou
Tl 479.216,83 2542135, 282450 DWSUTES-GUI=aQ: : ¥
e 49812650 3040264 304.026 DS UTEIS- SEX 1o £ =60,
Tl T 48850583 3538860 321715  DAsUTEIS-sEXma: E
ET 486822,33 4.075.683 335474 DASUTESATFAF. 010 08T FeISS@ 78
BT |worn owen 47525363 4,500,536 346226 D UTEISATRDF Tssmam T
28022028 [+ a 20563963 4.706.576 336184 SARADO 12Q: 2 2.
SARADO G - 2
‘BABADO ATP - T 2,306, 5
DOMNGOS 1hR- o M3 7.8
DOMNGOS 2 E 103314.5 37,
~ TOTAL DO PERIODOD | 4.708.578,17 ==Ruoos.: e i
- 3510 3 2
DiA3 UTES MEDA - 138234083
Dias UTERS- S5 : uses amess OBSERVACOES
DIASUTES - TER : DUTER 458 12650 22
DIASUTEIS - QUA : DUGUA 45859583 oo
DIAS UT=IS - GUL: ougw 80758 na
DilAS UTESS - 55 ; Dusex 2554233 oo
DIAS UTEIS ATIICO a4t 55 551,17 o8
EABADOE sas 606.805.53 - 00
SABADOE ATPIGOS 34T s n
DOMINGOS Do 07200
FERIADOE e 63.038.33 1 15303833
TOTAL 4.708.678,17 "

A mov. 2.3 evidencia a composi¢ao do custo/km projetado por tipo de veiculo e
por consoércio para o més de MARGO/2026 (01 a 31), quer seja, CONSORCIO
PONTUAL: 30,259590%; CONSORCIO TRANSBUS: 34,090481%;
CONSORCIO PIONEIRO: 35,649929%; e tarifa técnica de R$ 8,4570.
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mr@mmu-cm&dmmrmmm: 30,259520%

rmMommn-Mum PELD CUSTO/km : 33,090481%

Fl.ﬂﬂ'lﬁirﬂ DO LOTE 03 - CONSORCIO PIONEIRO PELO CUSTO/km : 35,649929%

PASSAGEIROS PREVISTO - 11,898 953
IPK .: 1,6499
TARIFA TECNICA .: 8,4570

A mov. 2.4 evidencia o grafico com o custo previsto para o0 més de MARCO/2026
(01 a 31), no valor de R$ 100.629.428,24.

COMPONENTES IPK VALORES NG fn s
PASSAGEIROS PAGANTES EQUIVALENTES / 0,
PREVISTO - MARGO/2026 11.898.953 8,42%
QUILOMETRAGEM PREVISTA - MARG /2026 7.211.769,97 6,17%
FROTA OPERANTE - MARCO/2026 1.190 1,28%
CUSTO - MARGD/2025 100.629.428,24  10,26%
RENTABILIDADE F IC COMBUETIVEL J
JUETA J LUBRIFICANTES
8,94%, 5,90 17,60% rooacem

CUSETO
ADMIMSTRECED

5,30%

ENCARGOS
SOCIAIS
4,475!’. PESS0AL E PECAS E
1 BEMEFICIOS-1 ACESSORIOS

31,36% 7,90%

CUSTO PREVISTO PARA - MARGO/2026 . 100.629.428,24 cusTos PROJETADOS PARA APRESTAGAO DO SERVIGO.
RECEITA PREVISTA PARA - MARGO/2026 - 71.393.718,00 RECETAS PROJETADA CONFORME PREVISAO DOS PASSAGEIROS EGUIVALENTES PAGANTES.

LIRS LS RIIET m:;;m PAR: *  -29.235.710,24 DEFICIT DECORRENTE DA DIFERENGA ENTRE 08 CUSTOS E AS RECEITAS PREVISTAS.

Na mov. 2.5 consta a Minuta de Resolugcédo que fixa o custo/km e tarifa técnica
para remuneragcao das Concessionarias dos servicos de transporte coletivo de
passageiros de Curitiba para o periodo de MARGO/2026 (01 a 31), conforme

tabelas a seguir:
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Art. 1°. Definir, para o periodo compreendido entre os dias 01 de margo de
2026 a 31 de margo de 2026, o custo/km por tipo de veiculo, para cada consércio,
observada a respectiva proporcdo de participacdo na composicdo dos custos do
Sistema, conforme disposto na tabela abaixo:

122576 14,1325 12,1211 170810 16,5101 16,1745 18,7037 18,7037 00000 21,3342 13187

LOTE 1 10,3538 10,3538 10,5589

LOTE 2 104861 10,4251 11,0510 123355 fazese 0,0000 198151 17,9074 18.3=m 19,7229 18,0175 23913 21,4365 14,087

LOTE S 55504 1010 11,4840 15,5358 156644 0,0000 10LID000 184880 183520 20,0128 18,3623 00000 21,5158 14,6581

W DR B,6804 10,4885 11,0678 13,0882 148445 12,1411 AT, G800 1T, 7EAS 17,0802 18,3832 18,3388 23,8181 21,4298 13,5535

Resumo custo/kim — margo/2026 conforme as planithas anexadas.

Em analise a Minuta de Resolugao, nao identificamos inconsisténcias e a mesma
visa fixar o custo/km e tarifa técnica ref. ao més de MARCO/2026 (01 a 31) para
remuneragcdao das Concessionarias dos servicos de transporte coletivo de

passageiros de Curitiba.

Em relacao as planilhas analisadas, entendemos que as mesmas estdo de acordo
com as alteragdes constantes na Minuta de Resolugdo anexa e regras
editalicias/contratuais, bem .como nas informacdes repassadas pela Area

Operacional.

Encaminhamos o presente expediente para ciéncia. Apés encaminhar a DJU para
analise e parecer. Apds apreciacgéo juridica, encaminhar a Presidéncia, autoridade
competente, para que entendendo ser oportuno e conveniente a administracao,
encaminhe a SEG — Secretaria Geral para providéncias quanto a publicagdo da
Resolucao. Lembrando que apds o término de todo o processo, 0 mesmo devera
ser publicado no sitio da URBS, visando o atendimento a Lei de Transparéncia.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

VALENCIO DOS ANJOS vaLencio bos anjos

NARLOK:01863729909 NARLOK01863729%09
Dados: 2026.05.08 18:29:41 -03'00"

VALENCIO DOS ANJOS NARLOK
Assessoria de Controle Interno
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descricao do Tramite - Parecer

Protocolo: 01-089862/2026

DE: URBS / URBSCJUAM - COORDENADORIA JURIDICA DE DIREITO ADMINISTRATIVO, MOBILIDADE E COMPLIANCE
PARA: URBS / URBSCJUAM - COORDENADORIA JURIDICA DE DIREITO ADMINISTRATIVO, MOBILIDADE E COMPLIANCE

A CIU-AM:

Para apreciacdo da manifestacao juridica em anexo e, em caso de concordancia, remessa a AGRC.

Atenciosamente,

Rodrigo Binotto Grevetti
OAB/PR n2. 38.488

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):

4.1 - Parecer_DJU_147_2026_SUP_01-089862_2026_CC_FUC_005_2009 - Servigos de Transporte Coletivo -
Tarifa Técnica - MAR_2026_ass.pdf

Curitiba , 11 de maio de 2026 - 15:14:01

Assinado eletronicamente por Rodrigo Binotto Grevetti - 85408 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto Municipal
n°® 848 de 15 de agosto de 2018.
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URBS
Urbanizagao de Curitiba S.A.

e e 0 urbs
80060-090 JD Botéanico Curitiba PR S
Ao gD Prefeitura de
CURITIBA
Diretoria Juridica e de Integridade
Coordenadoria Juridica de
Direito Administrativo, Mobilidade e Compliance
DJU/147/2026 Curitiba, data da assinatura digital.
REFERENCIAS

De: Area de Gestdo de Riscos e Compliance/Coordenadoria Juridica de Direito Administrativo,
Mobilidade e Compliance

Para: Diretoria de Mobilidade Urbana

Assunto: Analise juridica — Protocolo SUP n2. 01-089862/2026 — Concorréncian?. 005/2009 —
Concessao dos Servicos de Transporte Publico de Passageiros — Tarifa Técnica — Competéncia:
marco/2026

Advogado designado: Rodrigo Binotto Grevetti

PARECER

Direito Administrativo - Licitagbes e contratos — Concessdo
de servico publico — Transporte coletivo de passageiros —
Tarifa técnica - Legislagdo aplicdvel: Lei n2. 8.666/1993, Lei
de > Concessbes, disposicées contratuais especificas e
diplomas correlatos — Aprovagdo

1. Relatdrio

Trata-se de consulta formulada pela ACN (mov.
3.1) acerca de processo administrativo destinado a formalizacdo, mediante Resolucdo da
Diretoria, da tarifa técnica dos servigcos de transporte coletivo de passageiros relativa a
competéncia do més de margo/2026 (anexo 2.5).

Os presentes autos encontram-se instruidos,
entre outros, com os seguintes documentos pertinentes a analise:

a) dados operacionais do transporte coletivo
relativos a previsdo de quilometragem, frota e
pessoal (para dias Uteis, sabados, domingos e
feriados), encaminhados como subsidios pela
DMU/AOC (mov. 1 e anexos 1.1 a 1.7);

b) célculo tarifario apurado pela ATA, para o més
de mar¢o/2026, com a identificacdio dos
componentes tarifarios e os ajustes implantados
(mov. 2 e anexos 2.1 a 2.4), bem como de pleito de
repactuacdo em  virtude de  reajustes
implementados nas CCTs das categorias
(empregados  vinculados ao SINDIMOC e
SINDEESMAT);

Pagina | 1de7



Protocolo 01-089862/2026 Anexo 4.1 - PARECER_DJU_147_2026_SUP_01-089862_2026_CC_F do Tramite 4 PARECER - URBSCJUAM

URBS
Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u r b S
Rodoferrovidria - Bloco Central

80060-090 JD Boténico Curitiba PR

Tel 41 3320-3000 / 3320-3232
www.urbs.curitiba.pr.gov.br

Prefeitura de

CURITIBA

Diretoria Juridica e de Integridade
Coordenadoria Juridica de
Direito Administrativo, Mobilidade e Compliance

c) parecer técnico da Assessoria de Controle
ACN/401/2026 (anexo 3.1); e

d) minuta de Resolucdo de Diretoria por meio da
qual se pretende formalizar o valor da tarifa
técnica (anexo 2.5).

E a sintese do essencial.

Passa-se a analise.

2. Apreciagao juridica
2.1 Antecedentes

A andlise do expediente submetido a apreciacdo
desta Coordenadoria reclama que seja reprisado o contexto no qual o aprimoramento da
sistematica de apuracdo da Tarifa Técnica foi concebido.

Em primeiro lugar convém mencionar que a forma
de apuracdo originalmente concebida quando da outorga da concessdo teve de ser
substancialmente alterada por ocasido da excepcionalidade causada pelo estado pandémico
gerado pela COVID-19.

E que o contexto situacional a época reclamava
severo isolamento social na tentativa de se conter o contdgio, o que implicou abrupta e
incontornavel queda dos passageiros pagantes (Ppe) que, em Ultima andlise, consiste
basicamente na fonte financeira principal de custeio dos servigos.

Se por um lado ndo reconhecimento de evento
ensejador da quebra do equilibrio econémico-financeiro do contrato afetaria de forma
absolutamente gravosa os concessionarios, tal reconhecimento, mantidas as condicGes
originais do contrato, ensejaria a assuncdo de prejuizo de grande monta para a Administragao,
cujas financas, ja combalidas pela ndo realizacdo da receita tributaria estimada, deveriam ser
direcionadas aos esforcos de combate e tratamento da doencga.

Em razdo de tudo isso, para manter a continuidade
da operacdo de servico publico classificado pela Constituicdo da Republica como de natureza
essencial (art. 30, inciso V) sem comprometer os esforcos de combate a doenca, a
municipalidade promoveu, mediante edi¢cdo de lei em sentido formal e material (Lei Municipal
n?. 15.627/2020), o Regime Emergencial de Operacdo e Custeio do Transporte Coletivo, que
inaugurou um regime juridico tarifario e operacional diferenciado.
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A premissa estabelecida Regime Emergencial foi
de que tanto o Poder Publico quanto os concessionarios deveriam partilhar as consequéncias
negativas decorrentes da pandemia, de modo que ao tempo em que as contratadas abririam
mao de parcela significativa de remuneracao a elas devida, o Poder Publico passaria a intervir
financeiramente no Sistema e contingenciar a operacdo de acordo com a variacdo de demanda
dos servicos, que flutuava ao sabor do endurecimento ou do relaxamento do isolamento social.

Sucede que, como é notdrio, .o fim do estado
pandémico ndo significou retomada instantanea dos patamares pré-pandemia e nenhum
segmento econémico e, com o fim da vigéncia dos diplomas legais que instituiu (Lei Municipal
n2 15.627/2020) e prorrogaram (Leis Municipal n2. 15.782/2020 e Lei Municipal ne2.
15.881/2021) o regime emergencial, a alternativa encontrada para manter o equilibrio do
Sistema foi adequar as disposicbes contratuais concernentes as questées operacionais e
financeiras da concessao.

Estabeleceu-se, nesse contexto, os termos
aditivos n2. 8 e n2. 9, que fixaram, entre outras disposicdes, a sistematica mensal de apuracdo
da tarifa técnica e alteracdo de questdes operacionais e financeiras do Sistema.

2.2 Fundamento contratual

A revisdo mensal da Tarifa Técnica encontra
previsao contratual na Clausula Primeira do Termo Aditivo n2. 8, que assim prevé:

CLAUSULA PRIMEIRA

Como a variacdo de passageiros pagantes equivalentes ndo
atingiu o patamar de estabilidade em razdo da COVID-19, a
URBS promovera a revisdo mensal da tarifa técnica sem
considerar os itens de reajuste tarifario, que permanecerdo
sendo calculados com periodicidade anual, excetuando-se o
custo dos Combustiveis definidos na Clausula Quinta abaixo.
destacou-se

Note-se, a esse respeito, que 0s itens sujeitos ao
reajuste anual permanecem sendo revistos nessa periodicidade, aplicando-se essa nova
sistematica apenas aos componentes varidveis da operagao (passageiros, quilometragem etc.).

Na mesma toada veio o Termo Aditivo n2. 9, que
tratou de forma minudente a interpretacdo e o tratamento a ser aplicado nos principais
coeficientes cuja variacdo impacta na Tarifa Técnica, concluindo, ao que parece, o
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da concessao.

Sob essa perspectiva, ao que parece estdo dados

os fundamentos contratuais que conferem suporte de forma genérica ao revisdo mensal da
tarifa técnica e, em especial, o da tarifa técnica objeto da presente analise.
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2.2.1 Repactuacao

Para além dos ajustes ordinarios, observa-se que
fora solicitado pelo Sindicato que representa as concessiondrias, a repactuacdo do custo de
mao de obra em virtude da celebracdo de novas CCTs (anexo 2.7).

Sabe-se que, se por um lado aquele que contrata
com a Administracdo assume uma série de riscos que normalmente ndo se verificam em
contratacgGes entre particulares, por outro o contratado se beneficia de uma prerrogativa que
igualmente exorbita o que se vé no direito privado: a intangibilidade da equacdo econdmico-
financeira, prevista no art. 37, inc. XX|, da prépria Constituicao, veja-se:

Art. 37. Aadministracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios . ‘obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

[...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servicos, compras e alienagBes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condi¢gdes a todos os concorrentes, com
cldusulas que estabelecam obrigacbes de pagamento,
mantidas as condi¢Ges efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes. destacou-se

A rigor, tal garantia ndo se destina exclusivamente
a protecdo do particular. Com efeito, a ruptura da equagdo econdmico-financeira compromete
ndo apenas-a posicdo da contratada, mas também a prépria Administracdo e, sobretudo, o
interesse publico subjacente ao ajuste. A inexecucdo contratual, quando decorrente desse
desequilibrio, repercute diretamente na adequada prestacdo do servico, sendo o maior
prejudicado o cidaddo destinatario da atuacdo estatal.

Nesse contexto, justamente por sua natureza
intangivel, a equacdo economico-financeira deve dispor de mecanismos aptos a sua
recomposicdo sempre que sobrevier desequilibrio.

Tais mecanismos sdo, em sentido amplo,
compreendidos como formas de reequilibrio contratual, podendo se concretizar por meio: a)
da revisdo ou b) do reajustamento de precos.

No caso em apreco, se esta diante da prestacdo de

um servigo publico com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que atrai a repactuagdo,
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enquanto modalidade de reajustamento de precos a ser empregada para a manutencdo do
equilibrio da equagdo econémico-financeira do contrato.

A variacdo do custo de mdo de obra, com efeito,
constitui fator especifico de reajustamento do custo/km, consoante se extrai da clausula 8.2.3.3
dos contratos de concessdo, de modo que, uma vez submetido ao crivo da ATA e ACN'sem que
houvesse apontamentos quanto ao importe e as repercussdes, ndo se evidencia também
obstaculo juridico a sua efetivagcdo no caso em apreco.

2.3 Minuta da Resolugao que fixara a tarifa

Antes de se ingressar,na analise da minuta em si,
importante destacar que os elementos relacionados a afericdo da variacdo dos resultados
operacionais apurada pela AOC bem como os aspectos relativos aos calculos realizados tanto
pela ATA guanto pela ACN estdo a salvo de apreciacdo nesta manifestacao.

E que tais elementos s3o dotados de contornos
absolutamente técnicos cuja complexidade ndo permite que sobre eles se debruce andlise
técnico-juridica, de modo que extrapolam o escopo da analise legal.

a) a tarifa técnica estampada na minuta de
Resolugdo foi fixada no patamar de RS 8,4570, em consonancia com o apurado pela ATA nos
anexos 2.1, 2.3 e 2.4, que por sua vez considerou as estimativas operacionais trazidas pela AOC
no mov. 1 eanexos 1.1a1.7.

b) o interregno fixado para aplicagdo é de 1 de
margo de 2026 a 31 de margo de 2026, ou seja, a competéncia do més em que tem incidéncia
a tarifa objeto da Resolucdo;

c) houve a introducdo de disposi¢do que permite a
corregao de oficio de inconsisténcias no calculo tarifario bem como da remuneragao realizada
em beneficio dos consércios operadores (art. 52);

Quanto as demais disposi¢cdes, ndo destoam elas
das previsGes de praxe, sobretudo no que toca aos parametros definidos no Anexo Il da
Concorréncia n2. 005/2009, cuja metodologia permanece, de sorte que ndo resta evidenciado
obstaculo juridico.

3. Conclusdo

Em face do exposto, manifesta-se esta
Coordenadoria pela regularidade juridica do processo de afericdao da tarifa técnica para o
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URBS
Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u r b s

Rodoferrovidria - Bloco Central

80060-090 JD Boténico Curitiba PR S

Tel 41 3320-3000 / 3320-3232 .
www.urbs.curitiba.pr.gov.br gﬁfsli%rlaBdZ

Diretoria Juridica e de Integridade
Coordenadoria Juridica de
Direito Administrativo, Mobilidade e Compliance

periodo de margo/2026 submetido a apreciacdo desta unidade consultiva, ressalvadas as
questdes técnicas de apuragdo dos componentes tarifarios, cujos pormenores escapam a
analise desta CJU-AM, em razdo do que resta finalizado de forma exitosa o controle prévio de
legalidade do ato.

Atente-se, por derradeiro, para a necessidade de
que a Resolugdo deva ser oportunamente publicada no DOM para que possa lograr produzir a
eficacia legal.

E o parecer.

Assinado de forma digital por RODRIGO
P BINOTTO GREVETTI

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC OAB,
F 0u=21528109000176, ou=Presencial,
@ u rb§ ou=Assinatura Tipo A3,
TR prefeitura de

0ou=ADVOGADO, cn=RODRIGO
BINOTTO GREVETTI
Dados: 2026.05.11 15:09:13-03'00'

Rodrigo Binotto Grevetti
OAB/PR n2. 38.488

Despacho/Encaminhamento:
a) De acordo com o Parecer DJU/147/2026;
b) Encaminhe-se a AGRC para apreciagao.

CJU-AM, data da assinatura digital.

Documento assinado digitalmente

VANESSA LEINIG BRUCE LAPORT
CPF : 03482778906

Assinado por: AC OAB G3

Data: 11/05/2026 17:27:03 -03:00

Vanessa Leinig Bruce Laport
Coordenadoria Juridica de Direito
Administrativo, Mobilidade e Compliance
OAB/PR n2. 67.585
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URBS
Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u r b s

Rodoferrovidria - Bloco Central

80060-0390 JD Botéanico Curitiba PR S

Tel 41 3320-3000 / 3320-3232 .
Prefeitura de

www.urbs.curitiba.pr.gov.br
CURITIBA

Diretoria Juridica e de Integridade
Coordenadoria Juridica de
Direito Administrativo, Mobilidade e Compliance

Despacho/Encaminhamento:
a) Ratifico o Parecer DJU/147/2026;

b) A DJU para apreciacdo e, em caso de
aprovacdo, remessa a SEG para elaboracdo
formal do ato competente.

AGRC, data da assinatura digital.

LETICIA  RUctEauiizo
DN: cn=LETICIA ARAUJO L_EONI

ARAUJO 10 o mcn o
LEONI MILLEO ga5aese s sion
Leticia Araujo Leoni Milleo
Area de Gest3o de Riscos e Compliance
OAB/PR n2. 23.158
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Descricao do Tramite - Parecer

Protocolo: 01-089862/2026
DE: URBS / URBSCJUAM - COORDENADORIA JURIDICA DE DIREITO ADMINISTRATIVO, MOBILIDADE E COMPLIANCE
PARA: URBS / URBSAGRC - AREA DE GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE

A AGRC,
Segue parecer em anexo para analise.
Atenciosamente,

Vanessa L. Bruce Laport
OAB/PR 67.585

Curitiba , 11 de maio de 2026 - 17:28:52

Assinado eletronicamente por VANESSA LEINIG BRUCE LAPORT - 86400 com fundamento no art. 6°, §1° do
Decreto Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-089862/2026
DE: URBS / URBSAGRC - AREA DE GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE
PARA: URBS / URBSDJU - DIRETORIA JURIDICA

Segue Parecer/DJU/147/2026, para apreciagdo.

Curitiba , 12 de maio de 2026 - 13:01:47

Assinado eletronicamente por Leticia Araujo Leoni Milléo - 84706 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto
Municipal n° 848 de 15 de agosto de 2018.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Informagao

Protocolo: 01-089862/2026
DE: URBS / URBSDJU - DIRETORIA JURIDICA
PARA: URBS / URBSSEG - SECRETARIA GERAL - URBS

A SEG,
aprovo o parecer juridico.
Para andamento.

Att.,
Heloisa

Curitiba , 12 de maio de 2026 - 17:06:34

Assinado eletronicamente por Heloisa Ribeiro Lopes - 30007 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto Municipal
n°® 848 de 15 de agosto de 2018.




Prefeitura Municipal de Curitiba

Descri¢ao do Tramite - Encerramento

Protocolo: 01-089862/2026
DE: URBS / URBSSEG - SECRETARIA GERAL - URBS
PARA: URBS / URBSSEG - SECRETARIA GERAL - URBS

Procedido o encerramento do presente protocolo. Assinada a Resolugdo DIR/014/2026 e publicada no
Diario Oficial do Municipi n.2 92, de 21/05/2026.

Informamos ainda que, nesta data, anexamos aos autos o(s) seguinte(s) documento(s) e/ou link(s):
8.1 - RESOLUGAO DIR 014 2026 tarifa técnica margo 2026.pdf
8.2 - RESOLUGAO DIR 014 2026 tarifa técnica MARGO 2026 publicagdo DOM.pdf

Curitiba , 26 de maio de 2026 - 16:57:30

Assinado eletronicamente por Eloisa de Carvalho - 84448 com fundamento no art. 6°, §1° do Decreto Municipal n°
848 de 15 de agosto de 2018.
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URBS
Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u r bs
Rodoferroviaria - Bloco Central
80060-030 JD Botanico Curitiba PR

a0

Tel 41 3320-3000/ 3320-3232
www.urbs.curitiba.pr.gov.br

Prefeitura de

CURITIBA

RESOLUGAO DIR/014/2026

Fixa o custo/lkm e a tarifa técnica para
remuneragcdo das Concessionarias =~ dos
servicos de transporte publico coletivo de
passageiros de Curitiba, referente ao més de
marco de 2026.

A Diretoria da URBS — Urbanizacdo de Curitiba S.A., no uso das atribuigdes
previstas no artigo 26, inciso V, do Estatuto Social, no art. 20, incisos XlII e XIV do Decreto
Municipal n°. 1.356, de 15 de dezembro de 2008, e tendo em vista o0s ajustes operacionais
e demais informagdes formalizados no protocolo n°. 01-089862/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Definir, para o periodo compreendido entre os dias 01 de margo de 2026
a 31 de margo de 2026, o custo/km por tipo de veiculo, para cada consércio, observada
a respectiva proporcgao de participagdo na composigao dos custos do Sistema, conforme
disposto na tabela abaixo:

1-mar-26 CUSTO/km TOTAL
LOTES  mcro  mocroespeow cowu PADRON  PADRONLD  PADRONDD PADRONHBRDO ARKUCUAPO  ARTICULADO  ARTICULADO  GgmicuLabo  oCOMUM  sPADRON weoia
LOTE 1 10,3538 10,3538 10,5589 12,2576 14,1325 12,1411 17,0810 16,5101 16,1745 18,7037 18,7037 0,0000 21,3342 13,1237
LOTE 2 10,4861 10,4861 11,0510 12,3355 14,5894 0,0000 19,8151 17,9074 18,3809 19,7229 18,0175 23,9181 21,4365 14,0937
LOTE 3 9,6904 10,6810 11,4540 15,8358 15,6644 0,0000 0,0000 18,4880 18,3620 20,0126 18,3623 0,0000 21,5155 14,5981
MEDIA 9,6904 10,4655 11,0678 13,0852 14,8445 12,1411 17,6900 17,7815 17,0802 19,3932 18,3389 23,9181 21,4299 13,9535

PASSAGEIROS PREVISTO .:  11.898.953
IPK . 1,6499
TARIFA TECNICA . 8,4570

Resumo custo/km — margo/2026 conforme as planilhas anexadas.

Art. 2°. Fixar, para o periodo referido no artigo 1°, a tarifa técnica de remuneracao
das concessionarias dos servigos de transporte publico coletivo de Curitiba em R$ 8,4570
(oito reais, quarenta e cinco centavos e setenta décimos de centavos).

Art. 3°. O valor do custo/km considerado na fixagao da tarifa técnica foi apurado
com base nas propostas comerciais apresentadas pelas Concessionarias no ambito da
licitagdo, em consonancia com a metodologia prevista no ANEXO Ill do Edital da
Concorréncia Publica n°. 005/2009 e com os termos aditivos aos contratos de concessao.

Art. 4°. A composigdo do custo/km encontra-se detalhada no ANEXO desta
Resolugao, que a integra como se nela estivesse transcrita.
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URBS
Urbanizagao de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u rbs
Rodoferroviaria - Bloco Central
80060-030 ID B

3232

Prefeitura de

CURITIBA

Art. 5°. Verificada, supervenientemente, a ocorréncia de inconsisténcias no calculo
do custo/km, da tarifa técnica ou do valor da remuneragao das concessionarias, a URBS
promovera, de oficio, as corre¢des necessarias, efetuando o complemento de pagamento
ou a retengao dos valores suficientes a recomposi¢ao do erario, nos termos contratuais.

Art. 6°. A fixagédo da tarifa técnica levou em consideracéo:

a) a programacgao operacional dos servigos definida pela AOC, que abrange a
quilometragem, a demanda efetiva a ser transportada e a frota operante
necessaria a prevencao de aglomerag¢des no interior dos veiculos e nos
terminais de integracao, especialmente nos horarios de pico;

b) a quantidade de dias uteis, sabados e domingos prevista para o més;

c) a atualizacdo do preco do diesel, nos termos da metodologia prevista na
Clausula Quarta do Termo Aditivo n° 8, aplicada sobre o prego apurado na
pesquisa referente a semana de 22 de fevereiro de 2026 a 28 de fevereiro de
2026; e

d) os reflexos no regime remuneratério decorrentes dos termos aditivos n°.
008/2022, n°. 009/2022, n°. 010/2024, n°. 011/2025 e n°. 012/2025.

Art. 7°. A vigéncia desta Resolugdo tem inicio na data da sua assinatura, cuja

eficacia retroage a 01 de margo de 2026, inclusive, ratificando-se todos os atos
praticados até a data de sua publicagao.

Curitiba, 15 de maio de 2026.

OGENY PEDRO Assinado de forma digital por

OGENY PEDRO MAIA

MAIA i L e

Dados: 2026.05.18 19:03:43 .
NETO:81019408987 -0300 ROMANEL:03896853996 3‘22“0’;”5&5?53??2?212 -03'00"
OGENY PEDRO MAIA NETO PEDRO HENRIQUE SCHERNER
Presidente ROMANEL

Diretor Administrativo e Financeiro

SERG'O LU |S DE Assinado de forma digital por

SERGIO LUIS DE

OLIVEIRA:6628425 OLIVEIRA:66284252900 HELOISA Assinado de forma digital
Dados: 2026.05.18 17:31:16 por HELOISA RIBEIRO LOPES
2900 -03'00' RlBElRO LOPE 5);;(';1(())05‘:2026.05.1813:28:11
SERGIO LUIS DE OLIVEIRA HELOISA RIBEIRO LOPES
Diretor de Mobilidade Urbana Diretora Juridica e de Integridade
ALDEMAR ELCIO

VENANCIO MARTIN Sz = s ieiisiiis CASAGRANDE:A787 £1010 CRsAGRANDE7676467957
NET000556845994 Eéclzg.lEE%:?;Z?;:?E:‘;}Z;::enm 8487987 Dados: 2026.05.18 10:52:44 -03'00'
ALDEMAR VENANCIO MARTINS NETO ELCIO CASAGRANDE
Diretor de Urbanizagao Diretor de Planejamento e

Desenvolvimento
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5o

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA LOTE 01
(U) URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A VALOR A PARTIR DE .: (1/03/2026
COMPOSICAO DO CUSTO/km PROJETADO POR TIPO DE VEICULO 1°A
FROTA OPERANTE 51 119 22 56 6 19 a1 17 6 30 2 369
1 QUILOMETRAGEM MEDIA MENSAL 0,00 459.260,58 700.099,43 125.894,46 327.503,93 29.903,39 111.528,81 211.789,36 91.150,05 56.722,40 191.453,45 0,00 14.932,00 2.320.237,85
ITENS DO CALCULO MICRO MICRO ESPECIAL comum PADRON PADRON LD PADRON DD :f:;gg ART'%U;ADO AREE:’;";DO ART'ZCOU;ADO BIARTICULADO  eCOMUM ePADRON Custo/km médio Peso
4 CUSTOS DEPENDENTES 2,0475 2,4679 4,0350 4,1212 4,1599 4,1588 6,1553 5,1987 5,7726 6.3250 2,1019 3,6467 27.79%
41 COMBUSTIVEL 1,3617 1,5691 2,3576 2,3576 2,3576 1,6848 3,2830 3,2830 3,6030 3,8612 1,1661 2,1579 16,44%
4.2 LUBRIFICANTES 0,0545 0,0628 0,0943 0,0943 0,0943 0,1011 0,1313 0,1313 0,1441 0,1544 0,0366 0,0879 0.67%
43 REAGENTE ARLA 32 0,0801 0,0297 0,0107 0,0821 0,0931 0,0641 0,1448 0,1801 0,1480 0,0696 0.53%
44 RODAGEM 0,2406 0,3130 0,3649 0,3649 0,3649 0,3649 0,4334 0,4334 0,4334 0,5116 0,3649 0,3474 2,65%
4. I CASEGCESSORIDSIESevicosiCelieeeinos 0,3105 0,4934 1,2075 1,2223 1,3431 1,3998 2,2434 1,2061 1,4120 1,6497 0,5343 0,9592 7,31%
relativos @ manutengao
46 BATERIAS 0,5152 0,0248 0.19%
5 FESSOM DR OPERAGAO = DE ADMINISTRAGAO, 5,9521 5,9521 5,9521 5,9521 5,9521 6,4984 5,9521 5,9521 5,9521 5,9521 5,9521 59784 45,55%
5.1 PESSOAL OPERACIONAL 2,8988 2,8988 2,8988 2,8988 2,8988 3,1714 2,8988 2,8988 2,8988 2,8988 2,8988 2,9119 22,19%
5.2 ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 1,6189 1,6189 1,6189 1,6189 1,6189 1,7712 1,6189 1,6189 1,6189 1,6189 1,6189 1,6262 12,39%
5.3 BENEFICIOS 1,0084 1,0084 1,0084 1,0084 1,0084 1,0906 1,0084 1,0084 1,0084 1,0084 1,0084 1,0124 7.71%
5.3.1 CESTA BASICA 0,8843 0,8843 0,8843 0,8843 0,8843 0,9618 0,8843 0,8843 0,8843 0,8843 0,8843 0,8880 6.77%
532 PLANO DE SAUDE 0,1045 0,1045 0,1045 0,1045 0,1045 0,1087 0,1045 0,1045 0,1045 0,1045 0,1045 0,1047 0.80%
533 SEGURO DE VIDA 0,0107 0,0107 0,0107 0,0107 0,0107 0,0112 0,0107 0,0107 0,0107 0,0107 0,0107 0,0108 0,08%
534 ABONO SALARIAL 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0,0089 0.07%
5.6 PESSOAL DE ADMINISTRACAO 0,3012 0,3012 0,3012 0,3012 0,3012 0,3286 0,3012 0,3012 0,3012 0,3012 0,3012 0,3026 2,31%
5.7 ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 0,1248 0,1248 0,1248 0,1248 0,1248 0,1366 0,1248 0,1248 0,1248 0,1248 0,1248 0,1254 0,96%
6 CUSTO DE ADMINISTRACAO 0,6967 0,6967 0,6967 0,6967 0,6967 14874 0,6967 0,6967 0,6967 0,6967 0,6967 0.7347 5.60%
6.1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,3835 0,3835 0,3835 0,3835 0,3835 0,4187 0,3835 0,3835 0,3835 0,3835 0,3835 0,3852 2,94%
62 OODL’;:C%?];“STOS ADMINISTRATIVOS de ordem 03132 0,3132 03132 03132 03132 03132 03132 03132 03132 03132 03132 0,3132 2,39%
6.3 TAXA DE RISCO 0,7555 0,0363 0.28%
634 TUISUU UFERAUIUNAL (EAVLUSIVY VEILULY 0.7555 0,0363 0.28%
7 AMORTIZAGAO 0,3354 0,5435 1,3444 1,3469 1,4719 1,5507 2,4598 1,3224 1,6894 1,9090 4,0374 1,0882 8,29%
74 VEICULOS 0,3192 0,5169 1,2651 1,2806 1,4072 1,4584 2,3511 1,2640 1,5888 1,8247 3,7799 1,0348 7,88%
7.2 INSTALAGOES, EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS 0,0162 0,0266 0,0793 0,0663 0,0647 0,0923 0,1087 0,0584 0,1006 0,0843 0,2575 0,0534 0,41%
8 RENTABILIDADE JUSTA 0,5512 0.9221 1,3181 1,6517 1,5759 2,1391 2,6854 2,1656 2,1107 3.5122 6,9986 1,5318 11.67%
8.1 VEICULOS 0,2675 0,4544 0,6137 0,8173 0,7967 1,0814 1,3576 1,0948 1,0671 1,7756 4,311 0,7682 5,85%
8.3 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - VEICULOS 0,1373 0,2332 0,3150 0,4194 0,4089 0,5550 0,6967 0,5619 0,5476 0,9112 2,2124 0,3943 3,00%
8.2 INSTALAGOES, EDIFIC., EQUIPAM. E ALMOX 0,0968 0,1550 0,2573 0,2742 0,2447 0,3322 0,4170 0,3363 0,3278 0,5455 0,3139 0,2440 1,86%
83 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - INSTALAGOES... 0,0497 0,0796 0,1321 0,1407 0,1256 0,1705 0,2140 0,1726 0,1682 0,2799 0,1611 0,1252 0,95%
9 IMPOSTOS, TAXAS E ARRE. 0,7293 0,7438 0,8639 0,9965 0,8557 1,2050 1,1647 1,1409 1,2345 1,3198 1,5058 0,9252 7.05%
11 DESCONTO INVESTIMENTO NAO REALIZADO -0,8089 -1,9943 -0,6743 -2,6127 -2,6454 -0,3436 -1,0527 -0,8230 -6,27%
BASE PARA TRIBUTOS 9,5830 9,7736 11,3521 13,0944 11,2438 15,8344 15,3039 14,9920 16,2216 17,3423 19,7868 12,1569 92,63%
9.1  TRIBUTOS FEDERAIS 0,1188 0,1212 0,1407 0,1623 0,1394 0,1963 0,1897 0,1859 0,2011 0,2150 0,2453 0,1507 1.15%
9.1.3  IMPOSTO FEDERAL - CPRB .: 1,20% 0,1188 0,1212 0,1407 0,1623 0,1394 0,1963 0,1897 0,1859 0,2011 0,2150 0,2453 0,1507 1,15%
9.2  TRIBUTOS MUNICIPAIS 0,6105 0,6226 0,7232 0,8342 0,7163 1,0087 0,9749 0,9551 1,0334 1,1048 1,2605 0,7745 5,90%
921 ISS . 2,00% 0,1980 0,2019 0,2345 0,2705 0,2323 0,3272 0,3162 0,3098 0,3352 0,3583 0,4088 0,2512 1,91%
922  TAXA GERENCIAMENTO F.U.C .: 4,00% 0,4125 0,4207 0,4886 0,5636 0,4840 0,6816 0,6587 0,6453 0,6982 0,7465 0,8517 0,5233 3,99%
10 ::::;":ﬂ:::z‘::;““"“ DE cusTo bE 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,0416 0,32%

CUSTO km TOTAL 0,0000 10,3538 10,5589 12,2576 14,1325 12,1411 17,0810 16,5101 16,1745 17,4977 18,7037 0,0000 21,3342 13,12368 100,00%
PARTICIPAGAO DO LOTE 01 - CONSORCIO PONTUAL PELO CUSTO/km :  30,259590%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA LOTE 02
@ URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A VALOR A PARTIR DE .:ILORA PARTIRDE .. (01/03/2026
COMPOSIGAO DO CUSTO/km PROJETADO POR TIPO DE VEICULO 1°A

FROTA OPERANTE 31 140 18 60 8 76 9 18 45 1 2 408

FROTA OPERANTE EXCLUSIVA SABADO (DOUBLE DECK)
1 QUILOMETRAGEM MEDIA MENSAL 0,00 282.488,70 841.705,23 114.316,64 350.357,72 0,00 31.960,97 413.835,84 31.009,34 104.138,83 242.415,76 6.358,16 15.476,81 2.434.063,99

MICRO PADRON ARTICULADO ARTICULADO ARTICULADO 2T

ITENS DO CALCULO MICRO ESPECIAL COMUM PADRON PADRON LD PADRON DD HIBRIDO 18m LD 18 m 20m BIARTICULADO eCOMUM ePADRON Custo/km médio Peso
4 CUSTOS DEPENDENTES 2,0477 2,4757 3,9183 41484 4,8178 6,0920 5,8529 6,6685 6,5637 21372 2,0831 4,0063 28,43%
41 COMBUSTIVEL 1,3619 1,5692 2,3578 2,3578 1,6849 3,2833 3,2833 3,6033 3,8615 1,1661 1,1661 2,3222 16,48%
42 LUBRIFICANTES 0,0545 0,0628 0,0943 0,0943 0,1011 0,1313 0,1313 0,1441 0,1545 0,0366 0,0366 0,0932 0,66%
43 REAGENTE ARLA 32 0,0703 0,0488 0,0131 0,0982 0,0948 0,1210 0,1277 0,1802 0,0815 0,0790 0,56%
44  RODAGEM 0,2407 0,3131 0,3649 0,3649 0,3649 0,4335 0,4335 0,4335 0,5117 0,3649 0,3649 0,3626 2,57%
45  PECAS EACESSORIOS e servigos de terceiros 0,3204 0,4819 1,0881 1,2330 2,0568 2,1229 1,8771 2,3074 1,9545 0,5695 0,5155 1,1424 8,11%

relativos & manutengao
4.6 BATERIAS 0,5152 0,0068 0.05%
5 TReSONL O OPERAGAS CDEADMINISTRAGAC, 6,0664 6,0664 6,0664 6,0664 6,6229 6,0664 6,0664 6,0664 6,0664  6,0664  6,0664 6,0737  43,10%
51  PESSOAL OPERACIONAL 2,9431 2,9431 2,9431 2,9431 3,2199 2,9431 2,9431 2,9431 2,9431 2,9431 2,9431 29467 20.91%
52  ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 1,6436 1,6436 1,6436 1,6436 1,7983 1,6436 1,6436 1,6436 1,6436 1,6436 1,6436 1,6457 11.68%
53  BENEFICIOS 1,0454 1,0454 1,0454 1,0454 1,1306 1,0454 1,0454 1,0454 1,0454 1,0454 1,0454 1,0465 7.43%
531  CESTABASICA 0,9167 0,9167 0,9167 0,9167 0,9971 0,9167 0,9167 0,9167 0,9167 0,9167 0,9167 0.9177 6.51%
532  PLANO DE SAUDE 0,1083 0,1083 0,1083 0,1083 0,127 0,1083 0,1083 0,1083 0,1083 0,1083 0,1083 0.1084 0.77%
533  SEGURO DE VIDA 0,011 0,011 0,011 0,0111 0,0116 0,0111 0,0111 0,0111 0,0111 0,0111 0,0111 0.0111 0.08%
534  ABONO SALARIAL 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0,0093 0.0093 0.07%
56  PESSOAL DE ADMINISTRAGAO 0,3075 0,3075 0,3075 0,3075 0,3354 0,3075 0,3075 0,3075 0,3075 0,3075 0,3075 0.3079 2.18%
57  ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 0,1267 0,1267 0,1267 0,1267 0,1386 0,1267 0,1267 0,1267 0,1267 0,1267 0,1267 0.1269 0.90%
6 CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0,7201 0,7201 0,7201 0,7201 1,5114 0,7201 0,7201 0,7201 0,7201 0,7201 0,7201 0,7305 5.18%
6.1.1  DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,3909 0,3909 0,3909 0,3909 0,4267 0,3909 0,3909 0,3909 0,3909 0,3909 0,3909 0.3913 2.78%
612 OUTROS CUSTOS ADMINISTRATIVOS de ordem 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 0,3292 2,34%
6.1.3  TAXA DE RISCO 0,7555 0.0099 0.07%
£131 , [ISUU UFERALIUIVAL [EAULUSIVY VEILULU 0.7555 0.0099 0.07%
7 AMORTIZAGAO 0,3297 0,5278 1.2210 1,3514 2,2784 2,3125 2,0447 2,5138 2,2474 4,8815 4,0227 1,2915 9,16%
74 VEICULOS 0,3098 0,4961 1,1202 1,2695 2,1428 2,1860 1,9328 2,3758 2,1244 4,4240 3,6468 1,2152 8.62%
7.2 INSTALAGOES, EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS 0,0198 0,0317 0,1008 0,0819 0,1356 0,1265 0,119 0,1380 0,1230 0,4575 0,3759 0.0762 0.54%
8 RENTABILIDADE JUSTA 0,5412 0,8980 1.2379 1,6345 3.1439 2,4863 3.3578 2,3199 4,1822 8,3820 6,9887 1,7557 12,46%
81 VEICULOS 0,2675 0,4426 0,5532 0,8096 1,5890 1,2567 1,6972 1,1726 2,1138 4,9804 4,1593 0,8829 6,26%
81  IMPOSTOS EXCLUSIVOS - VEICULOS 0,1374 0,2273 0,2841 0,4158 0,8160 0,6453 0,8715 0,6022 1,0855 2,5576 2,1359 0,4534 3,22%
82  INSTALAGOES, EDIFIC. EQUIPAM. E ALMOX 0,0901 0,1508 0,2647 0,2703 0,4882 0,3861 0,5214 0,3602 0,6494 0,5576 0,4582 0,2771 1,97%
82  IMPOSTOS EXCLUSIVOS - INSTALAGOES... 0,0463 0,0774 0,1359 0,1388 0,2507 0,1983 0,2677 0,1849 0,3335 0,2864 0,2353 0,1423 1,01%
9 IMPOSTOS, TAXAS E ARRE. 0,7386 0,7785 0,8694 1,0288 1,3983 1,2634 1,2969 1,3918 1,2712 1,6885 1,5130 0,9937 7,05%
11 DESCONTO INVESTIMENTO NAO REALIZADO -0,4581 -1,7400 -0,4026 -1,0758 -1,0003 -3,0759 -0,8001 -5,68%

BASE PARA TRIBUTOS 9,7051 10,2300 11,4236 13,5187 18,3743 16,6016 17,0415 18,2886 16,7038 22,1872 19,8810 13,0576 92,65%
9.1 TRIBUTOS FEDERAIS 0,1203 0,1268 0,1416 0,1676 0,2278 0,2058 0,2113 0,2267 0,2071 0,2750 0,2465 0,1619 1,15%
913  IMPOSTO FEDERAL - CPRB . 1,20% 0,1203 0,1268 0,1416 0,1676 0,2278 0,2058 02113 0,2267 0,2071 0,2750 0,2465 01619 1.15%
9.2 TRIBUTOS MUNICIPAIS 0,6183 0,6517 0,7277 0.8612 1,1705 1,0576 1,0856 1,1651 1,0641 1,4134 1,2665 0,8318 5,90%
921 1SS .. 2,00% 0,2005 0,214 0,2360 0,2793 0,3796 0,3430 0,3521 0,3779 0,3451 0,4584 0,4108 0,2698 1.91%
922  TAXAGERENCIAMENTO F.U.C : 4,00% 0,4177 0,4403 0,4917 0,5819 0,7909 0,7146 0,7335 0,7872 0,7190 0,9550 0,8558 0,5621 3,99%
10 R e DE cusTo be 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,0425 0,30%

CUSTO km TOTAL

0,0000 10,4861

11,0510

12,3355

14,5894

0,0000 19,8151

17,9074

18,3809

19,7229

18,0175 23,9181
PARTICIPAGAO DO LOTE 02 - CONSORCIO TRANSBUS PELO CUSTO/km :

21,4365

14,09374 100,00%
34,090481%



Protocolo 01-089862/2026 Anexo 8.1 - RESOLUCAO DIR 014 2026 TARIFA TECNICA MARCO do Tramite 8 ENCERRAMENTO - URBSSEG

! PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA LOTE 03
&L_D_) URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A VALOR A PARTIR DE .: (01/03/2026
COMPOSIGAO DO CUSTO/km PROPOSTOS POR TIPO DE VEICULO 1°A

FROTA OPERANTE 1 24 142 12 74 58 10 20 70 2 413 -

FROTA OPERANTE EXCLUSIVA SABADO (DOUBLE DECK)
1 QUILOMETRAGEM MEDIA MENSAL 5.890,55 210.728,37 959.301,55 69.043,24 393.463,97 0,00 0,00 307.336,11 32.932,08 118.164,96 345.117,78 0,00 15.489,51 2.457.468,13

ITENS DO CALCULO MICRO MICROESPECIAL  COMUM PADRON PADRONLD  PADRON DD :?:.533 ART'%UI""AD‘) ARIE:’SLfo ART';;”:‘Do BIARTICULADO  eCOMUM  ePADRON [l Custo/lkm médio  Peso
4 CUSTOS DEPENDENTES 1.4654 2,0237 2,4219 4,1359 4,2650 6,1455 5,9103 6,6113 6,7205 2,0827 4,0441 27,70%
44 COMBUSTIVEL 1,0054 1,3618 1,5692 2,3578 2,3578 3,2832 3,2832 3,6032 3,8614 1,1661 2,3530 16,12%
4.2 LUBRIFICANTES 0,0402 0,0545 0,0628 0,0943 0,0943 0,1313 0,1313 0,1441 0,1545 0,0366 0,0941 0,64%
43 REAGENTE ARLA 32 0,0284 0,0481 0,1179 0,1036 0,1160 0,0985 0,1712 0,0607 0,0737 0,50%
44 RODAGEM 0,1636 0,2407 0,3131 0,3649 0,3649 0,4334 0,4334 0,4334 0,5116 0,3649 0,3669 2,51%
45  PECASEACESSORIOS e servigos de terceiros 0,2562 0,3384 0,4288 1,2010 1,3445 2,1815 1,9638 2,2594 2,1323 0,5150 1,1565 7,92%

relativos @ manutengéo
4.6 BATERIAS
5 :ﬁ’;{.‘;‘;ﬁfu’;‘fgf’; B s RACAS, 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 6,5552 44,90%
5.1 PESSOAL OPERACIONAL 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 3,1684 21,70%
5.2 ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 1,7695 12,12%
53 BENEFICIOS 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 1,1480 7,86%
53.1 CESTA BASICA 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 1,0067 6,90%
532 PLANO DE SAUDE 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,1190 0,81%
533 SEGURO DE VIDA 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,0122 0,08%
5.3.4 ABONO SALARIAL 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,0102 0,07%
5.6 PESSOAL DE ADMINISTRACAO 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 0,3328 2,28%
5.7 ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,1364 0,93%
6 CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 0,7760 5,32%
6.1.1  DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 0,4224 2,89%
6.1.2 S;Je‘lr':::%z;‘USTOS ADMINISTRATIVOS de ordem 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 0,3536 2,42%
6.1.3  TAXADERISCO

RISCO OPERACIONAL (EXCLUSIVO VEICULO

6131 HiBRIDO)
7 AMORTIZAGAO 0,2791 0,3407 0,4688 1,3473 1,4701 2,3707 2,1341 2,4555 2,4463 3,8558 1,2971 8,89%
74 VEICULOS 0,2636 0,3207 0,4407 1,2338 1,3812 2,2410 2,0174 2,3211 2,3124 3,6438 1,2226 8,37%
7.2 INSTALAGOES, EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS 0,0155 0,0201 0,0281 0,1135 0,0889 0,1297 0,1167 0,1344 0,1339 0,2120 0,0745 0,51%
8 RENTABILIDADE JUSTA 0,6394 0,5562 0,7739 1,8588 11,7777 2,5100 3,5333 2,3630 4,5330 6,6815 1,8418 12,62%
8.1 VEICULOS 0,3232 0,2757 0,3818 0,8559 0,8810 1,2686 1,7857 1,1944 2,2910 4,1559 0,9265 6.35%
8.1 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - VEICULOS 0,1660 0,1416 0,1961 0,4396 0,4525 0,6516 0,9172 0,6135 1,1767 2,1346 0,4759 3,26%
8.2 INSTALAGOES, EDIFIC., EQUIPAM. E ALMOX 0,0993 0,0918 0,1294 0,3722 0,2934 0,3897 0,5486 0,3668 0,7038 0,2584 0,2903 1,99%
8.2 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - INSTALAGCOES... 0,0510 0,0471 0,0665 0,1912 0,1507 0,2002 0,2818 0,1884 0,3615 0,1327 0,1491 1,02%
9 IMPQSTOS, TAXAS E ARRE. 0,6820 0,7521 0,8068 1,1167 1,1045 1,3042 1,2953 1,4120 1,2953 1,5183 1,0291 7.05%
1" DESCONTO INVESTIMENTO NAO REALIZADO -0,7527 -0,3689 -0,3945 -0,3302 -1,2196 -1,8881 -0,2064 -4,0100 -0,9912 -6,79%

BASE PARA TRIBUTOS 8,9623 9,8828 10,6012 14,6731 14,5138 17,1377 17,0207 18,5545 17,0209 19,9512 13,5229 92,63%
9.1  TRIBUTOS FEDERAIS 01111 0,1225 0,1314 0,1819 0,1799 0,2125 0,2110 0,2300 0,2110 0,2473 0,1676 1,15%
9.1.3  IMPOSTO FEDERAL - CPRB .: 1,20% 0,1111 0,1225 0,1314 0,1819 0,1799 0,2125 0,2110 0,2300 0,2110 0,2473 0,1676 1,15%
9.2  TRIBUTOS MUNICIPAIS 0,5709 0,6296 0,6753 0,9348 0,9246 1,0918 1,0843 1,1820 1,0843 1,2710 0,8615 5,90%
9.2.1 S . 2,00% 0,1852 0,2042 0,2190 0,3032 0,2999 0,3541 0,3517 0,3834 0,3517 0,4122 0,2794 1,91%
922  TAXA GERENCIAMENTO F.U.C .: 4,00% 0,3858 0,4254 0,4563 0,6316 0,6247 0,7377 0,7326 0,7987 0,7326 0,8588 0,5821 3,99%
1O JEECoRuORICRODADITENCARRICLSTO DS 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,0460 0,32%

PESSOAL - FEVEREIRO

CUSTO km TOTAL

9,6904

10,6810

11,4540

15,8358

15,6644

0,0000 18,4880

18,3620

20,0126

18,3623

0,0000 21,5155

PARTICIPAGAO DO LOTE 03 - CONSORCIO PIONEIRO PELO CUSTO/km :

14,59808 100,00%

35,649929%



Protocolo 01-089862/2026 Anexo 8.1 - RESOLUCAO DIR 014 2026 TARIFA TECNICA MARCO do Tramite 8 ENCERRAMENTO - URBSSEG

‘@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA SISTEMA
@ URBS - URBANIZACAO DE CURITIBA S.A VALOR A PARTIR DE .: 01/03/2026
COMPOSIGAO DO CUSTO/km POR TIPO DE VEICULO - MEDIA - RIT DE CURITIBA - PLANILHA DE REMUNERAGAO DAS EMPRESAS PMM MEDIO
FROTA OPERANTE 1 106 401 52 190 6 27 175 36 44 145 1 6 1.190 6.060,31
QUILOMETRAGEM MEDIA MENSAL 5.890,55  952.477,65  2.501.106,21 309.254,34 1.071.325,62 29.903,39 143.489,78 932.961,31 155.091,47 279.026,18 778.986,99 6.358,16 45.898,31 7.211.769,971
MICRO ARTICULADO o Participagiio Custo Médlo Mensal
ITENS DO CALCULO MICRO ESPECIAL COMUM PADRON PADRON LD PPADRON DD PADRON HIBRIDO D18 m BIARTICULADO eCOMUM oPADRON Custo/km médio Peso Tarifa pela km
CUSTOS DEPENDENTES 1,4654 2,0423 2,4529 4,0144 4,1829 4,1599 4,3056 5,4806 6,5745 21372 2,0891 3,9035 27,98% 2,3659 28.151.160,52
41 COMBUSTIVEL 1,0054 1,3618 1,5692 2,3577 2,3578 2,3576 1,6848 3,2832 3,2831 3,6032 3,8614 1,1661 1,1661 2,2798 16,34% 1.3818 16.441.568,43
42 LUBRIFICANTES 0,0402 0,0545 0,0628 0,0043 0,0043 0,0943 0,1011 0,1313 0,1313 0,1441 0,1545 0,0366 0,0366 0,0918 0,66% 0,0556 661.972,86
43 REAGENTEARLA3 0,0657 0,0432 0,0355 0,0953 0,0935 0,1064 0,1316 0,1763 0,0886 0,0742 0,53% 0,0450 534.938,23
44 RODAGEM 0,1636 0,2406 0,3130 0,3649 0,3649 0,3649 0,3649 0,4334 0,4334 0,4334 0,5116 0,3649 0{3649 0,3592 2,57% 0,2177 2.590.393,44
S S ORIOS © servigos de terceiros relativos 0,2562 0,3196 0,4648 1,1619 1,2707 1,3431 1,5461 2,1696 1,501 2,1051 1,9584 0,5695 0,5214 1,0883 7,80% 0,6596 7.848.360,92
46  BATERIAS 0,5152 0,0103 0,07% 0,0062 73.926,65
PESSOAL DE OPERAGAO E DE ADI 0,
ENCARGOS E BENEFICIOS 6,1290 6,2502 44,48% 44.764.209,96
51 PESSOAL OPERACIONAL 3,1684 2,9716 3,0171 2,9754 3,0123 2,8988 3,1822 3,0073 2,9649 3,0295 3,0320 2(9431 3,0047 3,0111 21,58% 1,8250 21.715.054,06
52 ENCARGOS SOCIAIS -43,6213% 1,7695 1,6596 1,6850 1,6617 1,6823 1,6189 1,7772 1,6795 1,6558 1,6919 1,6933 1,6436 1,6781 1,6816 12,05% 1,0192 12.127.360,78
53 BENEFiCIOS 1,1480 1,0503 1,0744 1,0533 1,0718 1,0084 1,0995 1,0708 1,0455 1,0813 1,0818 1,0454 1,0680 1,0701 7,67% 0,6486 7.717.523,85
531  CESTABASICA 1,0067 0,9210 0,9421 0,9236 0,9398 0,8843 0,9696 0,9390 0,9167 0,9482 0,9486 0,9167 0,9365 0,9385 6,73% 0,5688 6.768.010,81
532 PLANO DE SAUDE 0,1190 0,1088 0,113 0,1091 0,111 0,1045 0,1096 0,1110 0,1083 0,1121 0,1121 0,1083 0,1107 0,1108 0,79% 0,0672 799.134,05
533 SEGURODE VIDA 0,0122 0,0112 0,0114 0,0112 0,0114 0,0107 0,013 0,014 0,0111 0,015 0,0115 0,0111 0,0114 0,0114 0,08% 0,0069 82.128,52
534 ABONO SALARIAL 0,0102 0,0093 0,0095 0,0093 0,0095 0,0089 0,0090 0,0095 0,0093 0,0096 0,0096 0,0093 0,0095 0,0095 0,07% 0,0057 68.250,46
56  PESSOAL DE ADMINISTRAGAO 0,3328 0,3101 0,3155 0,3106 0,3149 0,3012 0,3301 0,3144 0,3092 0,3169 03172 0,3075 0,3140 0,3147 2,26% 0,1907 2.269.251,76
57 ENCARGOS SOCIAIS - 55,8477% 0,1364 0,1280 0,1299 0,1281 0,1297 0,1248 0,1370 0,1295 0,1277 0,1304 0,1306 0,1267 0,1294 0,1297 0,93% 0,0786 935.019,52
6 CUSTO DE ADMINISTRAGAO 0,7760 0,7212 0,7350 0,7231 0,7335 0,6967 1,4927 0,7332 0,7182 0,7390 0,7391 0,7201 0,7314 0.7474 5,36% 0.4530 5.389.758,37
611 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,4224 0,3943 0,4009 0,3949 0,4002 0,3835 0,4205 0,3996 0,3932 0,4027 0,4030 0,3909 0,3991 0,3999 2,87% 0,2424 2.884.259,74
612 OUTROS CUSTOS ADMINISTRATIVOS de ordem 0,3536 0,3269 0,3341 0,3282 0,3333 0,3132 0,3168 0,3336 0,3250 0,3363 0,3361 0,3292 0,3322 0,3324 2,38% 0,2015 2.397.087,71
613 TAXADERISCO 0,7555 0.0150 0,11% 0,0091 108.400,91
6131 RISCO OPERACIONAL (EXCLUSIVO VEICULO HIBRIDO) 0,7555 0,0150 0,11% 0,0091 108.400,91
7  AMORTIZAGAD 0,2791 0,3349 0,5096 1,2994 [ETE 1,4719 1,7128 2,3651 1,6392 2,3215 2,2523 4,8815 3,9712 1,2280 8,80% 0.7443 8.856.118,19
714 VEICULOS 0,2636 0,3168 0,4807 1,2046 1,3139 1,4072 1,6108 2,2416 1,5577 > 2,1926 2,1340 4,4240 3,6891 1.1597 8,31% 0,7029 8.363.362,40
7.2 INSTALAGOES, EDIFICACOES E EQUIPAMENTOS 0,0155 0,0181 0,0289 0,0949 0,0797 0,0647 0,1020 0,1235 0,0815 0,1288 0,1183 0,4575 0,2821 0.,0683 0,49% 0.0414 492.755,79
RENTABILIDADE JUSTA 1,6923 1,5759 2,3629 8,3820 6,8882 g 1,0382 12.353.520,40
81 VeicuLos 0,3232 0,2693 0,4226 0,6454 0,8382 0,7967 1,1945 1,2835 1,3620 1,1604 2,1092 4,9804 4,2075 0.8609 6,17% 0.5218 6.208.408,95
81 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - VEICULOS 0,1660 0,1383 0,2170 0,3314 0,4304 0,4089 0,6131 0,6591 0,6992 0,5959 1,0831 2,5576 2,1604 0.4420 3,17% 0.2679 3.187.807,86
82 INSTALAGOES, EDIFIC., EQUIPAM. E ALMOX 0,0093 0,0937 0,1438 0,2857 0,2800 0,2447 0,3669 0,3943 0,4184 0,3564 0,6479 0,5576 0,3438 0.2709 1,94% 0.1642 1.953.995,20
82 IMPOSTOS EXCLUSIVOS - INSTALAGOES. 0,0510 0,0481 0,0738 0,1467 0,1438 0,1256 0,1884 0,2025 0,2148 0,1830 0,3327 0,2864 0,1765 0,1391 1,00% 0,0843 1.003.308,38
®  IMPOSTOS, TAXAS E ARRE. 0,6820 0,7371 0,7796 0,9224 1,0467 0,8557 1,2481 1,2544 1,2049 1,3684 1,2938 1,6885 1,5125 0.9837 7,05% 0.5962 7.084.373,06
11 DESCONTO INVESTIMENTO NAO REALIZADO -0,7527 -0,0816 -0,5319 -1,4551 -0,4591 -2,6127 -1,4795 -0,8029 -0,0874 -2,9925 -0,8726 -6,25% -0,5289 -6.292.779,40
BASE PARA TRIBUTOS 8,9623 9,6855 10,2446 12,1200 13,7543 11,2438 16,4001 16,4836 15,8326 17,9810 17,0012 22,1872 19,8740 12,9264 92,64% 7.8345 93.221.988,04
91  TRIBUTOS FEDERAIS 0,1111 0,1201 0,1270 0,1502 0,1705 0,1394 0,2033 0,2043 0,1963 0,2229 0,2108 0,2750 0,2464 0,1602 1,15% 0,0971 1.155.644,48
913 IMPOSTO FEDERAL - CPRB - 1,20% 0,111 0,1201 0,1270 0,1502 0,705 0,1394 0,2033 0,2043 0,1963 0,2229 0,2108 0,2750 0,2464 0,1602 1,15% 0,0971 1.155.644,48
9.2  TRIBUTOS MUNICIPAIS 0,5709 0,6170 0,6526 0,7721 0,8762 0,7163 1,0448 1,0501 1,0086 1,1455 1,0831 14134 1,2661 0,8235 5,90% 0,4991 5.938.728,58
921 I1ss-2,00% 0,1852 0,2001 0,2117 0,2504 0,2842 0,2323 0,3388 0,3406 0,3271 0,3715 0,3513 0,4584 0,4106 0,2671 1,91% 0,1619 1.926.074,13
922 TAXADE GERENCIAMENTO - 4,00% 0,3858 0,4169 0,4410 0,5217 0,5920 0,4840 0,7089 0,7095 0,6815 0,7740 0,7318 0,9550 0,8555 0,5564 3,99% 0,3372 4.012.654,44
1o  FECOMPOSIGAO DA DIFERENGA DE CUSTO DR 0,0460 0,0428 0,0436 0,0429 0,0435 0,0416 /0418 0,0435 0,0427 0,0438 0,0438 0,0425 0,0434 0,0434 0,31% 0,0263 313.067,15

PESSOAL - FEVEREIRO

9,6904 10,4655 11,0678 13,0852 17,6900 17,0802 19,3932 18,3389 23,9181 100,00% 8,4570 100.629.428

PASSAGEIROS PREVISTO .: 11.898.953
IPK .: 1,6499
TARIFA TECNICA : 8,4570
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CURITIBA N° 92 - ANO XV

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 21 DE MAIO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO (%
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA N
FraLm
93670 ADRIANA TULIO BAGGIO
93581 HINCIA DE SOUZA PEREIRA
94052 RANIELE DUARTE DA SILVA
93957 REBECCA LUCIA CRUZ DE MENEZEZ
94294 STELLA FERNANDES LOPES DA SILVA

Fundacgéao Cultural de Curitiba, 21 de maio de 2026.
Marino Galvao Junior : Presidente da Fundacdo Cultural de Curitiba

URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A.

RESOLUGCAO N° 14

Fixa o custo/km e a tarifa técnica para remuneragao
das Concessionarias dos servigos de transporte publico
coletivo de passageiros de Curitiba, referente ao més
de margo de 2026.

A Diretoria da URBS — Urbanizacdo de Curitiba S.A., no uso das atribuigdes previstas no artigo 26, inciso V, do Estatuto
Social, no art. 20, incisos XlII e XIV do Decreto Municipal n°. 1.356, de 15 de dezembro de 2008, e tendo em vista os ajustes
operacionais e demais informacgdes formalizados no protocolo n°. 01-089862/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Definir, para o periodo compreendido entre os dias 01 de margo de 2026 a 31 de margo de 2026, o custo/km por
tipo de veiculo, para cada consoércio, observada a respectiva proporgédo de participagdo na composi¢do dos custos do
Sistema, conforme disposto na tabela abaixo:

A amar- 296 CUSTOam TOTAL

LOTE Y 10,3535 10,3538 gl 12,2578 14, 132C 12,1441 17,0510 16,510 18,1745 18 ror 18,7037 o000 24,3342 124227

LaTE2 a0 48e1 10,2881 110513 12,3355 14,2224 [l 128151 17,5074 18,3809 19723 18,0175 g Eoh 24,43EE 14 82837

LOTED 58,5504 10,6819 114540 15,8358 (==t 0.0oco0 B,5000 18,4880 18,3620 20012 18,3633 o000 21,5455 14 B2EB1
MEDIA §,6804 10,4558 11,08T8 13,0852 14,8448 12,1411 AT, 5800 17,7815 17,0802 183532 18,3389 23,8181 14399 13,8538
PABSAGEINOS FREVISTO + 11800053
1] 1,800
TAMIFA TECMITA 1 BASTO

Art. 2°. Fixar, para o periodo referido no artigo 1°, a tarifa técnica de remuneragao das concessionarias dos servicos de
transporte publico coletivo de Curitiba em R$ 8,4570 (oito reais, quarenta e cinco centavos e setenta décimos de
centavos).

Art. 3°. O valor do custo/km considerado na fixagdo da tarifa técnica foi apurado com base nas propostas comerciais
apresentadas pelas Concessionarias no ambito da licitagdo, em consonancia com a metodologia prevista no ANEXO Il do
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Prefeitura de

CURITIBA N° 92 - ANO XV

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 21 DE MAIO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO 'éﬁg‘% \
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA e b
raL

Edital da Concorréncia Publica n°. 005/2009 e com os termos aditivos aos contratos de concesséao.

Art. 4°. A composigao do custo/km encontra-se detalhada no ANEXO desta Resolugéo, que a integra como se nela estivesse
transcrita.

Art. 5°. Verificada, supervenientemente, a ocorréncia de inconsisténcias no calculo do custo/km, da tarifa técnica ou do valor
da remuneragao das concessionarias, a URBS promovera, de oficio, as corregdes necessarias, efetuando o complemento de
pagamento ou a retengao dos valores suficientes a recomposigéo do erario, nos termos contratuais.

Art. 6°. A fixagao da tarifa técnica levou em consideragao:

a. a programacao operacional dos servigos definida pela AOC, que abrange a quilometragem, a demanda efetiva a ser
transportada e a frota operante necessaria a prevencgao de aglomeragdes no interior dos veiculos e nos terminais de
integracao, especialmente nos horarios de pico;

b. a quantidade de dias Uteis, sabados e domingos prevista para o més;

c. a atualizagao do preco do diesel, nos termos da metodologia prevista na Clausula Quarta do Termo Aditivo n° 8, aplicada
sobre o prego apurado na pesquisa referente a semana de 22 de fevereiro de 2026 a 28 de fevereiro de 2026; e

d. os reflexos no regime remuneratorio decorrentes dos termos aditivos n°. 008/2022, n°. 009/2022, n°. 010/2024, n°. 011/2025

e n°. 012/2025.
Art. 7°. A vigéncia desta Resolugao tem inicio na data da sua assinatura, cuja eficacia retroage a 01 de margo de 2026,
inclusive, ratificando-se todos os atos praticados até a data de sua publicagéo.
Curitiba, 15 de maio de 2026. OGENY PEDRO MAIA NETO - Presidente, PEDRO HENRIQUE SCHERNER ROMANEL -
Diretor Administrativo e Financeiro, SERGIO LUIS DE OLIVEIRA - Diretor de Mobilidade Urbana, HELOISA RIBEIRO LOPES -
Diretora Juridica e de Integridade ALDEMAR VENANCIO MARTINS NETO - Diretor de Urbanizagédo, ELCIO CASAGRANDE -
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento.
URBS - Urbanizagéo de Curitiba S.A;,; 20 de maio de 2026.

Ogeny Pedro Maia Neto : Presidente da URBS - Urbanizag¢ao de Curitiba S.A.

Pagina 82



£g eulbed

te 8 ENCERRAMENTO - URBSSEG

ami

89862/2026 Anexo 8.2 - RESOLUCAO DIR 014 2026 TARIFA TECNICA MARCO do Tr

Proto

2 uDyo.L8ND 013d TTYN.LNOd OIDHQSNOD - L0 21071 00 OYIVdIdILuVd

%00'00L SPLL'OL  LOLS'OL  OLBO'ZLL LIPL'ZL SZEL'PL 9LSZ'Zh IVLOL W) 0L8ND
ol = Tvossad
910’0 21v0'0 21100 aivo'o  sivo'o aivo'o  9ivo'o 910! a1v0'o = o
11680 S9P2'0. 2869'0 1859'0 9189'0 9€95'0 9887'0 L0zv'0 sTLr'o %007 © O''4 OLNINVIONINID VXVL  ZT6
88070 £85€'0 25€€'0 2910 24280 50220 SvEz0 6102°0 08610 %00Z © S8l 126
$092'L 8oL} PEEO'L 6rL6'0 L800°) zres’o zeeL'o solg‘o SIVIDINNN SOLNERL TG
€520 05120 1102'0 16810 £€961'0 £291'0 20710 88110 %021 8¥dO - V¥4 OLSOdWI €16
£S12'0 0siz0 11020 1681°0 £961°0 £291°0 L0v1'0 88410 STvamomd soLnERLL  1'6
898L°6} £2VE'LL 9kzE9L 6E0E'S) YYES'SL YY60'EL 128E'LL 0€85'6 SOLNENL V¥Vd 3svE
vSv9'Z- £929'0- £V66')- 0QvZITv3d OYN OLNIWILSIANI OLNOISIA 1
8905} aveT’h Lvok'L 0S02°} 9966°0 6€98°0 €6ZL°0 MMV 2 SVXVL ‘90180 ]
LLoL'o 28910 ovle'o S0LL'0 LovL'o 1Ze1'0 L6v0'0 'S0OVIVLSNI - SOAISNTOX3 SOLSOJNI €8
6ELE'D 8.2€'0 0LLY'0 ceee’o 2vieo €452°0 8960'0 XOWTV 3 WYdIND3 “OII03 ‘SIQIVIVLSNI e
veize 9LvS'0 19690 08550 ¥6L1'0 051€'0 €LEL'0 SOTINOIFA - SOAISNTOXI SOLSOJNI €8
LLIE'Y 1290'} 918"} +180°} €218'0 L£19'0 §L92'0 SOINOIEA V8
9866’9 01T 9892 16ELT L199°L 18LE°L 21550 VSN SaVarTEv.IE L]
61820 900L'0 £801°0 £260'0 £990'0 €620'0 2910'0 SOLNINVAIND3 3 $30IVOIIA3 ‘SIOIVIVLSNI zL
66LL'C 8885') 0v9Z'L LISET ¥85v'L 908Z') 1692°L 26LE'0 SOINOBA KL
vLeo'y 0808°} v689°L vzee't 8651'T L0SS"L 69pe’L vreL vsee’o OY3vZLLHONY z
£920°0 4520 AN ARISATIAYE) TN (e 9
%82°0 €9€0°0 66620 00SHIAVXYL €9
8 . y . . . y y " y y . . Jeuopesedo
%6ET ZELED z€1e0 z€1e0 ZeLE'0 z€1e0 €180 z€1e0 zeLE0 zeLE0 ze1e'0 ze1e ze180 W8P0 9p SONLYALSININGY SOLSND SOMLNO
%¥6'T 258€°0 9€8€°0 9€8€'0 9€8€°0 9€8€°0 S€8E°0. 18170 9€8€°0 SE8E'0 9€8€°0 5€8€°0 SE8€'0 SYALVMISININGY SYS3dS3a
%09's LvEL'0 1969'0 19690 19690 1969 19690 visv'L 1969 L9690 19690 19690 OYIVILLGININGY 30 018N
%960 vSZL'0 8r2L'0 8¥ZL'0 8vZL'0 8v2L'0 87210 99€1'0 89210 87210 8210 8v2L'0 %LLV8'SS - SIVIDOS SODUVONT
%LET 920€°0 210€°0 21080 2L0e'0 21080 21080 982€'0 21080 2108’0 21080 210E'0 OVOVHLSININGY 30 TVOSS3d
%L0°0 6800°0 68000 68000 68000 6800°0 68000 68000 6800°0 68000 6800°0 6800'0 VIV IVS ONOY
%800 8010°0 20100 20100 20L0'0 20100 20100 zL100 20100 20100 2010°0 £0L0'0 VQIA 30 0¥N93S
%08'0 LyoL'o SPOL'0 S0L'0 Sp0L'0 SPOL'0 S¥0L'0 28010 SY0L'0 S70L'0 SY0L'0 SY0L'0 30NVS 30 ONV1d
%LL'Y 0888'0 £v88'0 £¥88'0 £r88'0 £v88'0 £788'0 8196'0 £v88'0 £v88'0 £v88'0 £788'0 VOISYE V1S30
%bL'L ¥ZLo'L 7800°L 7800°L 7800°L 7800°L ¥800°L 9060°L ¥800°L 8001 ¥800°L 800°1 soIl4aNag
%6E'TL 2929°} 6819'L 6819'} 6819'L 6819°L 68L9°L 2L 6819'L 6819'L 6819'L 6819'L %LLV8'SS - SIVIDOS SOOXVONT
%6122 61162 8868'C 8868'C 8868'C 8868 8868'C VLLLE 8868°C 8868 8868'C 8868'C YNOIOV3dO TvOSS3d
o s " SoIolANIE 3 S0OUVINE
%es'sh  PBLE'S 1286's 1256's 1296's veer'o 1206's 1286's 1z88's 1286's ‘oysvuiemmavaaaoyomasozg wossss  §
%610 8420'0 26150 svidalva 9
. ¢ g . . 5 . . 5 . . § . ogSuBlnuEw € SonTe|el .
%lEL 26560 £VES0 26v9') 0zLr'L 1902°t YEVZT 966€'1 LEVE'L resat 52021 E6Y'0 S0LE'0 soneaie op sodwes o SOROSSIOVISVSId 97
%897 YLYE'0 6v9€'0 91150 vEEY'0 YEEV'D vEEV'0 61920 6V9€°0 6v9€°0 6V92'0 0ELED 90v2'0 W3ovaod vy
%ES'0 9690°0 08yL'0 10810 8vrL0 L7900 1€60°0 1280'0 20100 16200 1080'0 ZEVINVIINEOVIM £
%L9°0 6800 99€0°0 ¥5L0 Lpl'o £LEL0 £1EL'0 LLoLo £V60°0 £V60°0 £V60°0 8290°0 7500 SAINVOENT  ZY
%9l 61512 L99L'L z198'c 0£09'e ogsz'e ogsz'e 8v89'L 9/6E'T 9ISE'Z 9562 1695'L L1981 TEINLSNENOD LY
%6L'LZ  L9V9°'T 6L0L'Z 08Ze°9 9ZLL'S 1861'S £851°9 88SL'Y 0SE0°Y 6L9V'T SLY0ZT SELNSANIJING $0.19ND L4
OlpoW WH/0ISND  NOwavde WNWOD®  OavINDlLuvIE QaNouavd  a1NOwavd IVIDIdSTOUIIN QNN 07N91YD 0 SNAU
€8'L62°02€'Z 00'2E6'VL 000 SY'eSP'L6L  0V'2ZTL9S 50051716 9£'68L°LLZ  18'8ZS°LLL  6£'€06'62  €6'€0G°LZE OV'V68'SZL €V'660°00L 85°09Z'6SF 00°0 TYSNIW VIGIW WIOVHLIWOTIND 3
69¢ z (113 9 ik w (12 9 9s [+4 (:197 s ILNVAIO V.10
\ K17 01INDJIA 30 OdLL HOd OAV.LILOUd UDI/OLSND O OYSISOdNOD
9Z0/E0/T0 ** 3 MILMVd V MOTVA V'S VaLLIMND 3d OYSVZINVaNN - saun ()
10 3101 VEILINND 30 TVdIDINNN VINLIFJIUd @

9202 34 OIVIN 3A 1 ‘VHIZ4-VLNIND ‘vaILIFIND
AX ONV - 26 oN

valLidNO 3d OIdIOINNIA Od SOL1VY
OJINQYLI T3 TIVIOI4O OldyId

valLRnd

ap einliajald




8 eulbed

te 8 ENCERRAMENTO - URBSSEG

ami

89862/2026 Anexo 8.2 - RESOLUCAO DIR 014 2026 TARIFA TECNICA MARCO do Tr

Proto

- 20 3107 00 OYSVdIoLLNVd

YLEGO ‘YL YL06°LL 1S18'6L SSEE'ZL  0LSO°LL  1L98Y'0L  0000°0 TVLOL U OLSND
%0g'0  9ZY0'0 szyo'c  SIY0'0 STYO'D szvo'o szvo'o szyo'o szro'o szyo'o sZro'o szv0'0 T e e

%66'C 12950 8558'0 05560 06L2'0 2.8L'0 SEEL'0 9rLL'0 606L'0 L1670 £0P7'0 LL1¥'0 %007 O'M'4 OLNIWVIONTHID YXVL

%16’k 80L4'0 $8S°0 L5tE'0 61180 L25€'0 087€'0 961€'0 09£20 71120 50020 %002 © Sl

%06'S S99Z°) ELW'L Woo'L LE9L'L 9580°} 9.50°) SOLL'L Lzl 2159°0 £819°0 SIVJIMINNN SOLNENIL

%SL'L S992'0 05220 1202'0 19220 £L12'0 8502'0 8422'0 9LpL'0 89210 £0ZL'0 %02'* 83dO - V3034 OLSOdINI

%SH'L sovz'o osLz'o Loz’ 19zz'0 €120 850Z°0 8LZZ'0 9o |9zZ1'0 £0Z1°0 SIVUEOR SOLNENL

%59'26 0188'6L 281’2z 880'91 9882’81 SLY0'LL 9109'9L £pIE'8L 9ETY' LY 00£Z'04 15026 SOLNSRIL ViVd sV
%89'G~ 65L0'c- £000°L- 8601~ 00vL'L- 185¥'0- 0QvZITv3d OYN OLNIWILLSIANI OLNOIS3A W
%S0°L oglss 98893 117 4% 8162°}F 6962°} v29Z°) €862} 7698°0 gssLL'o 988L°0 "MV 3 8YXVL ‘SOLsoam L
%L0'L £5€2°0 $982°0 SEEE'D 67810 11920 £€861°0 10520 65€1°0 4100 £9v0°0 +S305VIVASNI - SONSN10X3 SOLSOdAI 28
%L6'L 285+'0 91550 #6190 20980 125'0 198€'0 288¢'0 15920 80510 10600 XONTV 3 'WydiNO3 “DI4I03 'STOOVIVISNI 28
W2Z'E 6512 91552 5980°L 2209'0 SL18'0 €579'0 0918'0 L¥8Z'0 £4220 PLEL'O SOTNOIIA - SONSMTOX3 SOLSOdN 18
%9IZ'9 £651'Y $086'Y 81T 9zLL'L 2469 1952'L 068+ 26855'0 9zyy'0 52920 SOMNOEA b
%9¥'ZL 1886'9 ozec's zz8L'y 661£'Z :71- 2 £981'Z BEVL'E BLEZ'L 0868'0 zs'o VieNt AaVariEv.LGH (]
%¥S'0 66.€°0 SL5V'0 0€2L'0 08€EL'0 BLLL'O S92H'0 9S€L'0 80010 21€0'0 86100 SOLNINVINDI 3 S30IVOIIAT ‘SIQIVIVLSNI L
%29'8 299 ovzy'y weL'z 8587 82€6'L 0981 82vL'T z20eL't 19650 860£°0 SOMOEA L
%916 2220y sies'y vLVT'T 8cisz o'z . szIeT veLz'T 0122} 81230 16220 OYSVZILMONY L
%100 59520 Mnnias asienanva) moiiman noen - FEES
%L0'0 66000 S85L'0 OOSRI3AVXVL €19

5 . . " " " " g ’ , “ ' N [euoioesado
WYET 262¢°0 262€'0 26280 26280 262€°0 262€°0 262€'0 262€°0 26280 262€°0 26280 26260 WepI0 9P SONLYMLSININGY SOLSMD SoMine  E49
%8LT £16€'0 606€'0 60660 60660 60660 60660 606€°0. 192'0 60660 60660 60660 60660 SYALLVMISININGY SYS3dS30 11’9
%8S SOEL wozL'o HozL'o rozL'o HOZL" pozL KOZTL'0 . PLIS'L Loz rozL'o 10zL'0 1ozL'0 OYSVILLSINERGY 30 01$ND 9
%060 6921°0 19210 19210 29210 19210 19210 19210 98EL'0 19210 19210 19210 9210 %L4v8'SS - SIVIOOS SOOMVONT 1S
%8L'T 60€'0 SL0€'0 SL0E'0 SL0E'0 SL0E'0 SL0E'0 SL08'0 see SL080 SL08°0 $4080 SL0£'0 OYOVULSININGY 30 VOSS3d 95
%L0'0 £600°0 £600'0 £6000 £600°0 £600°0 £600'0 £€600'0 £600'0 £600°0 £600'0 £600°0 £600'0 TVRIVIVSONOBY  ¥ES
%80'0 L1100 HH0'0 L1100 1L10'0 L110'0 1110’0 L110°0 9110'0 1100 LL10'0 11100 110’0 €S
%LL'O ¥801°0 £801'0 £801'0 £€801'0 £€801°0 £801'0 €801'0 210 £80L°0 £80L'0 £801'0 £€801'0 zes
%15'9 LL16'0 1916'0 19160 19160 19160 1916'0 1916'0 12660 19160 19160 19160 19160 ves
%EY'L S9V0'L PS0'L pSv0'L 5p0°L p5v0'L PSH0'L PSH0'L 20EL'} y5v0°L pSv0°L P5Y0'L P50’k €5
%89'LL 1599'} 999’k %YYL %€Vl %€Vl 9€99't 9€99't £86.') %YYL %YYL %YYL %€19'L zs
%1602 19¥6'T LEVET LEV6'Z LEVE'Z LEV6'Z LEVE'Z LEVE'T 6612 LEVE'T LEVE'T LEVE'T LEYET TYNOIOVMZO WOSS3d 1§

INEE 3 SOOMVONA
%OL'Ey  2820'D ¥980's  $990'9  ¥990'D 990" ¥990's ¥990's 6zz9'9 vo90's ¥990's ¥990°9 ¥990's o O
%S00 8900'0 26150 SVIRiALYE 9
o . ¢ a q . 9 c 5 . y . . oBSuBINUEW € SOAREIR §
%8 245" 55150 96950 vee't p208Z L'y 6221'2 89502 o0eez't 1880') 61870 $0z€'0 soseuss) op sodyes & SONIOSSIOV I Svoad 5T
%lS'T 929€°0 679€'0 69980 21160 SEEP'0 SEEr'0 SEEP'0 6v98°0 67980 69980 LELE0 10v2'0 WIovaod vy
%95'0 0620°0 §180°0 208L'0 Lo olz'o 8v60'0 28600 L€1L0'0 88v0'0 £0£0'0 EVIRIVIINIOVIY £
%99'0 2£60'0 99£0'0 99€0°0 SvSL'0 LppL'0 €LEL'O €1EL'O 1010 £9600 £960°0 82900 7500 SAUNVOLINENT TV
%8Y'9L p444%4 1991') 1991} SL98' £609'€ €682°€ €682'€ 6v89'L 81567 8I56T 2695'L 619¢'L TENLSNENOD b
%EY'BZ_ €900"V LE80Z ZLEL'T L£95"9 $899°9 6258"S 0Z60°9 8LILBY evL'Y £816"C LSLY'ZT LLVOZ SILLNEGNEJEG S0L9ND ¥

woz

o1pgw uny/oysnd No¥avde OQVINOILNY,  OQVINOLLNY aa No¥avd a1No¥avd 07N27y2 0a SN3L
66'€90PEY'Z  18'9LP'SL 91'8G€’9  9L'GIY'ZPZ €8'8CL'V0L PE'600°LE  V8'GESELY L6°096'LE 000 TLLSE0SE P9'9LEPLL  €TSOL'IP8  0L'88v'Z8CT 00°0 TYSNIW VIGIN WIOVHLIWOTIND 3

(%930 3718n00) 0AVEYS VAISNTIX3 3LNVHIJO V10

80V z ] sy 8k 6 oL 8 09 8k ovik e 3UNVN34O V10¥4
Yol OTINDJIA 30 OdLL HOd OUVAIFOUd WH/OLEND OU OYIISOJNOD
920%/€0/10 = 3a MILNVd V HOT i 30 MILNVd V NOTVA V'S VEILLINND 3d OYSVZINVEYN - SA¥N @
(4] 3101 VEILINND 30 TVdIJINNN VINLIZA3Yd FiiE

9202 34 OIVIN 3A 1 ‘VHIZ4-VLNIND ‘vaILIFIND
AX ONV - 26 oN

valLidNO 3d OIdIOINNIA Od SOL1VY
OJINQYLI T3 TIVIOI4O OldyId

valLRnd

ap einliajald




Gg eulbed

te 8 ENCERRAMENTO - URBSSEG

ami

89862/2026 Anexo 8.2 - RESOLUCAO DIR 014 2026 TARIFA TECNICA MARCO do Tr

Proto

%6ZB6VY'SE UDIOLSND 0T13d OUIANOId OIDHOENOD - £0 L0 04 OYIVdILLNVd

£ 1 O
%00°001 8086S'vl | SS1S°LZ 0000°0 0zZ9c‘8l  088p'8L  0000°0 _ 0000‘0 8SE8'Gl  OvSy'LL  0189°0L  $069°6 TV.LOL WX OLSND
%ze'o  09vo'0 osvo'o 0svo'o o0svo'o osvo‘o osvo‘o o0svo'o o0spo‘o 090" v oo OV
%66°C 12850 8880 9zeLO 92€L'0 L282°0 1¥29'0 91£9'0 yszy'o 858€'0 %007 © O'M'4 OLNINVIONFYIO VXVL 276
%16°L ¥6.2°0 2z1p'0 11680 11580 L45E'0 66620 26060 zr0z'0 25810 %00Z © S8l 126
%06'S slog'o oLLZ'L €r80'L €r80°L 8160°} 9Z6°0 8ree'o 96290 60.L5"0 SIVAIDINNN SOLNERL. TG
%SL'L 9.91'0 £492'0 01120 0L12'0 §e1z'0 66.1'0 61810 §22L'0 LLLL'O %02} 8¥d0 - V4334 OLSOdWI €16
%S’} 991’0 £LpZ'0 oLIZ'o oLiz'o sziz'o 66210 6l8l'o szzl'o LLLL'O SIVMGGRS SOLNERLL  1'6
%€9'26 6225°¢L z156'61 602021 1020°21 LIEVLL SEIS'PL LELO'DL 82886 £296'8 SOLNEIIL Viivd 35V
%6L'9" 21660 0010t~ 1888°1- 9612°1- 20€€°0- 689¢€°0~ L2852'0- 0QvZIvad OYN OLNIWILSIANI OLNOIS3A 1
%S0°L 1620°F £815'} €562’} £562°} TYOE") SPoL') L9k} KZSL0 0Z89° v 3 SvXVL ‘G0180dI 6
%20'L 16v1'0 Lzev'o S19€'0 81820 20020 L0510 z16L'0 LLv0'0 01500 "S30OVIVLSNI - SOAISNTOX3 SOLSOdWI zg
%66'L €062'0 ¥852'0 8€0L'0 985’0 L68€'0 ¥€62°0 ceLe0 81600 £660'0 XONTV 3 WYdINOT “OI3I03 ‘SIQIVIVLSNI z8
%9IZ'E 65.5'0 HELT pro 21160 9159'0 52500 96650 9LvL'o 09910 SOTNO[IA-SONSNTOXI SOLSOdNI 18
%GE'D 59260 6961y 01622 1584°L 9892'L 0188'0 6568'0 18120 2€26'0 SOMNOEA 18
%e9'ZTL BL¥E'L siLe9'9 [ == nd EELS'E 00LS"; LLLLY 2868’1 2985’0 pees'o ViSne JavaniaviNGy [
%150 Sv.0°0 0z12'0 6E€L'0 29110 L6210 6880°0 SELL'O 1020'0 $510'0 SOLNINVAINDS 3 $3I0IVOIAIAS ‘SIOIVIVLSNI zL
%LE'S 9222’} 8EP9'E P2IET P10 012'T Z18€'L 8E€T'1 202€'0 9€92°0 SOMOEA KL
%688 LL6T' L 8gse’'e ' WwelL'es LOLE" L' eLVE'L L0veo [T714) oy3vziiony z
oaaH ...
0INOJ3A ONISNTOX3) WNOIOVMId0 00si  + &+
0OSIAVXVL  £19
%2r' 9£5€°0 9£5£0 985€'0 985€'0 9650 965€'0 985€'0 9E5E°0 985€'0 985€'0 985€'0 fopede z1e
o wapio 9p SOALLVHISININGY SOLSNO SO¥LNO
%687 yezy'o 2240 ¥2zy'0 ¥2zh'0 225’0 ¥2zp'0 225’0 225’0 ¥2zr'o SVAILVHLSININGY SYS3dS3a 119
o9LL'0 09LL ooLL'0 o9LL'0 osLL'0 09LL osLL'0 osLL'0 09LL'0 OY3VALSININGY 30 O1SND 9
P9EL'0 $9EL'0 POEL'D Y9EL'0 P9EL'0 $9EL'0 PIEL'O PIEL'0 y9EL'0 %LLv8'SS - SIVIDOS SOOUVONT
82€€0 82€€°0 8ZEE0 82€€'0 82€€'0 82€€°0 82€€'0 82EE'0 82€€'0 OYOVHLSININGY 30 TVOSS3d
20L0'0 2010'0 2010'0 20L0'0 2010'0 20L0'0 20L0'0 20L0'0 WV IVS ONOBY
2210'0 22100 22100 22100 22100 22100 22100 22100 VIA 30 08N93S
06LL'0 06110 06L1'0 06LL°0 06110 06L1'0 06L1'0 06LL'0 30NVS 30 ONV1d
1900'L 2900'k £900°L 2900k 1900°L 2900' 2900' 1900°L 1900°k VOISY8 V1530
0svl'L 08yL'L 0spL'L 08yl o8yl 08yL'L 08pL'L 08yL'L 08yl soioj4aNag
S69L°L S69L'L S692'L S69L°L S69L'L S69L'L S69L'L S69L'L S69L'L %LLV8'SS - SIVIOOS SOOXVONT
%0L'1T v89L'e ¥89L'E ¥89L'E ¥89L'E ¥891'€ ¥89L'e 89L'E y89L'e ¥89L'e YNOIOV23dO TYOSS3d
‘SOIMIENEY 3 SONIVON
%06'vy 2SS9 2558 zsss'e 2gs8'e zsss'e 2ss8'e zss8'e zsss'e 2gc8'e e et n_w_u-l.... rreaal H
SVI¥3Lve 9
. ‘ g 5 . . . . . . " ? ogdueinuew e soane(es .
%Z6'L S951°L 05150 szeL'e ¥652T 9696' s18L'z Shve'L o010z 28210 ¥8E€0 29520 coese) 9p S0%MIoS 0 SORIOSSIOY 5 Vot &
%15'T 699¢'0 6Y9£°0 oLLs'0 YEEY'D YEEY'0 PEEY'D 679€'0 6V9€'0 LELE'D L0v2'0 9€91L°0 W3ovaoy vy
%05°0 LELO'0 20900 zhL'o $860°0 09110 9€01°0 64110 1850'0 ¥820'0 ZEVIVIINIOVRY £
%¥9°0 1760°0 9960'0 Sp61L'0 LopL'o £1€1°0 £1€L0 £760°0 £460'0 8290'0 57500 2070'0 SAUNVOHENT  ZY
%9k 0£5€E'Z L99L'L v198' 2€09' ze8z'e ze8z'e 81SE'T 8ISE'T 2605t 8I9E'L $500'L TENLSNENOD kY
1Z80'T S0ZTL'9 €119°9 €016°S SS9 0392°p. (1454 6lzr'z LEZ0T PS9T'L SELNSANS4EG $O.19ND L4
olpaw wnj/oysny NO¥avde Wnwooe oavinoLLNvIg oavINalLaY aa No¥avd a1 No¥avd IVID3dS3 OUIINW 07N27Y2 0a SN3U
€L'89P'LSY'T  1S5'68V'SL 000 8L'LLV'SYE 96'V9L'8LL  B80'CEGTE LL'9ge’20€ 000 00°0 L6'€9V'E6E  $2'€10°69 §6°10€°666  LE'8ZL0LZ S5°068'G TYSNIW VIGIW WIOVHLIWOTIND 3
(4930 318n00a) OAVEYS VAISN1OX3 3LNVHIHO V.L0HS
- 1404 z oL oz o 85 vL (42 (442 vz 3 SLNVY3O V10N
Yol 01N2J3A 30 OdIL ¥Od SOLSOdOYd WH/OLSND 0T OYIISOdWOD
920%/€0/T0 = 3@ uILuVd V HOTVA V'S VALLRIND 3d OYSVZINVaNN - saun ()
€0 3101 VEILINND 30 TVdIDINNIN VINLIFATAd i

valLidNO 3d OIdIOINNIA Od SOL1VY
OJINQYLI T3 TIVIOI4O OldyId

9202 34 OIVIN 3A 1 ‘VHIZ4-VLNIND ‘vaILIFIND

AX ONV - 26 oN

valLRnd

ap einliajald




98 eulbed

zs'sz1'z8
SO'PEL'66L
18'010°892°9

oLsv's = VOINOZL VAINV.L

66v9'} dl

£56'868°LL  OLSIA¥d SOYIADVSSVd
vZ'8ZY'6Z9°001 0LSV'S 66Zy'LZ  18LE'SZ 68ce'al z868'6L Z080'LL si8LLL 0069'LL (D SYPe'yL 2580°CL 8190°LL SS9Y°0L TVLOL unj 01SND
siz90€e £920'0 %ig'0 vevo'o yEVO'0 2700 86900 26900 12900 SEPO'D 21500 o' SEV0'0 620°0 96500 82000 09v0°0 .«
rrvsezIOY zLeS'0 %66' 9550 5558'0 0656'0 8LEL'0 0v22'0 51890 6020 650.0 over'o 02650 2125 o0Lrv'0 69150 898€°0 w3 2z
£1'v20°926) 61910 %16’ 1292°0 9014’0 7850 £15E'0 S1IED 112€°0 90VE'0 886E°0 £2620 Zv82'0 v05Z'0 11120 10020 25810 . .
os'ezLeRes 186V°0 %06'S seZ80 1992's YEW') £90°} SsPb'L 9800° roso's Ll £9kL'0 zoLe'0 il 92590 oLig‘o 60ls'0 Te
8Y'vYO'SSLTL 1260'0 %S 2091’0 9720 05.2°0: 8012°0 62220 £961°0 £702°0 ££02°0 ¥6EL'0 S0LL'0 20510 0210 1021’0 Lo oz mooers
Ly 1260°0 L Z09L'0 rorz'o 08220 801Z°0 ezzz'0 £961'0 £rozZ°0 €e0Z'0 veei'0 soLL'0 zosi'o oLzv'o wzi'o Lo ve
yo'e8E"IETRE SYES'L %926 v9Z6ZL 028’6l z81'ze 2L00°LL 018621 9ze8'sL 988’9l 10094 8EreLL EVSL'EL oozL'zL ovrzoL 5589'6 £296'8 SounelL viva 3sva
ov'eLrzeTY [ %ST'Y 9zL8'0- 52662 7280'0 62080 6Lyl 12197 16570+ Lssy'l- 61850 91800 1z5L'0 OUVZITVEY OYN OLNIMLISIANIOINODSZA 1t

103 “014103 ‘S30oV IS 78
A-SoNSNTOXa SOLSOANI 1D

SL02'% 086'Y 26012 5091’1 029€'L 5e8z'L Sv6L'L 19610 28280 9590 9zzv'0 £6920 2620 somoEn 1o

SOLNBVIND3 3 S300¥0IAIG3 SIOIVIVISNI 7L
1689' ovzy'y OVELT 92612 LISS'L AYTT 8019'L zL00'L 6ELE'L 9v0Z'L L08%°0 89180 96920 S0T0EA vt

0126'0
£050°L
9659°L
91167

01 8 SONMOSSFOV 3 SV
waovaou
zs vy anaovay

omvinouwv  oavinouwv o L)

1£'968°6Y 918589 66'986°8LL 81'920'6.2 Lv'160'S5L 1£°196'266 8L'68V°EVL PE'VST0E L2904 °L0ST TVENER VIOBH WROVILLENOTIND

1] Sl had 9% SLL LT 9 06} 6 1.4 901 1 3UNVYIHO VL0Md.

1£°090°9 061"}
OIG3IN WNd
¢ 9202/20/10 * 20 MLNVAY NOTVA
VYIN318IS

APV

S}
%ﬂ%
D

9202 3A OIVIN 3A LZ ‘'VHIF4-VININD ‘VaILI™dND
AX ONV - 26 oN

89862/2026 Anexo 8.2 - RESOLUCAO DIR 014 2026 TARIFA TECNICA MARGO do Tramite 8 ENCERRAMENTO - URBSSEG

ke
5
[an

VELLINND 30 TVdIJINNN VINLIFJTAd i

VdI1ldND 3d OIdIOINNIN Od SOLV
OJINQYLI T3 TIVIOI4O OldyId

valLRnd

ap einliajald




