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RESOLUGAO DIR/024/2026

Altera artigos da Resolugao
DIR/034/2025, que disciplina o Programa
de Residéncia no ambito da URBS e da
outras providéncias.

A Diretoria da URBS - Urbanizacdo de Curitiba S.A., no uso das suas
atribuigdes contidas no art. 26, inc. VI, do Estatuto Social, e

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ja
assentou a possibilidade de instituicdo de programas de residéncia juridica, nos
termos dos seguintes precedentes: ADI 5752, julgado em 18.10.2019, Rel. Min. Luiz
Fux, Tribunal Pleno; ADI 6693, julgado em 27.09.2021; ADI 5477, Rel. Min. Carmen
Lucia, Tribunal Pleno, julgado em 29.03.2021; ADI 5803, Rel. Min. Marco Aurélio,
Tribunal Pleno, julgado em 18.12.2019; e, ADI 6520, Rel. Min. Roberto Barroso,
decisdo monocratica, julgado em 17.8.2020,

RESOLVE:

Art. 1°. O inciso Il do §1° do art. 13 da Resolugédo DIR/034/2025 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Il - Na frente de Inovacéo voltada a Mobilidade Urbana e ao Desenvolvimento
Institucional, a orientagdo sera exercida por agente designado pela Diretoria Juridica
e de Integridade.”

Art. 2°. O art. 23 da Resolucao DIR/034/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 23. Exceto naquilo que for excepcionalizado nesta Resolugéo, todos os
procedimentos para a efetivacao da contratacdo do Residente, para a condugdo do
processo seletivo e para a renovagdo dos contratos serdo realizados pela
ADHO/URHS, conforme as Normas para Contratagdo de Residentes.”

Art. 3°. Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 23 da Resolugao DIR/034/2025,
com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico. A elaboracdo das provas, dos critérios de avaliagdo curricular
e dos quesitos de entrevista sera de responsabilidade da unidade solicitante da
contratacdo, observado o disposto nesta Resolu¢cao e nas Normas para Contratagcdo
de Residentes.”

Art. 4° O paragrafo unico do art. 28 da Resolugao DIR/034/2025 passa a vigorar
como § 1°, com a seguinte redacao:


http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5232764
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6116672
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4930296
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5295740
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5971961
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“§ 1° A critério da Diretoria responsavel, podera ser aplicada prova como fase
integrante do processo seletivo — classificatoria e eliminatéria — ocasido em que o
candidato devera obter nota minima de 6 (seis) para prosseguir as demais etapas.”

Art. 5° Fica acrescido o § 2° ao art. 28 da Resolugdo DIR/034/2025, com a
seguinte redacgao:

“§ 2° A entrevista do candidato devera contar com a participagédo do Diretor da
area solicitante.”

Art. 6°. O art. 29 da Resolugédo DIR/034/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 29. A ADHO/URHS conduzira o processo seletivo, cabendo a unidade
interessada na contratagcdo elaborar as provas, os critérios de avaliagdo curricular e
0s quesitos de entrevista, conforme previsto nas Normas para Contratagdo de
Residentes.”

Art. 7°. O art. 32 da Resolugédo DIR/034/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 32. A Residéncia sera coordenada pela Diretoria Juridica e de Integridade
— DJU em conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira — DAF, com o apoio
da Unidade de Gestdo de Riscos — UGR, da Assessoria Juridica — ASJ, vinculada a
Presidéncia e @ DJU, e da Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional —
ADHO, garantindo a supervisdo, o acompanhamento e a efetividade do programa.”

Art. 8°. Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 32 da Resolugao DIR/034/2025,
com a seguinte redacgao:

“Paragrafo unico. Compete a UGR a coordenagdo e o acompanhamento das
atividades académicas do Programa de Residéncia, junto ao CEPEJI, incluindo a
organizagédo do conteudo formativo, o acompanhamento das atividades académicas
e demais atribui¢bes relacionadas ao desenvolvimento pedagogico do programa.”

Art. 9°. O Anexo | da Resolugdo DIR/034/2025 passa a vigorar com as
alterac¢des constantes do Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba,14 de agosto de 2026.
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ANEXO UNICO

Art. 1°. Fica criado, no ambito da Diretoria Juridica e de Integridade da URBS
e da Diretoria Administrativa Financeira, o Centro de Estudos, de Pesquisa e Extensao
Juridicos e Interdisciplinares (CEPEJI), destinado a pesquisa aplicada, analise
estratégica e proposicao de solugdes inovadoras para as demandas da Companhia.

Art. 2°. O CEPEJI sera estruturado em duas frentes complementares de
atuacgao:

| - Inovacdo em Processos Internos: voltada a modernizagdo e ao
aprimoramento dos fluxos internos da URBS, com foco na eficiéncia, integridade e
inovacgao institucional.

Il - Inovagao voltada a Mobilidade Urbana e ao Desenvolvimento Institucional:
voltada a promogao de estudos, projetos e agdes estratégicas que contribuam para o
aperfeicoamento da politica publica de mobilidade urbana e para o fortalecimento
institucional da URBS.

Art. 3°. Na frente de Inovacao em Processos Internos, os residentes atuarao,
dentre outras atribuigdes, nas seguintes atividades:

| - elaboragdo de informativo periédico com temas relevantes relacionados as
suas areas de atuacgao, a inovacgao institucional, a integridade publica e a eficiéncia
administrativa;

Il - mapeamento e analise de riscos operacionais, juridicos e institucionais;

[l - proposigédo de melhorias normativas, procedimentais e de fluxos internos;

IV - apoio a criacédo e atualizagdo de manuais, protocolos e instrumentos de
governanga;

V - realizagdo de oficinas internas de formacao e disseminagdo de boas
praticas.

Art. 4°. Na frente de Inovagdo voltada a Mobilidade Urbana e ao
Desenvolvimento Institucional, os residentes poderédo desenvolver atividades como:

| - elaboracéo e execucao de projetos com foco em ESG (ambiental, social e
governanga);

Il - conducgéao de pesquisa aplicada e assessoramento técnico-cientifico a areas
estratégicas;

Il - elaboracao de artigos cientificos, relatérios técnicos e projetos de extensao;

IV - apoio a criagdo e manutengdo de observatérios tematicos vinculados a
mobilidade urbana;

V - analise e avaliacio de politicas publicas relacionadas ao transporte coletivo,
mobilidade ativa, acessibilidade e inovacao urbana;

VI - articulagdo com universidades, centros de pesquisa, organizag¢des publicas
e privadas para cooperagao técnica e cientifica.

Paragrafo unico. O CEPEJI sera responsavel por sistematizar os resultados das
atividades desenvolvidas em ambas as frentes, promovendo sua divulgacao
institucional e o compartilhamento com a alta gestdo da URBS, 6rgaos de controle,
instituigdes parceiras e demais interessados.

Art. 5°. O Centro de Estudos, de Pesquisa e Extensdao Juridicos e
Interdisciplinares (CEPEJI) sera vinculado a Diretoria Juridica e de Integridade e a
Diretoria Administrativa e Financeira da URBS, e sera composto por:

| - Residentes Juridicos do Programa de Residéncia da URBS;

Il - Residentes Técnicos de areas diversas, conforme projetos vinculados.



URBS
Urba

izagdo de Curitiba S.A. 3
@ urbs W #
. Prefeitura de

CURITIBA

§1°. As duas frentes de atuacdo do CEPEJI terdo coordenacéo especifica, nos
seguintes termos:

| - A frente de Inovacdo em Processos Internos sera coordenada pelo(a)
gestor(a) da area técnica em conjunto com o coordenador da area que o residente
estiver lotado:

Il - A frente de Inovagao voltada a Mobilidade Urbana e ao Desenvolvimento
Institucional sera coordenada por agente designado pela Diretoria Juridica e de
Integridade.

§2°. A Diretoria Juridica e de Integridade, em conjunto com a Diretoria
Administrativa e Financeira, atuara como coordenadora geral dos estudos juridicos,
técnicos e econémicos desenvolvidos no ambito do CEPEJI.

§3°. A Unidade de Gestao de Riscos — UGR fica responsavel por coordenar as
atividades do CEPEJI.

§4°. Em conjunto com a coordenacgao geral, as coordenagdes especificas de
Inovagdo em Processos Internos e de Inovagéo voltada a Mobilidade Urbana e ao
Desenvolvimento Institucional seréo responsaveis por:

| - Definir, em suas respectivas areas de atuacgao, as prioridades tematicas e
orientar a distribuicdo das demandas aos membros do Centro;

Il - Supervisionar e aprovar os relatérios, estudos e pareceres produzidos pelos
residentes, garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos da URBS;

[l - Promover reunides periddicas de acompanhamento e feedback, conforme
a coordenacéo indicada no §1° deste artigo;

IV - Contribuir para a conexao do saber académico com a realidade operacional
da empresa, por meio de orientagdes, diretrizes e acompanhamento dos projetos
executados pelos residentes;

V - Incentivar o desenvolvimento de produtos de extensdao, como oficinas,
guias, seminarios, cartilhas, entre outros, por parte dos residentes, fortalecendo a
disseminagao de conhecimento para a sociedade;

VI - Estimular a produgao de publicacbes cientificas e outras producdes
relevantes para a sociedade, com apoio dos residentes, visando contribuir com a
produgcao académica e a disseminag¢ao do conhecimento em mobilidade urbana;

VIl - Identificar e, em colaboracdo com os residentes, propor solucdes
inovadoras para os desafios enfrentados pela URBS, com foco na melhoria continua
da gestao publica e na inovagao dos processos.

§5°. A area de Compliance sera responsavel, no ambito do CEPEJI, por:

| - Distribuir e acompanhar questdes relacionadas a conformidade legal nos
processos da URBS;

Il - Promover solugdes inovadoras ligadas ao desenvolvimento sustentavel e a
diversificacao de receitas da Companhia;

[l - Conduzir procedimentos de verificagdo de compliance, visando a
conformidade com o ordenamento juridico e com as boas praticas administrativas.

Art. 6°. As atividades do CEPEJI, coordenadas pela Unidade de Gestao de
Riscos - UGR, observarao as seguintes diretrizes operacionais:

| - Realizacdo de reunides quinzenais ou mensais para analise de casos,
alinhamento estratégico e desenvolvimento dos projetos;

Il - Elaboragdo obrigatéria de artigos cientificos, a serem submetidos
posteriormente a revistas cientificas visando sua publicagdo, observando-se a
seguinte periodicidade minima, conforme o nivel de formagéo do participante:
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a) Residéncia de pos-graduacao: apresentagdo de um artigo cientifico ou
projeto obrigatério entre 0 12° e 0 18° més;
b) Mestrado: entrega de um artigo cientifico obrigatério entre o0 12° e 0 18°

més, seguido de um segundo artigo ou projeto, a ser apresentado até a conclusao do
periodo total de 24 meses;

c) Doutorado: elaboragao de um artigo cientifico entre 0 12° e 0 18° més,
seguido de um segundo artigo ou projeto a ser entregue até a conclusao do periodo
total de 48 meses;

Paragrafo unico. Os residentes que se encontram no periodo de transigcéo
previsto no Art. 25 devem concluir o artigo cientifico ja iniciado conforme o Plano de
Atividades vigente a época da assinatura desta resolugdo. Apos a formalizagdo do
novo contrato, passam a observar o disposto na alinea a do inciso Il do art. 6° do
anexo, devendo elaborar o artigo cientifico ou projeto correspondente a nova etapa
formativa.

lIl - Participagdo em projetos estratégicos da URBS, com certificagdo a ser
emitida pela Area de Desenvolvimento Humano e Organizacional (ADHO) ao término
da residéncia;

IV - Proposicao de solugdes inovadoras para os desafios enfrentados pela
Companhia, especialmente nas areas relacionadas a mobilidade urbana,
sustentabilidade, governanca e eficiéncia administrativa;

V - Apresentacao de relatérios analiticos e pareceres técnicos que contenham
diagnodstico, proposicdes e beneficios esperados, como subsidio a tomada de
decisdes pela alta gestao.

Art. 7°. Os casos omissos nesta regulamentacao serao resolvidos pela Diretoria
Juridica e de Integridade ou, em sua impossibilidade, pela Diretoria Administrativa e
Financeira da URBS.
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