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URBS — URBANIZAGAO DE CURITIBA S/A
CENTRO DE ESTUDOS, DE PESQUISA E EXTENSAO JURIDICOS E
INTERDISCIPLINARES - CEPEJI

EDITAL N° 02/2026 - PROGRAMA DE RESIDENCIA TECNICA E JURIDICA
DA URBS - DIREITO — POS-GRADUAGAO

A URBS - Urbanizagdo de Curitiba S/A, por meio da Diretoria Juridica e de
Integridade e da Diretoria Administrativa e Financeira, as quais o Centro de
Estudos, de Pesquisa e Extensao Juridicos e Interdisciplinares — CEPEJI esta
vinculado, nos termos da Resolugdo DIR n° 034/2025, alterada pela Resolugao
DIR n°® 024/2026, e demais normas aplicaveis, torna publica a abertura do
Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Técnica e Juridica — nivel
Pdés-Graduacado, destinado a profissionais da area de Direito, conforme

condicdes estabelecidas neste Edital.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objetivo a sele¢ao de candidatos para o Programa
de Residéncia Juridica para a Area de Direito, na modalidade de pesquisa,

extensao e inovagao, voltado ao aprimoramento tedrico-pratico em Direito.

1.2. O Programa nao gera vinculo empregaticio, previdenciario ou de qualquer
natureza com a instituicdo, constituindo-se em atividade de carater formativo

supervisionado.

1.3. O Programa tem por finalidade propiciar aos residentes o aprimoramento
profissional por meio da imerséo pratica em demandas reais da administracéo
publica municipal, com énfase na inovagado e na integracdo entre ensino,

pesquisa e extensao.
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CLAUSULA 22 — DAS VAGAS

2.1. Sera ofertada 1 (uma) vaga para Residente Juridico de Pés-Graduagédo em
Direito.

2.2. Sera formado cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao final.

CLAUSULA 32 — DA BOLSA-AUXILIO E DOS BENEFICIOS

3.1. O residente fara jus ao recebimento dos seguintes beneficios, durante a

vigéncia do Programa de Residéncia:

| — Bolsa-auxilio de pesquisa, extensdo e inovagdo, no valor de R$ 4.232,08
(quatro mil, duzentos e trinta e dois reais e oito centavos), reajustada anualmente

pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, no més de maio;

Il — Vale-alimentacao/refei¢cdo, no valor de R$ 1.669,20 (um mil, seiscentos e

sessenta e nove reais e vinte centavos);

[l — Vale-transporte diario, limitado a até 4 (quatro) passagens por dia, conforme
a distancia entre a residéncia do residente e o local de realizacio das atividades,

bem como as linhas de transporte utilizadas;

IV — Ressarcimento das despesas com curso de pés-graduacgdo vinculado ao
Programa de Residéncia, limitado ao valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)

mensais.

§ 1° O reajuste do vale-alimentagao/refeicdo observara, como base, a evolugéo

do beneficio concedido aos empregados da categoria majoritaria da URBS.

§ 2° O ressarcimento de que trata o inciso IV sera condicionado a comprovagao
da matricula e da frequéncia no curso de pés-graduacao, sendo devido apenas
durante o periodo em que o residente mantiver vinculo ativo com o Programa de

Residéncia.
§ 3° Nao sera devido o ressarcimento previsto no inciso IV quando:

| — O curso de pos-graduagéo for gratuito ou oferecido sem custos ao residente;

ou
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Il — O residente n&o for aprovado para continuidade no Programa apds o periodo

de experiéncia.

§ 4° O pagamento do ressarcimento observara as demais condigdes previstas

no Regulamento do Programa de Residéncia e normas aplicaveis.

CLAUSULA 42 — DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

4.1. O residente juridico atuara no apoio a Diretoria Juridica e de Integridade —

DJU, desenvolvendo, dentre outras, as seguintes atividades:

| — Realizagdo de pesquisas juridicas, doutrinarias, jurisprudenciais e
legislativas, com vistas a subsidiar a atuacdo da Diretoria Juridica e de
Integridade na elaboragdo de orientagdes, manifestacbes e as demais

documentos técnicos;

Il — Apoio a interface entre a Diretoria Juridica e de Integridade as demais areas
da empresa, promovendo o adequado fluxo de informacdes e o alinhamento

técnico-juridico das demandas institucionais;

Il — Elaboragcdo de minutas de pareceres simplificados, notas técnicas,
orientacbes de conduta, instrumentos normativos e demais documentos de

apoio, sempre sob supervisao e validagao da Diretoria Juridica e de Integridade;

IV — Identificagdo, analise e acompanhamento de riscos juridicos relacionados
as atividades da empresa, contribuindo para a prevencao de litigios, a mitigagao

de passivos e a protecao dos interesses institucionais da URBS;

V — Apoio a mediagdo e articulagdo em projetos, processos e demandas
submetidas a apreciacao da Diretoria Juridica e de Integridade, contribuindo
para a definigdo de alternativas juridicamente viaveis e para a continuidade dos

servigcos institucionais;

VI — Proposicdo de melhorias, inovagbes e mecanismos de padronizacédo e
desburocratizagédo dos procedimentos juridicos, incluindo a elaboragao de fluxos
de trabalho, modelos, orientacbes e demais instrumentos voltados ao

aperfeicoamento da gestéo juridica e do atendimento as areas demandantes;
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VIl — Atividades do Centro de Estudos, de Pesquisa e Extensao Juridicos e

Interdisciplinares — CEPEJI e as previstas na Resolucado DIR n° 034/2025;

VIIl — Outras atividades correlatas, compativeis com a natureza formativa do
Programa e com a qualificagdo do residente, determinadas pela Diretoria

Juridica e de Integridade.

CLAUSULA 5° - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E CONVOCAGAO

5.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos no

momento da convocagao para ingresso no Programa de Residéncia:

a) Possuir diploma de graduacédo em Direito expedido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC;

b) Estar regularmente matriculado em curso de pods-graduagao /ato sensu na
area juridica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, com duragao

minima de 12 (doze) meses;

c) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Programa de
Residéncia;
d) Ter disponibilidade para permanecer no Programa de Residéncia pelo periodo

minimo de 12 (doze) meses.

e) Nao ter concluido ou participado anteriormente do Programa de Residéncia
da URBS, em qualquer modalidade ou nivel de pds-graduacéo, nos termos do
art. 12 da Resolugao DIR n°® 034/2025.

CLAUSULA 62 — DA CARGA HORARIA E DURAGAO

6.1. A carga horaria da Residéncia sera de 6 (seis) horas diarias, no periodo da
tarde, em conformidade com a Resolucéo DIR n° 034/2025.

6.2. A duracdo maxima da Residéncia sera de até 24 (vinte e quatro) meses,

observada a modalidade de pos-graduagéo do residente.
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6.3. O vinculo do Residente com o Programa de Residéncia Técnica estara,
obrigatoriamente, condicionado a sua manutengcéo em curso de pds-graduagao
durante todo o periodo de vigéncia da Residéncia, conforme art. 11 da Resolugéo
DIR n° 034/2025.

CLAUSULA 72 — DAS INSCRIGOES

7.1. As inscricdes no Processo Seletivo serdo realizadas mediante envio de
curriculo atualizado e documentagcdo comprobatoria, exclusivamente para o e-

mail cepeji@urbs.curitiba.pr.gov.br.

7.2. O prazo para envio das inscri¢gdes sera de 10 (dez) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicacdo deste Edital, ocorrida em 19
de outubro de 2026, encerrando-se as 23h59 do dia 29 de outubro de 2026

(horario de Brasilia).

7.3. Serao consideradas validas apenas as inscricdes que contenham toda a
documentagao exigida e que sejam recebidas dentro do prazo estabelecido no
item 7.2, considerando-se, para fins de tempestividade, a data e o horario de
recebimento da mensagem na caixa de correio eletrénico institucional indicada

no item 7.1.

7.4. Os documentos deverdo ser encaminhados em formato PDF,
preferencialmente em arquivos individualizados e devidamente identificados, de

modo a permitir sua conferéncia e analise.

7.5. O recebimento da inscricao sera confirmado por e-mail, mediante resposta
ao endereco eletronico utilizado pelo candidato. A confirmagao de recebimento
nao implica validagdo da documentacdo apresentada, habilitacdo ou
classificagdo no Processo Seletivo, as quais estardo condicionadas a Analise

Curricular e Documental, nos termos do item 8.2 deste Edital.

7.6. A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitagdo integral das
normas estabelecidas neste Edital e no Regulamento do Programa de

Residéncia.
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CLAUSULA 82 — DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Etapas do Processo Seletivo

8.1.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

a) Analise Curricular e Documental — de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova Objetiva e Discursiva — de carater eliminatério e classificatorio;

c) Entrevista Individual — de carater classificatorio.

8.1.2. A conducdo do processo seletivo cabera a Area de Desenvolvimento
Humano e Organizacional/Unidade de Recursos Humanos - ADHO/URHS,
competindo a Diretoria Juridica e de Integridade — DJU a elaboragdo da prova,
dos critérios de avaliagao curricular e dos quesitos de entrevista, observado o
disposto na Resolucdo DIR n° 034/2025, com as alteracbes promovidas pela
Resolucao DIR n°® 024/2026.

8.2. Analise Curricular e Documental

8.2.1. A Analise Curricular e Documental sera atribuida nota de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, conforme os critérios objetivos estabelecidos no Anexo | deste
Edital, considerando exclusivamente as informagdes e o0s documentos
apresentados pelo candidato no ato da inscrigao.

8.2.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao obtiver nota
minima de 6,0 (seis) pontos na Analise Curricular.

8.2.3. Serdo convocados para a Prova Objetiva e Discursiva os candidatos
classificados na Analise Curricular, apds a divulgacéo do resultado definitivo.

8.3. Prova
8.3.1. A prova tera pontuacgao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e carater eliminatorio
e classificatoério.

8.3.2. O conteudo programatico da prova objetiva e discursiva abrangera os
seguintes temas:

a) Principios aplicaveis a Administragdo Publica (constitucionais, infralegais e
implicitos);
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b) Administracdo Publica, Administracdo Direta e Indireta, Atividades da
Administracao, Atos Administrativos;

c) Responsabilidade civil aplicavel a Administragao Publica;

d) Regime juridico administrativo;

e) Empresas estatais.

8.3.3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver nota

minima de 6,0 (seis) pontos na Prova Objetiva e Discursiva.

8.4. Entrevista

8.4.1. Serao convocados para a Entrevista Individual todos os candidatos
classificados na Prova, desde que tenham obtido a nota minima de 6,0 (seis)
pontos nesta etapa.

8.4.2. A convocagdo para a Entrevista Individual, com a indicagdo de data,
horario e formato de realizagéo, sera divulgada no sitio eletrénico da URBS,
podendo, adicionalmente, ser encaminhada ao enderecgo eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscrigéo.

8.4.3. A Entrevista tera pontuagdo de O (zero) a 10 (dez) pontos e carater
exclusivamente classificatérios, conforme os aspectos descritos no Anexo |.
8.4.4. A Entrevista Individual contara com a participacdo da Diretora Juridica e
de Integridade, nos termos da regulamentagcdo vigente do Programa de
Residéncia.

8.5. Aprovacao e Classificagao Final
8.5.1. A nota final do candidato sera calculada por meio de média ponderada das
notas obtidas na Analise Curricular, na Prova Objetiva e Discursiva e na

Entrevista Individual, observados os seguintes pesos:

e Analise Curricular: peso 10;
e Prova Obijetiva: peso 60;

o Entrevista Individual: peso 30.

8.5.2. A nota final (NF) sera apurada pela seguinte formula:

NF =(AC x10 + P x 60 + El x 30) + 100
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o AC = nota da Analise Curricular;
e P =nota da Prova;

o EIl = nota da Entrevista Individual.

8.5.3. A classificacao final observara a ordem decrescente da nota final apurada,

sendo classificado em primeiro lugar o candidato que obtiver a maior nota final.

8.6. Critérios de Desempate
8.6.1. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o

candidato que:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva e Discursiva;

b) persistindo o empate, obtiver a maior nota na Entrevista Individual,

c) persistindo o empate, obtiver a maior nota na Analise Curricular.
)

d) persistindo o empate, tiver maior idade.

8.7. Resultados

8.7.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da URBS'
constituindo essa publicagdo o meio oficial de comunicacdo aos candidatos,
podendo, adicionalmente, ser encaminhado ao endereco eletrénico informado

no ato da inscrigao.
8.8. Dos Recursos

8.8.1. Serdo divulgados no sitio eletrénico da URBS, em carater preliminar: a) o
resultado da Analise Curricular; b) o gabarito da parte objetiva da prova; c) o
resultado da Prova Obijetiva e Discursiva; d) o resultado da Entrevista Individual

e, e) a classificagao final.

8.8.2. Cabera recurso contra cada um dos resultados preliminares referidos no

item 8.8.1, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do dia util seguinte ao da

L https://www.urbs.curitiba.pr.gov.br/portal/portal-da-transparencia/pessoal/processos-seletivos-
residencia-tecnica-e-juridica/.
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respectiva divulgagao, encerrando-se as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo

dia do prazo.

8.8.3. O recurso contra a classificagao final preliminar limitar-se-a a alegacéo de

erro material no calculo da nota final ou na aplicagao dos critérios de desempate.

8.8.4. O recurso sera interposto exclusivamente por meio do endereco eletrénico
indicado no item 7.1, com o assunto “Recurso — Edital n® 02/2026 — [etapa]”, e
devera conter: a) nome completo e CPF do candidato; b) a etapa, a questao ou
o critério objeto de impugnacéo; c) a exposicao clara, objetiva e fundamentada

das razdes do inconformismo; e d) o pedido.

8.8.5. Cada recurso devera referir-se a uma unica etapa. No caso do gabarito

preliminar, devera ser apresentado um recurso para cada questao impugnada.

8.8.6. Durante o prazo recursal, o candidato podera requerer vista de sua prova,
do espelho de correcao da parte discursiva e das fichas de avaliacido curricular
e de entrevista, que Ihe serdo disponibilizadas pela ADHO/URHS em até 1 (um)
dia util, contando-se o prazo recursal, para o requerente, a partir da
disponibilizagéo.

8.8.7. Em sede de recurso contra o resultado da Analise Curricular, ndo sera
admitida a juntada de documentos ndo apresentados no ato da inscrigao.

8.8.8. Os recursos serao julgados pela ADHO/URHS, ouvida a Diretoria Juridica
e de Integridade quanto ao mérito das questdes e dos critérios de avaliagdo, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados do término do prazo recursal, mediante

decisdo motivada.

8.8.9. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova; se
resultar a alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos seréo

corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.
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8.8.10. O provimento de recurso podera acarretar a alteragdo da nota e da
classificagdo dos candidatos, inclusive para nota inferior, e, se for o caso, a

eliminacao daqueles que deixarem de atingir a nota minima exigida.

8.8.11. Nao serdo conhecidos o0s recursos intempestivos, desprovidos de
fundamentacao, interpostos por meio diverso do previsto neste Edital,
formulados em nome ou em favor de terceiros ou que contenham linguagem

ofensiva.

8.8.12. As decisbes dos recursos serao divulgadas no sitio eletrébnico da URBS,
juntamente com o resultado definitivo da respectiva etapa, e encaminhadas ao
enderego eletrbnico do recorrente, ndo cabendo novo recurso na esfera

administrativa.

8.8.13. A etapa subsequente do processo seletivo somente tera inicio apos a
divulgacédo do resultado definitivo da etapa anterior.

CLAUSULA 92 — DA CONVOCAGAO PARA AS VAGAS
9.1. Os candidatos aprovados serdao convocados para o preenchimento das
vagas ofertadas, de acordo com a ordem de classificagao final e a conveniéncia

da Administracao.

9.2. A convocacgao sera realizada por meio eletrénico, utilizando os contatos

informados pelo candidato no momento da inscrigéo.

9.3. Apds a convocagao, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para

se manifestar, podendo:
a) Aceitar a vaga;
b) Desistir formalmente, hipotese em que sera excluido do processo seletivo;

c¢) Solicitar reposicionamento para o final da lista de classificados, permitido uma

Unica vez.

9.4. A auséncia de manifestagdo no prazo estipulado sera interpretada como

desisténcia tacita.
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9.5. Em caso de desisténcia, recusa ou reposicionamento, sera convocado o

candidato subsequente, observada a ordem de classificacao.

CLAUSULA 10° — DOS DOCUMENTOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

10.1. O candidato convocado devera apresentar a ADHO/URHS, no prazo de 10
(dez) dias corridos, contados da data da convocacgéo, os seguintes documentos,

em copia simples acompanhada dos respectivos originais para conferéncia:

| — Documento oficial de identificagdo com foto e Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF;

Il — Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha, no maximo, 90 (noventa)

dias;
[l — Diploma ou certificado de conclusao do curso de graduagéo em Direito;

IV — Declaragao de matricula atualizada, emitida pela instituicdo de ensino ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, comprovando que o candidato se encontra
regularmente matriculado, no momento da assinatura do termo de compromisso,
em curso de pds-graduacgdo lato sensu na area juridica, reconhecido pelo

Ministério da Educagao — MEC, com duragdo minima de 12 (doze) meses;
V — Certificado de quitagcdo com as obrigagdes militares, quando aplicavel;

VI — Comprovante de quitagcéo eleitoral ou certiddo de regularidade expedida

pela Justica Eleitoral.

VIl — Declaracao de que pode dispor, dentro do horario normal de expediente, de

tempo suficiente para dedicacao a Residéncia.

VIl — Declaragédo do candidato afirmando que ndo se enquadra na vedagao do

item 5.1 ‘e’

10.2. A ndo apresentagcao de qualquer dos documentos exigidos no prazo
estabelecido podera acarretar a desclassificagao do candidato convocado, sem

prejuizo das providéncias administrativas cabiveis, observada, quando for o
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caso, a convocacdo do candidato subsequente, conforme a ordem de

classificagao.

CLAUSULA 112 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Este Edital e o Regulamento do Programa de Residéncia estardo
disponiveis nos meios oficiais de divulgagcdo da URBS. Este Edital e o
Regulamento do Programa de Residéncia, assim compreendidos a Resolugéo
DIR n° 034/2025, com as alteragbes promovidas pela Resolugdo DIR n°
024/2026, e as Normas para Contratacido de Residentes, estardo disponiveis

nos meios oficiais de divulgagado da URBS.

11.2. Todas as comunicagbes oficiais, convocacgodes, resultados e avisos
referentes a este processo seletivo serdo divulgados no site da URBS, podendo,
adicionalmente, ser encaminhados ao endereco eletrénico informado pelo

candidato.

11.3. A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagao
integral das disposi¢cdes deste Edital e do Regulamento do Programa de

Residéncia.

11.4. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado

da data de publicagao do resultado final, sem possibilidade de prorrogacgéao.

11.5. A aprovagéo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo ao ingresso no
Programa, constituindo mera expectativa de direito, ficando a convocagéao
condicionada a necessidade do servigco, a disponibilidade or¢camentaria e ao

interesse da Administragao.

11.6. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo
resolvidos nos termos da regulamentacéo vigente do Programa de Residéncia,
observadas as disposi¢cdes da Resolugdo DIR n° 034/2025, com as alteracdes
promovidas pela Resolucido DIR n° 024/2026.

11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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11.7. Os dados pessoais dos candidatos seréo tratados exclusivamente para as
finalidades deste processo seletivo e da eventual contratagao, nos termos da Lei
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), limitando-se a
divulgacéo dos resultados ao nome dos candidatos e as notas obtidas.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, data da assinatura digital.

GRACIELE Assinado de forma

digital por GRACIELE

SCHWONKA SCHWONKA

MARTINS:0231329598
MARTINS:02 2

Dados: 2026.10.14

313295982 152126 0300

GRACIELE SCHWONKA MARTINS
Coordenadora da Unidade de Gestao de Riscos e do Centro de Estudos, de
Pesquisa e Extensao Juridicos e Interdisciplinares — CEPEJI
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