
 

URBS – URBANIZAÇÃO DE CURITIBA S/A 
CENTRO DE ESTUDOS, DE PESQUISA E EXTENSÃO JURÍDICOS E 

INTERDISCIPLINARES – CEPEJI 
 

ANEXO I  
PONTUAÇÃO PARA ANÁLISE CURRICULAR1 

 

Critério Pontuação Comprovação 

Experiência profissional em 
atividades jurídicas (advocacia, 

cargo, emprego ou função 
jurídica), exceto estágio 

0,5 ponto por semestre completo, 
até 2,0 pontos 

CTPS, contrato, certidão ou 
declaração do órgão/empregador 

Experiência na interlocução entre 
órgãos da Administração Pública, 

Ministério Público ou Judiciário 

0,5 ponto por semestre completo, 
até 2,0 pontos 

Declaração do órgão ou 
entidade, com descrição das 
atividades desempenhadas 

Participação em projetos de 
pesquisa ou extensão jurídica 

1,0 ponto por projeto, até 2,0 
pontos 

Certificado ou declaração emitida 
pela instituição de ensino ou 

pelo(a) professor(a) responsável 
pelo projeto 

Estágio na área jurídica 
0,5 ponto por semestre completo, 

até 2,0 pontos 
Termo de compromisso ou 

declaração da parte concedente 

Conhecimento específico em 
inglês 

Nível intermediário (B1 ou B2): 1,0 
ponto;  

Nível avançado (C1 ou C2): 2,0 
pontos 

 

Certificado de proficiência ou de 
conclusão de curso emitido por 

instituição de ensino de idiomas, 
ou certificado de avaliação de 

proficiência linguística, inclusive 
EF SET (exame completo de 90 
minutos), com indicação do nível 

alcançado2 

Total  10 

 

 

 

 
1 Conforme item 8.2 do Edital. A pontuação será atribuída exclusivamente mediante apresentação de documentação 
comprobatória no ato da inscrição, observados os limites estabelecidos para cada critério. 
2 Para a avaliação do conhecimento em inglês, serão considerados os níveis de proficiência definidos pelo Quadro 
Europeu Comum de Referência para Línguas (QECR/CEFR), sendo aceitos certificados emitidos por instituições de 
ensino ou plataformas de avaliação reconhecidas, desde que indiquem expressamente o nível alcançado. Não serão 
aceitos testes de nivelamento simplificados que não contemplem a avaliação das quatro habilidades linguísticas 
(compreensão oral, compreensão escrita, expressão oral e expressão escrita). 



 

 

PONTUAÇÃO PARA ENTREVISTA3 

 

Critério Pontuação 

Comunicação clara e objetiva 1,0 ponto 

Capacidade de análise e raciocínio 1,0 ponto 

Organização e gestão de demandas 1,0 ponto 

Proatividade e resolução de problemas 1,0 ponto 

Capacidade de articulação e autonomia 1,0 ponto 

Responsabilidade e comprometimento 1,0 ponto 

Relacionamento interpessoal 1,0 ponto 

Trabalho em equipe 1,0 ponto 

Adaptabilidade e flexibilidade diante de mudanças e novos 
desafios 1,0 ponto 

Apresentação e esclarecimentos sobre a experiência 
profissional. 1,0 ponto 

Total 10 

 

 
3 Conforme item 8.4 do Edital. 


