URBS — Urbanizacao de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2009

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso I, da @iganica d(
Municipio de Curitiba, a URBSUrbanizacdo de Curitiba S.A., tor
publico, para conhecimento dos interessados, (faedesabertas :
inscricbes para o Concurso Publico, destinado @&mnghiments
gradual de vagas em seu quadro de pessoal e farrdacéadastrc
reserva, no cargo deGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO na
funcdo de Operador de Estacionamento, Motorista, Téd
Administrativo e Assistente de Suporte Técnico saitas a!
seguintes condicoes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso sera realizado sob a regilidade da Pontifici
Universidade Catdlica do Paran&UCPR, obedecidas as norr
deste Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.
1.3 —O conteudo programatico de todas as funcdes cansfaexa
Il deste Edital.

2-DAS INSCRICOES
2.1 —As inscricOes serao realizadas no periodo de 1@ateo de
2009 & 06 de abril de 2009 até as 23:59 (hora&i@mhsilia), vi
internet no sitevww.pucpr.br/processoseletivos/concursosu ng
Pontificia Universidade Catdlica do Paran®UCPR , situada 1
Ruae Imaculada Conceicao, n° 1155, Prado Velhaid’d® CCBS
(Cntro de Ciéncias Biolégicas e da Saude). No lmdas8h as 20h
de segunda a sexta-feira.
2.2 — O valor d taxa de inscricdo € R$ 30,00 (trinta reais), déw
ser pago até o dia do vencimento estipulado nddbkncario, a s¢
Impresso no momento da inscrigcao.
2.3 —Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscagamdidatc
devera certificar-se de queeencheu todos os requisitos exigi
para a participacdo no Concurso Publico, pois a, tama vez pag
nao sera restituida em hipotese alguma.

)-




3 — CONDICOES
3.1 — Cargo: Agente Técnico Administrativo
CondicOes comuns a todas as funcgoes:
3.1.a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou exqarto;
3.1.b) encontrase no pleno exercicio dos direitos civis
politicos;
3.1.c) ter 18 (dezoito) anos ou mais na data dassdn
3.1.d) possuir Ensino Médio completo na data daissiu.

3.1.1. Funcéao: Operador de Estacionamento

3.1.1.a) disponibilidade de horéario para trabalhoregime dé
escala;

3.1.1.b)conhecimentos em informética: Ambiente Windag
Word;

3.1.1.c) experiéncia: 06 (seis) meses no uso
microcomputador.

3.1.2. Funcao: Motorista
3.1.2.a) disponibilidade de horario para eventusésvicos
extras;

3.1.2.b) Carteira Nacional de Habilitagao, categgo€@ ou D;
3.1.2.c) Experiéncia: 06 (seis) mesesungdo.

3.1.3. Funcdao: Assistente de Suporte Técnico
3.1.3.a) disponibilidade de horario para eventuais sery
extras;

3.1.3.b) Carteira Nacional de Habilitacao, cateq8ki
3.1.3.c) experiéncia: 06 (seis) mesesingdo;

3.1.3.d) curso na area de manutencdo em micragaahgres.

3.1.4. Funcéao: Técnico Administrativo
3.1.4.a) disponibilidade de horario para eventusésvicos
extras;

3.1.4.b) conhecimento em informatica;
3.1.4.c) experiéncia: 06 (seis) meses em ativid
administrativas.

4-DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADC
DE DEFICIENCIA
4.1 — Nao ha reserva de vagas para contratacdo imefdaid
candidatos portadores de deficiéncia em virtudeguaantitativo de
vagas oferecidas.
4.1.1 —Quando da convocacéo de candidatos integrant€adastrc
de Reserva, sera assegurada a copffatde um candidato portac
de deficiéncia aprovado para cada 20 contratagdesuadidatos na




deficientes.

4.2 —Ao candidato portador de deficiéncia € asseguoadiveito de
se inscrever no presente concurso publico, desde dgelare
deficiéncia de que é portador, comprovaadatravés de Atesta
Médico, em via original, que indique a espécie egrau dg
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespandente 0
Classificacéo Internacional de Doenc&H, bem como a provav
causa da deficiiia, o qual devera ser entregue no periodo dee
marco de 2009 a 06 de abril 2009, das 8:00 as s 13:30 3
17:00, na Pontificia Universidade Catolica do PararPUCPR
situada na Rua Imaculada Conceicado, n° 1155, Rrattm, Prédic
do SIGA (Suporte Integrado de Gestdo Académica).
Caso néo apresente o Atestado Médico no momeniasdacao, ¢
candidato serd considerado como nao portador deiétefia, sen
direito a reserva de vaga.
4.3 — A pessoa portadora de deficiéncia que naeckmrno ato da
inscricdo, e/ou que ndo enviar laudo médico cordod®terminad
no subitem anterior, deixara de concorrer as vagssrvadas a(
portadores de deficiéncia e ndo podera impetrarrsecem favor d
sua situacao.

4.4 — O candidato que se dealapessoa portadora de deficiér
participard do Concurso Publico em igualdade delicbes com o
demais candidatos no que diz respeito ao contel@s €ritérios d
avaliacao da prova.

4.5 —Os candidatos portadores de deficiéncia que fapravados
nas etapas previstas no item 8 e que forem admiiddio avaliadc
durante o periodo experimental por equipe multipsadnal, quanto
compatibilidade do exercicio das atribuicbes dog@acom &
deficiéncia de que séo portadores.

46 — Nao sera efetddo o candidato que tiver deficién
considerada incompativel com as atribuicdes doocarg

4.7 —Na falta de candidatos aprovados para o preenaobonoe vag:
reservada a pessoa portadora de deficiéncia, eshapseenchid
pelos demais candidatos aprovados.

4.8 —A publicacéo do resultado final do concurso seitafem dua
listas, contendo a primeira a classificacdo de gom® candidatos
lista geral, inclusive a dos portadores de defa#®&ne a segund
somente a classificacdo destes ultimos — listacedpe

5 — DO NUMERO DE VAGAS
5.1 — O numero inicial de vagas para a contratacdo muedne
funcédo de Operador de Estacionamento 04 (quatggsyaviotorist:
05 (cinco) vagas, Técnico Administrativo 01 (umay)& e Técnico ©
Suporte Técnico 01l(ma) vaga, ficando os demais classificados
cadastro de reserva, para suprimento de outras \@ga vierem




existir dentro do prazo de validade do concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 — Para o cargo d§GENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
na func® de Operador de Estacionamento, Motorista, Té(
Administrativo, o salario inicial € de R$ 630,2@i¢sentos e trint
reais e vinte e seis centavos) e, apés 90 (novdism)de experiénci
o salario passara a ser de R$ 787,83 (setecenttenta esete reais
oitenta e trés centavos).

6.2 —Para a funcéo de Assistente de Suporte Técngalaao inicia
é de R$ 936,54 (novecentos e trinta e seis reaiisgeenta e quatt
centavos) e, apos 90 (noventa) dias de experiénsaavio passara
serde R$ 1.170,67 (um mil, cento e setenta reais sep&s e Sel
centavos).

6.3 — Aos contratados sao conferidos os seguintes |oarse
assisténcia médica (custo operacional), em que mregyado pag
30% (trinta por cento) das despesas e a empresddbésetenta pa
cento) restantes; auxilio alimentacdo ou refeicdovalor de RS
360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais ebésita dentro d:
normas pré-estabelecidas pela empresa.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1—-0 concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

7.1.1 —a 12 (primeira) etapa consistira em provas escrite
conhecimentos, de carater eliminatério e classdrga conforme
programa em anexo;

7.1.2 —a 22 (segunda) etapa, de carater eliminatoriosistind en
exame médico pré-admissional.

8 — DAS PROVAS E EXAMES

8.1 — A prova escrita de conhecimentos para o cdegdGENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO , na funcdo de Técnico
Administrativo, Operador de Estacionamentq Motorista,
Assistente de Suporte Técnicaonsistira de 40 (quarenta)epides
objetivas de mdultipla escolha com apenas uma respesta, assil
distribuidas: 10 (dez) questdes de lingua portgud® (dez
gquestbes de Matematica e 20 (vinte) questbes dhecmnentos
especificos, valendo 2,5 (dois virgula cinco) psmaracada quest3
certa.

8.2 — A prova escrita de conhecimentos tera duracaoamgyave
de 03 (trés) horas e sera considerado apto patapa seguinte
candidato que na somatdria dos acertos obtiveesEs$60) ponto
ou mais.

8.3 — A realizacaala 22 (segunda) etapa prevista no item 7.1.2
chamamento parcial, respeitado o interesse da URBSpossive




contratacOes, obedecendo rigorosamente a ordemadsificacac
prevista no item 10.
8.4 — Os candidatos considerados nao aptos naapa serag
desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 —As provas escritas serao realizadas no dia 2@uleda 2009
com inicio as 09h00 e término as 12h00, nas deperade da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana-PUC, @uritibg,
localizada na Rua Imaculada Conceicao, 1155, PYatim.

9.2 — O portdo sera aberto as 08h00 e fechado as O0&hdhdo
impedido de realizar a prova o candidato que chegds est
horario. Os relégios da Comissdo Organizadora doc@so serd
acertados pelo servico Hora Certa Brasil Teleceteftine 130).

9.3 —Nao havera segunda chamada para as provas. A Eus&
candidato, por qualquer motivo, inclusive doencataso, implicar
sua eliminagcao do Concurso.

9.4 — No dia da prova o candidatovdea apresentar em sale
documento de identidade original. Caso o candidatoapresente t
identificacdo, ficard impedido de realizar a pro8ao considerad(
documentos de identidade aceitos para este Condhasteiras e/o
Cédulas de ldentidade medidas pelas Secretarias de Seguri
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelonistério das
Relacdes Exteriores, Carteira de Trabalho e PrewidéSocial ¢
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografiad, forma da Le
n.c 9.053/97.

9.5 —Os documentos especificados no subitem antervEndeesta
em perfeitas condicOes e devem permitir, com clar@zdentificaca
do candidato.

9.6 —Em caso de perda ou roubo de documentos, o candides
admitido para realizar a prova desde que aptesprotocolo d
solicitacado de novo documento, e/ou boletim deréoara, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degantie outr
documento, até 24 horas ap0s a realizacédo da prova.

9.7 — Cabera aos fiscais verificarem o cumprimetasexigéncias
previstas constante no item anterior e a coincidérentre &
assinatura aposta na lista de presenca e o docunodotal de
identificacao.

9.8 — Sera eliminado do concurso o candidato que durai
realizacdo da prova escrita for surpreenceétio comunicacédo co
outro candidato, verbalmente, por escrito ou poalgquer outrs
forma; igualmente, sera eliminado do concurso o candida nd
sala de prova, mantiver em seu poder livros, natapressos o
similares, bem como reldgio, boné, armaamarelhos eletrdnice
(BIP, telefone celular, calculadora, agenda elé&teba outros).




9.9 —Sera ainda excluido do concurso o candidato qudescorté
com qualquer membro da equipe encarregada da agadizdg
coNncurso.
9.10 — As respostas das quest objetivas deverao ser transci
para o Cartdo de Respostas com caneta esferogpafitaa ou azu
devendo o candidato assinalar uma Unica resposiapda questao,
9.11 —Sera atribuida nota zero (0) a questdo da prowataesle
conhecimentos quienha mais de uma resposta, ou apresente er
ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela s8madada n
Cartéo de Respostas.

9.12 —E de inteira responsabilidade do candidato o pigesrento dq
Cartdo de Respostas, sendo vedado ao candidatar edefalque
alteracdo no referido documento apds enttegdNao haver
substituicdo do Cartdao de Respostas, a ndo seasmnde defeito n
impressao.

9.13 — O candidato somente podera retmda sala apdés uma h
do inicio da prova, devendo entregao aplicador da prov
obrigatoriamente, o caderno de provas e 0 Ccad§ost:
devidamente assinalado

9.14 —O caderno de prova sera incinerado ap6s 90 diasatlaacac
do Concurso.

9.15 — Caso necessite de condicao especial para a Ealizde
prova, o candidato devera formalizar o pedido, porritesca
comissao organizadora do Concurso, indicando odigpatendiment
de que necessita, até 72 (setenta e duas) hoessdmtealizacao (
prova.

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 — A classificacédo fihados candidatos sera determinada
soma dos pontos obtidos na prova escrita, obseraagantuaca
minima exigida.

10.2 — A classificacdo dar-seem ordem decrescente dos po
obtidos no concurso.

10.3 — Para os candidatos em igualdade de condit@&snota
alcancadas, o desempate dagsgravés dos pontos obtidos na pi
de conhecimentos especificos. Persistindo o empaté classificad
0 candidato com maior idade.

11 — DOS RECURSOS

11.1 — O gabarito das questdes objetivas sera gdistal nosite
www.pucpr.br até 48 horas apos a realizacdo do concurso
candidato podera, até as 17 horas do segundo itliaeguinte ¢
referida a divulgacéo, interpor recurso quanto abagto ou
formulacdo das questdes, através de requerimentaadeente




fundamentado assinado pelo candidato, com a egpEedabd di
revisdo a que pretende.
11.2 —O recurso devera ser protocolado na Pontificiavéfsidad
Catolica do Parana PUCPR, situada na Rua Imaculada Conce
n°. 1155, Prado Velho, Prédio do SIG3uporte Integrado de Ges|
Académica), apds o pagamento de TAXA DE REVISA® valor
de R$ 15,00 (quinze reais) por questdo recorridea @ caso d
recurso referente as provas objetivas. Os valasgakas de recur
sao para custeio de despesas athtnativas e operacionais e deve
ser recolhidas mediante boleto fornecido juntamenten o
formulério de recurso.

11.3 — Nao sera aceito recurso que nao estiver deviday
fundamentado, bem como encaminhado de forma diteram
estabelecido no item 11.1 e 11.2.

11.4 — O recurso serd apreciado pela Comissdo Organeadin
Concurso. Se o0 exame dos recursos resultar erac@outie questd
0S pontos correspondentes serdo atribuidos a toslasandidato
presentes a prova, independentemente de teeomrido. Em caso ¢
alteracdo do gabarito oficial, por forca de impugima as prova
serao corrigidas de acordo com o novo gabatrito.

11.5 —Uma vez julgados os recursos apresentados, setéla
gabarito oficial definitivo.

11.6 — N&o cabera novo resarap0s o julgamento dos apresentsi
nem sera concedida revisdo, segunda chamada, eist@sontager
de pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 —A admissao obedecera rigorosamente a ordem dafidasaq
dos candidatos, processando-se de acordo cdrspanibilidade d
vaga e a necessidade real da Empresa, nao havbndatariedads
de contratar o total dos aprovados.
12.2 —Para efeito de contratacéo, o candidato clasddieaapto par
a admissao devera:
12.2.1 — apresentar Carteira de ldentidadarteira de Trabalho
Previdéncia Social; Cadastro de Pessoa Fisica (@Rf)arizado
Titulo Eleitoral; PIS/PASEP e Comprovante de Engiergualizado;
12.2.2 —apresentar prova de que estd em dia com a oboi
eleitoral;
12.2.3 — entregar coépia aoteada comprovando a escolarid
exigida nos itens 3.1.d, emitida por 6rgao ofical entidads
reconhecida;

12.2.3.1 — quando for declaracdo devera sergardra original.
12.2.4 —apresentar Certificado de Reservista ou de dispeie
incorporacgao, no caso de candidatos do sexo masculi
12.3 - O encaminhamento para o0s exames médicos, de rq




eliminatoério, somente sera efetuado se o candidatoprovar O
requisitos estabelecidos no item anterior.
12.4 — A contratacdo sera regida pela Consgdidadas Leis d
Trabalho — CLT, sujeitandse o empregado as normas e aco
coletivos de trabalho da Empresa.
12.5 —A contratacdo sera em carater experimental nosepos 9(
(noventa) dias, ao término dos quais, sendo stitigfao desempent
do empregado, o contrato converterase@utomaticamente, em pra
indeterminado.

12.6 —O candidato sera convocado via Telegrama pararessdo
Se recusase ou deixar de assumir a vaga dentro de 05 (cahes)
ser& considerado desistente e, portanto, desaasisifdo concurso.
12.7 —E facultado ao candidato, quando da convocacaar ppra (
final de lista, por uma Unica vez, alertargin-porém, que po(
ocorrer o término da validade do concurso, semrovagiamento d
candidato.
12.8 — O candidato deva manter atualizado o seu endereco pera
URBS —URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presiden
Affonso Camargo, 330, Bloco Central, Area de GestédPessoal
enquanto da validade deste concurso.
12.9 — Nao serdo admitidos ex-empregados da URESeaihan
sido desligados por justa causa ouumeionarios publicos demitidc
a bem do servico publico.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 —A inscricdo do candidato implicara pleno conhecitoee &
tacita aceitacdo das condicbes do inteiro teorededtl e demai
normas do concurso, atos dos quais ndo podera r
desconhecimento.

13.2 — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (@dwmisk
contados a partir da data da publicacdo do resultadiario Oficia
do Estado do Parana, podendo, a crifénteresse e conveniéncia
URBS, ser prorrogado por igual periodo.

13.3 —Para conhecimento da nota o candidato deveraamae$sons
Resultado na pagina da PUCPR e digitar o n°. d&€&é¢u
13.4 — As publicagOes decorrentes deste concurdo sealiadas n¢
Diéario Oficial do Estado do Parana.
13.5 —Sera excluido do concurso o candidato que fizeladigad
falsa ou inexata em qualquer documentacao, ain@aveuficads
posteriormente.
13.6 —A Comisséo Organizadora do Concurso tera autonparia g
elaboracao das provas e julgamento dos recursos.
13.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Com
Organizadora do Concurso.




Curitiba, 03 de marco de 2.009.

MARCOS VALENTE ISFER
PRESIDENTE DA URBS

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente Técnico Administrativo
Funcédo: Técnico Administrativo/ Operador de Estacioamento

Realizar procedimentos administrativos voltadosfiationament
da empresa, abrangendo o desenvolvimento de atesdaerentes
suprimento de materiais de consumo e g@uentos; gestao
estoques de materiais; realizagcdo de levantament@esquisas
analise e elaboracdo de documentos, relatérios amillps
eletrénicos; operacéo de sistemas informatizadgseeacionalizacd
de procedimentos inerentes a empresa. Debavoutras atividade
correlatas

Funcéo: Motorista

Dirigir veiculos dentro das normas de segurancendando ac
ditames do Codigo de Transito Brasileiro, com aalitade d¢
transportar pessoas, documentos, materiais e enenas
responsabilizandse pelas infracdes cometidas. Executar ativid
de recebimento e entrega de materiais e malotefoRsabilizase
pela conservacao e limpeza do veiculo, mantendo: condicdes ¢
uso, substituindo pneumaticos e pecas simples esbp e
emergéncia. @entar e auxiliar os ajudantes que o acompanha
carregamento e descarregamento de materiais doloeipuand
necessario. Desempenhar outras atividades cogelata

Funcao: Assistente de Suporte Técnico

Instalar e configurar equipamentos de inforngétie aplicativo
basicos e treinar usuarios na sua utilizacdo. &fetu controle
acompanhamento e/ou monitoramento das redes dentagéo d«
dados. Prestar informacOes e orientacbes aos osuquanto a
funcionamento dos ambientes informatizadostado as medid:
corretivas ou preventivas necessarias. Adotar osegdimentos d
seguranca necessarios a manutencao da integrida@eqliivos.

Manter atualizado cadastro de hardware. Zelar peteservacao
utilizacdo dos equipamentos conforme as @@mMtécnicas
Desempenhar outras atividades correlatas.




ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS

Para o cargo d@GENTE TECNICO ADINISTRATIVO
na funcédo de Técnico Administrativo, Motorista, Operador de
Estacionamento e Assistente de Suporte Técnjom programa da
provas é o seguinte:

01) Area de Conhecimentos Gerais:

Portugués: Compreensao/interpretacdo de textos de
informativa, argumentativa e de ordem pratica &saroficios, order
de servico, instrucdes, relatérios). Dominio dameorpadrdo d
portugués comimporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coe
coeréncia textual, adequacdo vocabular/expansédoalexperiodc
simples e composto, pontuacdo, regéncia verbal minag
concordancia verbal e nominal, colocacdo pronomimgakfia,
acentuacao, variagao linguistica.

Matematica: Teoria dos conjuntos, Relacdes e Funcgdes, Logas]
Funcbes exponenciais, Trigonometria, Analise coatbimg,
Binbmio de Newton, Probabilidades, Matrizes, Deteamntes
Sistemas lineares, Numeros complexos, Polinbmiosyduos
notaveis, Equacdes do segundo grau, Desigualdadss Gssometri
plana.

02) Area de Conhecimento Especifico:
Funcao: Técnico Administrativo

Excel Intermediario: Atalhos e Barra de Ferramentas. Format
de Dados. Selecdo de Células. Férmulas e Expredsdiesaticas
Referéncias absolutas e relativa®peradores matematicos e
comparacao. Funcgdes estatisticas. Funcdes de Hata.d-uncdes ¢
preenchimento. Formatacdo condicional. Funcdes daario
Impressédo. Vinculos entre planilhas; protecaouitagio de célula
Graficos: criacdo, formatacao, tipos e assistefemnsferéncia d
documentos. Classificacdo, subtotais, filtros, dagdo, tabel
dindmica. Documentos para Internet. Personalizacdo do E
Macros.

Word Intermediario: Atalhos e barmm de ferramentas. Edicao
documentos: localizagcao e substituicdo de texim,eufdormatacao o
estilos; insercéo e formatacao de simbolos, figuahelas, equacde
tabulacao, quebras e colunas. Impressao. Layobegato e rodap
Modelos de documéos. Assistentes. Mala direta, etiqueta
envelopes. Verificacdo ortografica. Documentos panéernet




Revisdo. Documentos longos. indices. Personalizad@oWord.
Macros.

Funcéo: Motorista
Direcdo Defensiva, Primeiros Socorros e Codigo d@ndito
Brasileiro.

Funcao: Assistente de Suporte Técnico
Fundamentos de Computacdo: Organizacdao e arqaitetia
computadores; Componentes de um computador (hazdve
software); Sistemas de entrada, saida e armazet@l
Ambiente Windows: Operacao, instalacao e configivaRedes d
comunicacdo de dados: Técnicas basicas de coméaicagpologia
de redes de computadores; Elementos de intercorsxaedes d
computadores (gateways, Hubs, repetidores, bridg®giches
roteadores); Arquitetura e protocolo de redes dmumicacao;
Modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP ess@uotocolos
Arquitetura clienteservidor; Aplicacbes e servicos de rec
Tecnologias de redes locais e de longa distanasterSas d
cabeamento estruturado.

Funcéo: Operador de Estacionamento

Word Basico: Atalhos e barras de ferramentas. Edicao
documentos: localizagcao e substituicdo de texim,euformatacao o
estilos; insercéo e formatacao de simbolos, figushelas, equacde
tabulacao, quebras e colunas. Impresisagout. Cabecalho e rodaj
Modelos de documentos. Assistentes. Mala diretajueths ¢
envelopes. Verificacdo ortografica. Documentos panéernet
Revisdo. Documentos longos. indices. Personalizad@oWord.
Macros.




