URBS — Urbanizacao de Curitiba S.A.
CNPJ do MF n°® 75.076.836/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 008/2010

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso
Constituicdo Federal e artigo 80, inciso I, da @iganica d(
Municipio de Curitiba, a URBSUrbanizacdo de Curitiba S.A., tor
publico, para conhecimento dos interessados, (faedesabertas :
inscricbes para o Concurso Publico, destinaddommacdo ds
cadastro-reserva, no cargo de&GENTE PROFISSIONAL na
funcéode Psicologo, satisfeitas as seguintes condicdes:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 —O concurso sera realizado sob a responsabilidadeoditificig
Universidade Catodlica do ParandPUCPR, obedecidas as norr
deste Edital.

1.2 — As atribuicbes dos cargos constam no Anebeste Edital.
1.3 —O conteudo programatico de todas as funcdes canstaexqg
Il deste Edital.

2-DAS INSCRIGCOES
2.1 —As inscricdes serdo realizadas no periodo de Ithateo de
2010 a 22 de marco de 2010 até as 23:59 (horérBraisilia), via
internet no site www.pucpr.bréoncursos ou na  Pontifig
Universidade Catoélica do Parana PUCPR , situada na R
Imaculada Conceicdo, n° 1155, Prado Velho, Bloc&CE Centro
de Ciéncias Exatas e de TecnolydPrédio Azul. No horario das
as 18h, de segunda a sexta-feira.

2.2 — O valor da taxa de inscricdo é R$ 60,00 (sesseydis)
devendo ser pago até o dia do vencimento estiputaddooletc
bancério, a ser impresso no momento da inscricao.

2.3 — Antesde efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dd=go
devera certificase de que preencheu todos os requisitos exi
para a participacdo no Concurso Publico, pois a, tama vez pag
nao sera restituida em hipotese alguma.

3 — CONDICOES
3.1 — Cargo: Agente Profissional
Funcéo: Psicologo




3.1 a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou eqaipar
3.1 b) Possuir Curso Superior Completo em Psicalegiegistro n
Conselho de classe;

4-DAS ~VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOSOM
DEFICIENCIA

4.1 — Nado ha reserva de vagas para contratacdo imedat
candidatos com de deficiéncia em virtude do quatitd de vagal
oferecidas.

4.1.1 —Quando da convocacao de candidatos integrant€adastrc
de Reserva, serd assegurada a contratacdo de uhdatarcom
deficiéncia aprovado, para cada 20 contratacdesaddidatos nd
deficientes.

4.2 — Ao candidato com deficiéncia é assegurado o dirdéd se
inscrever no presente concurso publico, desde opdarg 3
deficiéncia de que é portador, comprovandofravas de Atestac
Médico, em via original, que indique a espécie egrau dg
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespandente o
Classificacéo Internacional de Doenc&H, bem como a provav
causa da deficiéncia, o qual devera ser entregyeeriodo del® de
marco de 2010 a 22 de marco 20d8as 8:00 as 12:00 e das 13:3(
18:00, na Pontificia Universidade Catdlica do ParanPUCPR
situada na Rua Imaculada Conceicado, n° 1155, Rrattm, Prédic
do SIGA (Suporte Integrado de Gestdo Académica).

Caso néo apresente o Atestado Médico no momeniasdacao, ¢
candidato sera considerado como pessoa nao déficssm direito
reserva de vaga.

4.3 — A pessoa com deficiéncia que nao a declarar noda
inscricdo, e/ou que ndo enviar laudodmé conforme determinag
no subitem anterior, deixara de concorrer as vagasrvadas a
pessoas com deficiéncia e ndo podera impetrarse@am favor d
sua situacao.

4.4 —0O candidato que se declarar pessoa com deficipacieiparé
do ConcursoPublico em igualdade de condicbes com os deg
candidatos no que diz respeito ao contelddo e ab&rias de
avaliagcao da prova.

4.5 —Os candidatos com deficiéncia que forem aprovadssetapa
previstas no item 7 e que forem admitidos serabaas dirante ¢
periodo experimental por equipe multiprofissionajuanto
compatibilidade do exercicio das atribuicbes dog@acom
deficiéncia de que séo portadores.

4.6 — Nao serd efetivado o candidato que tiver defig#
considerada incompativel com as atribui¢cdes doocarg

4.7 —Na falta de candidatos aprovados para o preenobonoe vag:
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reservada a pessoa com deficiéncia, esta serachréampelos demal
candidatos aprovados.

4.8 —A publicacdo do resultado final do concurso seitafem dua
listas, contendo a primeira a classificacdo de gamo candidatos
lista geral, inclusive a das pessoas com defi@éneia segund
somente a classificacdo destes ultimos — listacedpe

5 — DO NUMERO DE VAGAS

5.1 — Os classificados compor&o cadastro de regasva supriment
de vagas que vierem a existir dentro do prazo delade dg
concurso.

6- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

6.1 —O salario inicial € de R$ 2.431.06 (dois mil qonaéntos e trint
e um reais e seis centavos) e, apos 90 (noveiatayld experiéncia,
salario passara a ser de R$ 3.038,83 (trés mih&a te oito reais
oitenta e trés centavos).

6.2 — Aos contratados sao conferidos os seguintes |oarse
assisténcia médica (custo operacional), em que mregyado pag
30% (trintapor cento) das despesas e a empresa 0s 70% dsgte
cento) restantes; auxilio alimentacdo ou refeicGovalor de RS
400,00 (quatrocentos reais) mensais e cesta bdeinteo das norme
pré-estabelecidas pela empresa.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1—-0 concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

7.1.1 —a 1% (primeira) etapa consistira em prova objetil
conhecimentos, de carater eliminatério e classdra@ conforme
programa em anexo;

7.1.2 — a 22 (segunda) etapa, de carater elimioatamsistira en
exame médico pré-admissional.

8 — DAS PROVAS E EXAMES
8.1 —A prova objetiva de conhecimentos, consistira énfgdiarenta
guestdes de conhecimentos especificos de multgoalle, valend
2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada queséta;c

8.2 - A prova escrita de conhecimentos tera duracaoamggavel dé
03:00 (trés horas) e serd considerado apto patapa seguinte
candidato que na somatoria dos acertos obtiveesEs$60) ponto
ou mais;
8.3 - A realizacao da 22 (segundagpet prevista no item 7.1.2, t¢
chamamento parcial e de acordo com o interesse RBBSU en
possiveis contratacdes, obedecendo rigorosamentrdem de
classificacao prevista no item 10.

8.4 - Os candidatos considerados inaptos na 22 etapao




desclassificados do concurso.

9 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 —As provas objetivas serao realizadas no dia 1dbdéde 2010
com inicio as 09h00 e término as 12h00, nas depera$e dé
Pontificia Universidade Catdlica do PardfdC, em Curitibg
localizada na Rua Imaculada Conceicao, 1155, PYatim.

9.2 — O portéo sera aberto as 07h30 e fechado l#0,08cando
impedido de realizar a prova o candidato que cheges est
horario. Os reldgios da Comissdo Organizadora doc@so serd
acertados pelo servico Hora Certa Brasil Telecetef(ine 130).

9.3 —N&o havera segunda chamada para as provas. A &usé&
candidato, por qualquer motivo, inclusive doencatvaso, implicar
sua eliminacao do Concurso.

9.4 — No dia da prova o candidato devera apreseanta sala (
documento de identidade original. Caso o candidatoapresente t
identificacdo, ficard impedido de realizar a pro8ao considerad(
documentos de identidade aceitos para este Condhasteiras e/o
Cédulas de ldentidade expedidas pekexretarias de Seguran
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelonistério das
Relacdes Exteriores, Carteira de Trabalho e PrewidéSocial ¢
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografiad, forma da Le
n.° 9.053/97.
9.5 — Os documentasspecificados no subitem anterior devem ¢
em perfeitas condicOes e devem permitir, com clar@zdentificaca
do candidato.

9.6 —Em caso de perda ou roubo de documentos, o0 candideé
admitido para realizar a prova desde que apregsmimcolo de
solicitacao de novo documento, e/ou boletim deréoara, devend
ainda assinar declaracdo de comprometimento degantie outr
documento, até 24 horas ap0s a realizacédo da prova.

9.7 —Cabera aos fiscais verificarem o cumprimento ddgéacias
previstas constante no item anterior e a coincidérmmre &
assinatura aposta na lista de presenca e o doaunodictal de
identificacao.
9.8 — Sera eliminado do concurso o candidato que durai
realizacado da prova objetiva for surpreendido emwuocacéd com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou poalguer outrs
forma; igualmente, sera eliminado do concurso o candida® nd
sala de prova, mantiver em seu poder livros, natagressos o
similares, bem como reldgio, boné, arma e apare#id@sdnicos
(BIP, telefone celular, calculadora, agenda el&teba outros).

9.9 —Sera ainda excluido do concurso o candidato qudescorté
com qualquer membro da equipe encarregada da agadizdg
CONCUrso.




9.10 — As respostas das questbes objetileagrao ser transcrit
para o Cartdo de Respostas com caneta esferogpafitaa ou azu
devendo o candidato assinalar uma Unica resposiapda questao,
9.11 —Sera atribuida nota zero (0) a questdo da projetivib de
conhecimentos que tenha mdesuma resposta, ou apresente em
ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela s8madada n
Cartdo de Respostas.

9.12 —E de inteira responsabilidade do candidato o piéesrento dq
Cartdo de Respostas, sendo vedado ao candidat@mrefpialque
alteracdo no referido documento apds enttegdNao haver
substituicdo do Cartdo de Respostas, a nao seasmde defeito n
Impressao.

9.13 — O candidato somente podera reseda sala apos uma h
do inicio da prova, devendo entregar ao aplicadar prova
obrigatoriamente, o caderno de provas e 0 Ccad§ost:
devidamente assinalado
9.14 —O caderno de prova sera incinerado apés 90 diasatlaacac
do Concurso.
9.15 — Caso necessite de condicdo especial para a realizdg
prova, o candidto devera formalizar o pedido, por escritg
comissao organizadora do Concurso, indicando odigpatendiment
de que necessita, até o dia 07 de abril de 2010edido devera s
entreguedas 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00, na Pan
Universidade Catélica do ParanRUCPR, situada na Rua Imacul;
Conceicao, n® 1155, Prado Velho, Prédio do SIGA¢8e Integrads
de Gestédo Académica).

10 - DA CLASSIFICACAO
10.1 — A classificacdo final dos candidatos sera deterdanpeld
soma dos pontos obtidos na prova objetiva.
10.2 — Na hipotese de empate na nota final, serdo api
sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:
10.2.1 — Ocandidato com maior idade conforme Paragrafo Uda
Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso);

10.2.2 — Tive maior idade (considerando o dia, més e an
nascimento).

11 — DOS RECURSOS
11.1 — O gabarito (provisoria)as questdes objetivas sera divulg
no site www.pucpr.hraté 48 horas apds a realizacdo do concurs
candidato podera, até as 17 horassdgundo dia Gtil seguinte
referida divulgacdo, interpor recurso quanto aoagab ou &
formulacdo das provas, através do sitePaetificia Universidad
Catdlica do Parana -PUC-PR, www.pucpr.hr devidament
fundamentado pelo candidato, com a espegfio da revisdo a q




pretende.

11.2 —O valor da TAXA DE REVISAO, sera de R$ 9,00 (n
reais) por prova, para o0 recurso referente asaprobjetivas. O
valores das taxas de recurso sao para custeio dpegie
administrativas e operacionais e dewverser recolhidas mediar
boleto.
11.3 — Nao serad aceito recurso que nao estiver deviday
fundamentado, bem como encaminhado de forma ditera
estabelecido no item 11.1 e 11.2.
11.4 — O recurso sera apreciado pela Comissdo Organiadi
Concurso. Se o exame dos recursos resultar em anulacaoestiq
0S pontos correspondentes serdo atribuidos a toslosandidato
presentes a prova, independentemente de teremmidec&m caso d
alteracdo do gabarito oficial, por forca de impug@ma as prova
serao corrigidas de acordo com o novo gabatrito.
11.5 —Uma vez julgados os recursos apresentados, setalae
gabarito oficial definitivo.

11.6 —N&o cabera novo recurso apos o julgamento doseaeao
nem sera concedida revisdo, segunda chamastas\iu recontage
de pontos da prova.

12- DA ADMISSAO
12.1 —A admisséo obedecera rigorosamente a ordem deficlasag
dos candidatos, processarsi-de acordo com a disponibilidade
vaga e a necessidade real da Empresa, ndo havbndatariedads
de contratar o total dos aprovados.

12.2 — Quando da convocacéao o candidato classifidadera:
12.2.1 —apresentar Carteira de ldentidade; Carteira déallma €
Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica (@Rft)arizado
Titulo Eleitoral; PIS/IPASEP e Comprovante de Engeagualizado;
12.2.2 —apresentar prova de que estd em dia com a oboi
eleitoral;

12.2.3 —entregar cépia autenticada comprovando a escath
exigida nos itens 3.1.d, emitida por oOrgao ofical entidads
reconhecida;

12.2.3.1 — quando for declaracéo devera ser emtraguiginal.
12.2.4 —apresentar Certificado de Reservista ou de dispeie
incorporacao, no caso de candidatos do sexo masculi

12.3 - O encaminhamento para os exames médicos, de rg
eliminatério, smente sera efetuado se o candidato comprov
requisitos estabelecidos no item anterior.

12.4 — A contratacdo serd regida pela Consolidacdo dé&s de
Trabalho — CLT, sujeitandse 0 empregado as normas e aco
coletivos de trabalho da Empresa.

12.5 —A contratacdo sera em carater experimental nosepos 9(
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(noventa) dias, ao término dos quais, sendo sttigfao desempent
do empregado, o contrato convertedaseutomaticamente, em pre
indeterminado.
12.6 — O candidato sera convocado via gelma para a admissi
Se recusase ou deixar de assumir a vaga dentro de 05 (cdias)
sera considerado desistente e, portanto, desatasisifdo concurso.
12.7 —E facultado ao candidato, quando da convocacaar ppra (
final de lista, por uma Unica vez, alertars#y-porém, que pof
ocorrer o término da validade do concurso, semrovafiamento dq
candidato.

12.8 —O candidato devera manter atualizado o seu ermpeFante
URBS —URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., Avenida Presiden
Affonso Camargo, 330, Bloco Centrdlrea de Gest&o de Pessoa;
através do enail gestaodepessoas@urbs.curitiba.pr.gov.br, eng
da validade deste concurso.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 —A inscricdo do candidato implicara pleno conhecitoee &
tacita aceitgdo das condicdes do inteiro teor deste Editalneads
normas do concurso, atos dos quais ndo podera r
desconhecimento.

13.2 — O prazo de validade do Concurso serad de 02 (dwiey
contados a partir da data da publicacdo do resuitadiario Ofigal
— Atos do Municipio de Curitiba, podendo, a critérinteresse
conveniéncia da URBS, ser prorrogado por iguabgeri

13.3 —Para conhecimento da nota o candidato deveraamae$sone
Resultado na pagina da PUCPR e digitar o n°. d&C&¢u
13.4 —As publicacbes decorrentes deste concurso seséipacas n(
Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.
13.5 —Sera excluido do concurso o candidato que fizetatsgaq
falsa ou inexata em qualquer documentacdo, ainéavequficade
posteriormente.
13.6 —A Comisséo Organizadora do Concurso tera autonpari g
elaboracéo das provas e julgamento dos recursos.
13.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Com
Organizadora do Concurso.

Curitiba, 10 de fevereiro de 2.010.

MARCOS VALENTE ISFER
PRESIDENTE DA URBS




ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Cargo: Agente Profissional
Funcao: Psicologo

Realizar atividadede psicologia na empresa; prestar colaboraca
assuntos de psicologia ligados a outras ciénciagas®essora
coordenadores em assuntos técnicos de sual@sanvolver acde
destinadas as relagdes de trabalho no sentido e pradutividade
e da realizacdo pessoal dos individuos e grupdsrvindo ne
elaboracao de conflitos e estimulando a criativeda&ad busca 0
melhor qualidade de vida no trabalho. Participar pilegramas
educacionais, culturais, recreativos e de higieaptah, com vistas
assegurar a preservacdo da saude e da qualidadadaledo
trabalhador. Integragzquipes multidisciplinares para o planejamer
desevolvimento de servicos relacionados a psicologajde
ocupacional, envolvendo programacéao de atividades.

ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS
Area de Conhecimento Especifico:

Modelos mentais e percepcao; Valores, atitudestisfagdo com
trabalho; Motiacdo no trabalho; Grupos e equipes de trabalh
organizagoes; Lideranca; Andragogia; Poder nasanmmgcles
Clima e cultura organizacional; Papel do psicélogganizacional
suas implicacdes éticas; Analise e desenvolvimerganizaciona
Intervencao nas organizactes; Entrevista de desligandenpessoal
Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida péaiod,
instrumentos de avaliacdo, avaliacdo e interpretalgi resultados
Teorias da personalidade; Psicodiagndstico;  struiira
organizamnal. Clima e cultura organizacional. Gestao despas
(identificacdo de talentos, dominio de competénceaaliacio
gestdo do desempenho). Mudanca Organizacionalid@dalde vids
Integracdo de empregados portadores de necessidapesiais
Equipes e grupos de trabalho. Comunicacéo, liderangtyagao
Manejo da solucdo de conflitos. Mediacdo. Relamoentd
interpessoal.




