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RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO - Exercício de 2025 
 

URBS URBANIZAÇÃO DE CURITIBA S/A 
 

Administração Indireta 
 
 
 

1. Normatização  

 A partir de 06/11/2008, conforme disposto na Portaria nº 14/2008 – SMF: 
ficam os dirigentes dos Órgãos e Entidades da Administração Indireta (Fundos, 
Fundações, Autarquias e demais entidades) responsáveis pela designação e ca-
dastro junto ao TCE-PR de representante do Sistema do Controle Interno no âm-
bito do Órgão/Entidade. 

 Dentro dessa premissa, a partir do ano de 2008 o corpo diretivo da URBS 
sempre nomeou um funcionário responsável pelo Controle Interno, em atendi-
mento a legislação. 

O Ato nº 39/2013, da Presidência da URBS, de 18/07/2013, criou a Uni-
dade denominada COA – Controladoria e Auditoria e nomeou os funcionários res-
ponsáveis pelo Controle Interno e Auditoria Interna. Cabendo ressaltar que foi 
feito Processo Seletivo Interno para o preenchimento da vaga de Controlador In-
terno e Auditor Interno. 

Em 19.06.2024 foi criada a Área de Gestão de Riscos e Compliance - 
AGRC, conforme Resolução DIR/020/2024. 

 Atualmente, os documentos que disciplinam o Controle Interno da URBS 
são os seguintes Atos da Presidência da URBS: 

 Ato nº 030/2018, de 01/08/2018 que definiu as atribuições da ACN – 
Assessoria de Controle quer seja: atividades relacionadas à Controla-
doria, Auditoria Interna e Gestão de Riscos; 

 Ato nº 043/2025, de  03/04/2025, que nomeou o funcionário responsá-
vel pela ACN – Assessoria de Controle Interno. 

 Base Legal: 

 Ato URBS nº 030/2018; 

 Ato URBS nº 043/2025; 

 Lei Federal nº 13.303/2016; 

 Instrução Normativa nº 196/2025 - Tribunal de Contas do Paraná; 

 Instrução Normativa nº 202/2026 – Tribunal de Contas do Paraná; 

 Demais legislações pertinentes. 

(ATOS Nº 030/2018 e 043/2025, em anexo). 
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2. Qualificação do responsável pelo Controle Interno no exercício de 2023 
e pela emissão deste relatório: 

1º CONTROLADOR 
Nome: Valêncio dos Anjos Narlok CPF: 018.637.299-09 
Período de responsabilidade: 01/01/2025 a 31/12/2025 
Servidor ocupante de cargo efetivo?  ( X ) SIM (   ) NÃO 
Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Técnico Administrativo 
Formação Acadêmica:  
(    ) Ensino Fundamental 
(    ) Ensino Médio/Técnico 
( X ) *Superior 
( X ) *Pós-graduação/Mestrado/Doutorado 
*Comprovantes em anexo 
Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada 
nos últimos 60 meses? 
( X ) *Sim, apresentar cópia dos certificados recentes. 
(    ) Não, justificar. 
*Comprovantes em anexo 

 

2.1. Documentação comprobatória, como diploma e outros cursos na área 
de Controle Interno: 

2.1.1. Formação Profissional do Controlador Interno: 

 Bacharelado em Ciências Contábeis, cursado no Centro Univer-
sitário Franciscano – UNIFAE, diploma emitido em 06.03.2007;   

 MBA em Gerenciamento de Projetos, cursado na Faculdade 
Educacional Araucária – FACEAR, Carga horária de 420 horas, 
diploma emitido em 08.10.2012; 

 Cursando Pós-Graduação Latu Sensu, MBA em Controladoria 
pela Pontifícia Universidade Católica do Paraná - PUC, certifica-
dos parciais emitidos:  

1) Controladoria - Cursado de 21/05/2025 a 10/06/2025 – Carga 
Horária: 24 Horas; 

2) Complience e Governança Corporativa - Cursado de 
11/06/2025 a 02/07/2025 – Carga Horária: 24 Horas; 

3) Gestão Orçamentária - Cursado de 02/07/2025 a 22/07/2025 
– Carga Horária: 24 Horas; 

4) Avaliação de Desempenho - Cursado de 23/07/2025 a 
12/08/2025 – Carga Horária: 24 Horas; 

5) Valuation - Cursado de 13/08/2025 a 02/09/2025 – Carga Ho-
rária: 24 Horas;  
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6) Análises de Investimentos - Cursado de 03/09/2025 a 
23/09/2025 – Carga Horária: 24 Horas;  

7) Análise de Riscos - Cursado de 24/09/2025 a 15/10/2025 – 
Carga Horária: 24 Horas; 

8) Tributos Diretos e Indiretos - Cursado de 15/10/2025 a 
04/11/2025 – Carga Horária: 24 Horas; 

9) Complience de Tributos - Cursado de 05/11/2025 a 
25/11/2025 – Carga Horária: 24 Horas e, 

10) Planejamento Tributário - Cursado de 26/11/2025 a 
17/12/2025 – Carga Horária: 24 Horas. 

 

2.1.2. Cursos e Eventos realizados nos últimos 60 meses relaciona-
dos à atividade desempenhada: 

 Curso Controle Interno – Conceitos Fundamentais. Cursado via 
Escola de Gestão Pública do Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná em abril/2025, com carga horária de 03 horas; 

 Encontro de Agentes de Controladoria e Agentes do Controle In-
terno do Município de Curitiba. Realizado em junho/2025, com 
carga horária de 03 horas;  

 Mentoria – Programa Nacional de Prevenção à Corrupção 
(PNPC), Cursado junto ao Instituto Municipal de Administração 
Pública de Curitiba, em julho/2025, com carga horária de 01 
hora; 

 2º Seminário da Controladoria Geral do Município de Curitiba: 
Desafios e tendências das Funções de Controle e Governança 
na Gestão Pública, realizado em novembro/2025, com carga ho-
rária de 08 horas; 

 Curso Colab.Ação – Programa de Desenvolvimento de Lideran-
ças da Administração do Município de Curitiba. Realizado pelo 
IMAP em novembro/2025, com carga horária de 02 horas;  

 Curso – Formação de Auditores Internos – Teoria e Prática. Cur-
sado na Escola de Auditoria e Governança Corporativa Ltda, cur-
sado nos dias 12 e 13 de agosto de 2014;  

 Curso – Elaboração de Termo de Referência com Gestão e Fis-
calização de Contratos Administrativos – Grupo JML de 
21.11.2022 a 23.11.2022 – Carga Horária 24 horas;  

 Curso – Cumprimento das Decisões do Tribunal de Contas do 
Paraná – Módulo II, de 24.09.2014 a 05.10.2014 – Carga Horária 
04 horas. 



 
                                          
                                                   

 

Página 4 de 34 
 

 

3. Relação de Servidores 

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO NO EXERCÍCIO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
Nome: Anny Sovinski Ivanoski  CPF: 062.258.039-63 
Servidor ocupante de cargo efetivo?   ( x ) SIM (   ) NÃO 
Nome do cargo efetivo ocupado: Profissional de Nível Superior - Administrador 
Data de lotação: 09/08/2018 
Origem do Servidor:  ( x  ) Próprio (   ) Cedido 
Se Servidor cedido, informar o Município/órgão de origem: ---------------- 

4. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercício de 2025, re-
alizadas especificamente na entidade a que se refere a prestação de contas: 

Nº 
Período 
avaliado 

Setor 
Ações/Pontos de 

Controle 
Metodologia 

 Utilizada  
% ou amostra 

avaliada 
Conclusão 

01 01/01/2025
a 
31/12/2025 

ALC  
ULI  

Acompanhamento 
dos processos lici-
tatórios (pregões, 
concorrências, dis-
pensas, inexigibili-
dades). 

Conferências/ 
Verificação de 
documentos. 

100%, uma vez 
que todos os pro-
cessos licitatórios 
passam por aná-
lise da Controla-
doria, na fase ex-
terna (antes da 
homologação). 

Não identifica-
das inconsis-
tências no perí-
odo avaliado. 

02 01/01/2025 
a 
31/12/2025 

ACO 
UCO 

Acompanhamento 
das Permissões 
de Uso, tais como, 
reajustes, prorro-
gações, rescisões, 
valores a cobrar 
nas transferências 
de Outorga, valo-
res a cobrar em 
penalidades ocor-
ridas após Pro-
cesso Administra-
tivo. 

Conferências/ 
Verificação de 
documentos. 

100% Não identifica-
das inconsis-
tências no perí-
odo avaliado.  

03 01/01/2025 
a 
31/12/2025 

ALC 
ULI 

Cálculo dos valo-
res e percentuais 
de aditamentos 
contratuais (pror-
rogações, reajus-
tes, 

Conferências/ 
Verificação de 
documentos. 

100% Não identifica-
das inconsis-
tências no perí-
odo avaliado. 
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readequações, re-
equilíbrios econô-
mico-financeiros, 
acréscimos, su-
pressões, etc.). 

04 01/01/2025 
a 
31/12/2025 

UCN 
ACN 
 

Análise das De-
monstrações Con-
tábeis e Elabora-
ção de Índices 
Econômicos e Fi-
nanceiros. 

Elaboração/ 
Conferências/ 
Verificação de 
documentos. 

--- Não identifica-
das inconsis-
tências no perí-
odo avaliado. 

05  01/01/2025 
a 
31/12/2025 

ACN Relatório da Admi-
nistração. 

Elaboração do 
Relatório da Ad-
ministração com 
os principais fa-
tos ocorridos no 
exercício de 
2023, em con-
sonância com o 
Relatório de 
Gestão. 

--- Relatório en-
xuto e objetivo. 

06 01/01/2025 
a 
31/12/2025 

ALC 
ULI 
DJU 

Análise das Reno-
vações das Apóli-
ces de Seguro-ga-
rantia dos contra-
tos vultuosos. 

Conferências 
/Verificação de 
documentos 

100%, uma vez 
que, a princípio, 
todas as Apólices 
de Seguro-garan-
tia passam por 
análise desta As-
sessoria de Con-
trole para confe-
rência quanto aos 
valores de garan-
tia contratual e 
passam por pare-
cer jurídico quanto 
às cláusulas de 
coberturas e ga-
rantias, etc. 

Não identifica-
das inconsis-
tências no perí-
odo avaliado. 

07 01/01/2025 
a 
31/12/2025 

ACN Acompanhamento 
periódico da situa-
ção de regulari-
dade fiscal e tra-
balhista das em-
presas concessio-
nárias que operam 
o Transporte Cole-
tivo. 

Conferências 
/Verificação de 
documentos 

100%, uma vez 
que é recebido pe-
riodicamente das 
empresas os do-
cumentos e a As-
sessoria de Con-
trole faz a verifica-
ção das Informa-
ções. 

*Recomendação 

08 01/01/2025 
a 
31/12/2025 

AOC 
DOP 
ATO2 
DJU 

Análise mensal 
dos processos ref. 
a definição dos va-
lores da Tarifa 

Conferências 
/Verificação de 
documentos 

100%, uma vez 
que, a princípio, 
todos os cálculos 
da ATO2 passam 

Não identifica-
das inconsis-
tências no perí-
odo avaliado. 



 
                                          
                                                   

 

Página 6 de 34 
 

 

Descrição das siglas das Áreas, Unidades e Assessorias:  

DMU – Diretoria de Mobilidade Urbana  

ATA – Assessoria Tarifária  

ACN – Assessoria de Controle Interno  

ALC – Área de Licitações  

AGRC – Área de Gestão de Riscos e Compliance  

CJU-AM – Coordenadoria Jurídica de Direito Adm., Mobiliário e Compliance  

NCT – Núcleo de Contabilidade  

ULI – Unidade de Licitações e Contratos 

5. Considerações relevantes e medidas recomendadas em relação ao item 
4 do relatório. 

Em relação ao item 7 - *Algumas empresas concessionárias não estão regulares 
em relação a todas as certidões de regularidade fiscal exigidas, situação que vai  
de encontro ao preconizado no item 6.8 dos Contratos de Concessão, onde a 
CONCESSIONÁRIA “deverá manter, durante toda a execução do contrato, em 
compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de 
habilitação e qualificação exigidas na licitação [...]”.  
Esta Assessoria de Controle está periodicamente acompanhando a evolução da 
situação de regularidade de tais empresas e encaminha informação da situação 

Técnica do Trans-
porte Coletivo de 
Curitiba. 

por análise da 
ACN e DJU. 

09 01/01/2025 
a 
31/12/2025 

ACN Demandas do 
TCE-PR. 

Acompanha-
mento das De-
mandas enca-
minhadas pelo 
TCE-PR junto 
as áreas da 
URBS, auxili-
ando no que for 
necessário para 
que as respos-
tas sejam claras 
e objetivas, bem 
como que sejam 
respondidas 
dentro do prazo, 
ou havendo ne-
cessidade, seja 
solicitada dila-
ção de prazo. 

--- Todos os ques-
tionamentos do 
TCE-PR foram 
respondidos 
tempestiva-
mente e a con-
tento. 
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à Diretoria de Mobilidade Urbana, que por sua vez encaminha ofícios determi-
nando a regularização das situações apontadas.  
 

 

6. Síntese das avaliações 

 

Procedimentos Realizados Avaliação 
Planos e Políticas da Empresa  

Cumprimento das Metas do Contrato de Gestão REGULAR 
Cumprimento das Metas de Contrato de Desempe-
nho 

REGULAR 

Eficácia da aplicação das políticas REGULAR 
Execução Financeira  

Indicadores Financeiros REGULAR 
Indicadores Econômicos REGULAR 
Realização da Receita e Renúncias REGULAR 
Medidas para Recuperação de Créditos Vencidos REGULAR 
Medidas para Regularização de Obrigações Venci-
das 

REGULAR 

Programação Financeira e Fluxo Financeiro REGULAR 
Fluxo de Caixa (Lei nº 11.638/07) REGULAR 

Conselho de Administração  
Composição (Número de Membros e representa-
ção) 

REGULAR 

Funcionamento – Regularidade das Reuniões REGULAR 
Atuação do Conselho em assuntos relevantes de                                                                                
interesse da Entidade  

REGULAR 

Conselho Fiscal/Curador  
Composição (Número de Membros e representa-
ção) 

REGULAR 

Funcionamento – Regularidade das Reuniões REGULAR 
Qualidade das informações prestadas pela Admi-
nistração 

REGULAR 

Parecer do Conselho Fiscal/Curador sobre as con-
tas do exercício de 2025 

REGULAR 

Cumprimento das Obrigações  
Trabalhistas REGULAR 
Fiscais e Tributárias REGULAR 
Sociais REGULAR 

Sistema de Informações Municipais do Tribunal de 
Contas 

 

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal 
em relação ao Sistema de Informações Municipais 
– Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sis-
temas da entidade, como por exemplo as demons-
trações contábeis. 

REGULAR 
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7. Considerações relevantes quanto ao item 6 do Relatório  

 Em relação à Copel, o parcelamento realizado em 100 parcelas de R$ 

168.000,00 está sendo pago em dia, bem como o pagamento das faturas de 

consumo mensal. Até dezembro/2025 foram pagas 97 parcelas, ou seja, 97% do 

parcelamento. 

 Em relação ao PERT ref. ao parcelamento/dívida ativa INSS - Procurado-

ria Geral da Fazenda Nacional, foram pagas 107 parcelas de um total de 150, ou 

seja, 71,33% do parcelamento. 

 Cabe ressaltar que o pagamento dos tributos apurados mensalmente vem 

sendo pagos rigorosamente em dia.  

 Nesse exercício social, a companhia apresentou lucro contábil de cerca 

R$ 8,1 milhões, no ano anterior foi um lucro de R$ 525 mil. O Patrimônio Líquido 

apresentou saldo positivo de R$ 12,5 milhões, enquanto no ano anterior o saldo 

foi positivo em R$ 4,4 milhões. 

 Importante destacar o crescimento da Receita Operacional Bruta em apro-

ximadamente 6,21% em relação ao ano anterior, alcançando a monta de R$ 

140,7 milhões. 

  

 Quadro demonstrativo sintético com a análise horizontal das principais re-

ceitas da URBS: 

5 Principais Receitas 2025 2024 Variação % 

Receita Bruta 140.723.010,80 132.489.472,31 6,21% 

(1) Taxa de Administração 44.115.078,04 38.947.825,40 13,27% 

(2) Receitas c/ Estacionamento/Estar Eletrônico 34.002.020,83 30.861.834,95 10,17% 
(3) Permissões de Uso/Outorgas/Quotas de Manuten-
ção 29.696.736,32 27.423.249,51 8,29% 

(4) Taxa de Embarque 22.196.246,86 18.691.512,82 18,75% 

(5) Receitas de Táxi 3.349.375,28 7.464.970,84 -55,13% 
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 Quadro demonstrativo sintético com a análise horizontal das despesas: 

Conta 2025 2024 % 
Despesas gerais e administrativas 44.807.695,93            38.302.143,92 16,98 

  Despesas com Vendas      305.154,55                 110.080,86 177,21 
  Despesas financeiras   1.077.302,85              1.550.546,89 -30,52 
  TOTAL DAS DESPESAS 46.190.153,33            39.962.771,67 163,67 
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 Quadro demonstrativo sintético com a análise horizontal dos custos: 

Conta 2025 2024 % 
Custos dos Serviços Prestados    74.780.850,63                89.985.254,38  -16,90 
Custo das Mercadorias Vendidas      3.878.551,22                                  -    100% 
TOTAL DOS CUSTOS    78.659.401,85                89.985.254,38  -15,90 
* Em 2024 foi incorporado Custo dos Serviços Prestados + Custo das Mercadorias Vendidas 
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 Quadros demonstrativos dos principais índices econômicos e financeiros: 
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 Quadro demonstrativo da Evolução do Patrimônio:   

 

 

  

 

 

O Relatório dos Auditores Independentes sobre as Demonstrações Financeiras 

contém opinião sem ressalva, conforme segue:  
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8. Acompanhamento – Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

 

            Nos casos em que a URBS é questionada pelo TCE-PR, seja por APAS, 

auditorias, demandas, inspeções, pelo SGA e monitoramentos, a empresa pron-

tamente busca o equacionamento do problema da forma mais eficaz e transpa-

rente possível e responde tempestivamente as questões apontadas pela corte 

de contas. 

                

             Assim, durante o exercício, foram promovidas diversas ações de res-

posta e acompanhamento de processos e demandas oriundas do TCE-PR à 

URBS e ao FUC (fundo público de natureza contábil administrado por ela). 

 

              Neste relatório elencaremos as principais ocorrências do exercício 

2025, sendo a principal, com toda a certeza, a prestação de informações, o envio 

de documentos e considerações sobre a Nova Concessão do Transporte Cole-

tivo do Município de Curitiba ao TCE-PR.  
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                O  Tribunal de Contas do Estado do Paraná, encaminhou no mês de 

setembro/2025 à URBS (através do Sr. Presidente e da Assessoria de Controle 

Interno) ofício informativo e requerimento de informações sobre a nova Conces-

são do Transporte Coletivo de Curitiba. Assim, de acordo com o Plano de Fisca-

lização do TCE-PR para os anos de 2024 e 2025, a URBS foi comunicada de 

que faria parte da amostra de fiscalização na área temática de concessões por 

parte daquele Tribunal.  

                    No mês de setembro foram encaminhadas duas respostas ao TCE-

PR via Sistema Integra, com cópia exata e concomitante no Sistema E-Contas, 

onde já tramitava o processo nº 269380/25 protocolado anteriormente pela 

URBS, onde esta informou ao TCE-PR sobre o processo licitatório a ser iniciado 

em relação a referida Concessão.   

                 Já nos meses de outubro e novembro foram encaminhadas respos-

tas e documentos ao TCE-PR via Sistema Integra, com cópia exata e concomi-

tante no Sistema E-Contas (onde já tramitava o processo nº 269380/25 protoco-

lado anteriormente pela URBS). 

                   Das solicitações do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, resu-

midamente, foram abordados temas relacionados à Segurança da Informação 

(nos moldes na nova concessão), teor, conceitos e parâmetros de documentos 

que embasaram os moldes legais, operacionais e financeiros, bem como, demais 

assuntos que o corpo técnico do TCE-PR julgou necessários obter para a emis-

são de um relatório preliminar sobre a Nova Concessão.  

                    Em dezembro foram solicitados novos dados, documentos e infor-

mações para entrega até o início do mês de fevereiro/2026, antes da efetiva 

emissão do Relatório Preliminar por parte daquele Tribunal. 

                     Ao todo, foram elencados 47 itens, os quais foram devidamente e 

minuciosamente analisados um a um, tanto pelo corpo técnico do 

BNDES/Consórcio, como da URBS através de várias reuniões técnicas que re-

sultaram na elaboração de resposta encaminhada oportunamente. 

                    Cabe ressaltar o mérito do TCE-PR em possibilitar a realização de 

reuniões técnicas de explanação de critérios, bem como, na explicação de crité-

rios, dados e características técnicas adotados na vultosa quantidade documen-

tal produzida nessa que é uma das mais relevantes licitações em andamento no 

Estado do Paraná.  
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                      De maneira paralela, ocorreu a análise e a elaboração de respos-

tas às contribuições trazidas pelas Consultas Públicas e nos canais oficiais da 

URBS. Atualmente as contribuições relevantes e pertinentes estão em processo 

de integração ao escopo e especificações do Certame, cujo andamento está de 

acordo com o cronograma inicialmente projetado. 

 

Demais Demandas e processos 

 

                     Um dos mais relevantes processos da história recente da URBS e 

do FUC perante o TCE-PR, teve sua conclusão (processual) em outubro/2025, 

onde pelo Despacho nº. 1365/25 do Conselheiro José Durval Mattos do Amaral, 

foi autorizada a baixa das determinações ainda pendentes, o encaminhamento à 

Coordenadoria de Monitoramento e Execuções – CMEX para baixa nos registros 

e emissão de Certidão de Quitação de Obrigação, encaminhamento à Coorde-

nadoria de Acompanhamento de Atos de Gestão – CAGE para ciência do conte-

údo (considerando a demanda de fiscalização) em execução pela Coordenado-

ria, bem como, promoveu o encerramento do processo, conforme previsto no 

Regimento Interno daquela Corte de Contas.  
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         Sem qualquer sombra de dúvida, o encerramento deste pro-

cesso representou uma grande conquista para o corpo técnico da 

URBS, que incansavelmente trabalhou para o desfecho desta rele-

vante demanda.  

          No período também se destacaram Processos do TCE-PR 

como a aprovação das contas do exercício 2023 (processo nº. 

287962/24) da URBS: 
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                     De maneira similar, também houve a aprovação, no exercício da 

Prestação de  contas da URBS relativa ao exercício 2024, conforme processo 

nº. 252160/25 e Acórdão nº. 3.214/25. 
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CONSIDERAÇÕES SOBRE O ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS E 

DECISÕES  

 

                Em resumo, no exercício 2025 o corpo técnico da URBS e a Assesso-

ria de Controle Interno, atuaram de forma proativa em todas as demandas ema-

nadas pelos Órgãos de Controle Externo, bem como, entende que o processo 

de retorno das demandas visando um maior tempo hábil para a elaboração das 

respostas/contraditórios, pode e deve ser continuadamente otimizado.  

 

              Cabe também enaltecer as variadas Diretorias, Áreas e Unidades da 

empresa, pelo atendimento pontual e rigoroso aos prazos determinados. 

 

PANORAMA CONTÁBIL-FINANCEIRO DA URBS: 

 

    A URBS obteve um crescimento da Receita Operacional Bruta de 6,21% 

(De R$ 132,4 milhões em 2024 para R$ 140,7 milhões em 2025). 

 

    Das principais receitas, destacamos, em 2025, o crescimento das Re-

ceitas com Estacionamento/EstaR Eletrônico, que cresceu 32,45%; de Taxa de 

Administração, com crescimento de 13,27% e de Permissões de Uso, com au-

mento de 8,29%. 

 

     A URBS apurou lucro contábil na monta de cerca de R$ 8 milhões. O 

saldo do Patrimônio Líquido que no ano de 2024 era de R$ 4,4 milhões, em 2.025 

foi de R$ 12,5 milhões. 

 

     Nota-se uma expressiva melhora nos índices econômico-financeiros da 

URBS, tais como, Índices de Rentabilidade; Estrutura de Capitais; Liquidez; En-

dividamento e Geração Operacional de Caixa, em relação ao último exercício, 

ocasionado principalmente pelos reflexos da melhoria da gestão administrativa e 

financeira promovida pela alta administração da empresa.  
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7)  Destaques do Período  

           Sem sombras de dúvida, uma das principais ocorrências no 

exercício foi a etapa de disponibilização de Consulta Pública sobre 

a Nova Concessão do Transporte Coletivo de Curitiba. A referida 

concessão, já abordada neste relatório de maneira preliminar nas 

ações promovidas junto ao TCE-PR, prevê investimentos de R$ 3,7 

bilhões em 15 anos, bem como, integração temporal ampla, cresci-

mento da frota elétrica, renovação da frota diesel, criação de novas 

linhas de ônibus e também de um fundo garantidor público, visando 

mais segurança financeira ao Sistema de Transporte Coletivo.  

             A consulta pública foi disponibilizada de 19 de setembro a 

17 de outubro de 2025 e as audiências públicas ocorreram nos dias 

1º e 15 de outubro no Centro de Eventos do Parque Barigui.  

              Conforme já descrito anteriormente, atualmente o pro-

cesso está em fase de ajuste após as contribuições trazidas pelo 

TCE-PR, pelas Consultas Públicas e pelos canais oficiais da URBS, 

sendo que as contribuições pertinentes (e as contribuições do TCE-

PR acatadas pela URBS) estão em processo de integração ao es-

copo e especificações do Certame, cujo andamento está de acordo 

com o cronograma inicialmente projetado.    

    

Demais Destaques 

           No exercício, houve a manutenção de programas do Plano 

de Governo Municipal importantes ao atendimento da população da 

cidade, sendo destacados, dentre outros, os programas: 

1) Curitiba que Acompanha. Através de projetos como:  

a) Atenção aos idosos. Com ênfase na melhoria da acessibilidade 

no entorno de equipamentos urbanos, terminais e estações 
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tubo, na facilidade para o Cartão de Transporte Isento – 

Modalidade Idoso; 

b) Oferta de ações, serviços e Eventos. Com ênfase em desconto 

temporário na Linha Turismo, Domingão paga meia, novas 

integrações temporais, Disponibilização de linhas especiais para 

eventos pontuais; 

2) Mantendo Curitiba. Através de projetos como: 

a) Equipamentos Municipais Requalificados. Com ênfase nas 

melhorias do Mercado Municipal Capão Raso, da Rua 24 

horas, da Rodoviária. Além disto, possuem relevância as 

instalações de anteparos para prevenir a ação de “Fura 

Catracas”, bem como, reformas/revitalização de 69 estações 

tubo (com a substituição de elementos estruturais metálicos do 

piso com excesso de corrosão, troca do piso naval e de 

borrachas dos pisos, também foram efetuadas realocações de 

catracas visando proporcionar melhora na acessibilidade.   

b) Manutenção da Mobilidade Integrada. Este projeto contém o 

Produto Edital de Licitação para o Transporte Coletivo 

publicado, bem como, melhorias no atendimento ao cidadão no 

Transporte Coletivo. 

c) Serviços Otimizados e Ampliados. Está contido o produto 

Modernização do Sistema de Bilhetagem Eletrônica, referente 

à coibição da evasão de receitas com a utilização indevida do 

sistema, através do reconhecimento facial dos beneficiários de 

isenções. Está em implantação o sistema de biometria facial 

em terminais do Transporte Coletivo e Estações Tubo. 

3)  Estruturando Curitiba. Através de projetos como: 
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a) Materiais e Estruturas de Apoio: Locais de carregamento de 

veículos elétricos públicos (em que há previsão de criação de 

02 eletropostos) e Locais Privados (através da disponibilização 

de locais de carregamento de veículos privados).  

b) Transporte Público Integrado: Acessibilidade no Transporte 

Coletivo e a Ampliação da velocidade operacional do 

Transporte Coletivo. 

4) Curitiba Sustentável 

             O projeto Resiliência Climática conta com os produtos: 

a) Ampliação da operação com baixa emissão por parte da Frota 

de ônibus. 

b) Implantação de Sistemas Fotovoltaicos nos equipamentos da 

URBS, inclusive no Mercado Municipal Capão Raso. 

c) Edital de Licitação para outorga de táxis, com previsão mínima 

de 33% das autorizações voltadas à operação com veículos 

elétricos.  

          Ressalta-se que estas ações ocorreram/ocorrem paralela-

mente à continuidade dos demais serviços operacionais mantidos 

pela URBS, dos quais se destacam a consolidação da prestação de 

serviços de consultoria na área de transporte e mobilidade à outras 

cidades e localidades, da constante evolução técnica e tecnológica, 

além da contínua fiscalização operacional do Transporte Coletivo, e 

ainda, em relação às integrações temporais, ao fortalecimento e in-

centivo ao uso do Cartão Transporte, às inspeções veiculares, ao 

Transporte Comercial, aos Serviços de Táxi, à Gestão de Espaços 

e Equipamentos Urbanos (Rodoviária de Curitiba, estacionamentos 

administrados pela URBS, Sanitários Públicos e a administração 

das Lojas #CuritibaSuaLinda.              
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8) Ações de verificação, complience e planejamento estratégico 

desenvolvidas pela URBS 

8.1) Ações de Verificação e Complience 

           Esta Assessoria de Controle constatou que a URBS continua 

adotando e aprimorando várias medidas e ações visando estabele-

cer melhorias operacionais, reforçar e deixar mais robustas as polí-

ticas de complience e integridade, bem como, consolidar a cultura 

de planejamento estratégico na empresa. 

           Assim, no exercício, foram desenvolvidas uma variedade de 

ações como a instauração de 26 verificações de complience. Estas 

verificações foram oriundas de comunicações internas, análises de 

riscos, monitoramentos periódicos e demandas correlatas. 

           Desse total, 11 verificações foram concluídas até o encerra-

mento do ano, com a adoção de providências, registro formal das 

conclusões e caso necessário, encaminhamento a instâncias com-

petentes para providências. As demais verificações estão em anda-

mento e irão ser concluídas no exercício 2026. “Essas verificações 

contribuem para o fortalecimento dos controles internos, da cultura 

de integridade e da gestão de riscos da Companhia”, informou a 

AGRC – Área de Gestão de Riscos e Complience, responsável pe-

las apurações.  

            No quarto trimestre foram realizadas Capacitações em com-

plience, Gestão de Riscos, Integridade, LGPD e Normas de Pessoal 

à 100% dos colaboradores da empresa. Os treinamentos tiveram 

início no começo do mês de novembro.  

8.2) Planejamento Estratégico URBS  

            Já em relação ao planejamento estratégico da URBS, a con-

tratação da FIEP – Federação das Indústrias do Estado do Paraná, 
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vem rendendo vultosos resultados, uma vez que os trabalhos de-

senvolvidos nessa parceira, que envolve os responsáveis pela ad-

ministração, gestão e coordenação, estão solidificando a cultura do 

Planejamento Estratégico, bem como, efetuando a integração deste 

ao DNA da empresa.  

               Desta forma, cada vez mais, o mesmo deixa de ser um 

documento estático e por muitas vezes figurativo, para ser uma prá-

tica constante e dinâmica, alinhando todos os níveis da empresa 

aos objetivos previamente propostos e definidos, focando em com-

portamento, aprendizado e resultados, ao invés de ações isoladas 

e por muitas vezes descoordenadas. 

                Os trabalhos na FIEP são balizados pelas diretrizes orga-

nizacionais (ou pilares estratégicos) da URBS, como seu propósito, 

Visão, Missão e Valores.  

                Assim, são utilizados direcionadores 2030, onde a URBS 

no contexto empresarial, alinha-se ao contexto global (que é lide-

rado pela ONU e funciona como diretrizes estratégicas para o de-

senvolvimento sustentável mundial), adota questões como Solu-

ções Inovadores de Mobilidade centradas nas pessoas, Gestão In-

teligente de Equipamentos Urbanos, Gestão Administrativa, Finan-

ceira, de Pessoas e Conhecimento, Gestão Governança e Compli-

ence, etc. que são parte integrante e fundamental desses direcio-

nadores. 

                 À partir disto, foram delineados 17 Objetivos Estratégicos 

(propostos para os direcionadores estratégicos), 37 Planos, Progra-

mas e Projetos Estratégicos (relacionados a metas e indicadores), 

89 Metas Estratégicas (propostas para o conjunto de Objetivos Es-

tratégicos e Planos, Programas e Projetos Estratégicos), 89 Indica-

dores Estratégicos (propostos à partida das metas), 199 Ações Tá-

ticas (desdobramento dos Planos, Programas e Projetos para a 
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concretização dos Objetivos Estratégicos) e 725 Ações Operacio-

nais (desdobramentos das ações táticas para detalhar a operacio-

nalização das ações táticas por trimestre). 

                Os direcionadores são divididos em 5, sendo o D1 – So-

luções Inovadoras de mobilidade centradas nas pessoas, o D2 – 

Gestão Inteligente de Equipamentos Urbanos, o D3 - Gestão Admi-

nistrativa, Financeira, de Pessoas e Conhecimento, o D4 – Posicio-

namento Competitivo de Mercado e o D5 - Gestão Governança e 

Complience. Estes direcionadores são trimestralmente avaliados e 

posteriormente seus resultados são apresentados em ateliês pre-

senciais na FIEP.  Cabe ressaltar que a avaliação consiste em uma 

revisão estratégica das metas, na análise aprofundada dos resulta-

dos, na identificação de interdependências e no planejamento das 

correções de curso. 

                 Em resumo, na avaliação deste Controle Interno, estas 

ações estão fortalecendo institucionalmente e empresarialmente a 

URBS, favorecendo à mesma o alcance de objetivos claros e pré-

definidos, bem como, o estímulo quanto à comunicação entre as 

mais variadas Diretorias, Áreas, Assessorias e Unidades da em-

presa, e principalmente, pautando pelo estabelecimento de proces-

sos cada vez mais estruturados e eficientes.   
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AVALIAÇÃO DA GESTÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL EXERCÍCIO 2025 

 

       Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização apli-

cado e conduzido por este Órgão de controle interno sobre os atos de gestão do 

exercício financeiro de 2025, da URBS - URBANIZAÇÃO DE CURITIBA S/A, em 

atendimento às determinações legais e regulamentares, e, subsidiado no resul-

tado consubstanciado no Relatório de Controle Interno que acompanha este Pa-

recer, concluímos pela REGULARIDADE à referida gestão, encontrando-se o 

processo em condição de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do 

Paraná, levando-se o teor do referido Relatório e deste documento ao conheci-

mento do Responsável pela Administração, para as medidas que entender devi-

das. 

         A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detec-

tadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos adminis-

trativos e legais que o caso ensejar. 

 

Curitiba, 31 de março de 2025. 

 

 

 

Valêncio dos Anjos Narlok – Responsável pelo Controle Interno 

CPF: 018.637.299-09 – Matrícula 83377 

Designação: Ato nº 043/2025 

VALENCIO DOS ANJOS 
NARLOK:01863729909

Assinado de forma digital por 
VALENCIO DOS ANJOS 
NARLOK:01863729909 
Dados: 2026.04.01 14:47:45 -03'00'



 

ATO N.º 030/2018 
 
 

 O Presidente da URBS - Urbanização de Curitiba S.A., no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto Social, e considerando a Resolução DIR/020/2018, de 01 de 
agosto de 2018, 
 
 
 RESOLVE, 
 
 
1) Definir as atribuições das assessorias abaixo relacionadas, a partir de 
01/08/2018: 
 
ASSESSORIA DE CONTROLE – ACN 
- Atividades relacionadas a Controladoria, Auditoria Interna e Gestão de Riscos. 
 
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E ESTUDOS – AOE 
- Atividades relacionadas a Orçamento e Fluxo de Caixa, Estudos Econômicos, Emissão 
de Autorização para Licitar e Aditar, Pesquisa de Preços e Mercado. 
 
ASSESSORIA DE CÁLCULOS E PLANILHAS – ACP 
- Atividades de cálculos do Transporte Coletivo. 
 
2) O piso da gratificação e o valor mínimo das Assessorias de Controle, de 
Orçamento e Estudos, de Cálculos e Planilhas será a média simples do piso da 
gratificação de Gestor de Área e Coordenador de Unidade. 
 
3) Nas demais Assessorias permanecem inalterados os valores e piso das 
gratificações atualmente pagas. 
 
  

Curitiba, 01 de agosto de 2018. 
 
 
 
 

OGENY PEDRO MAIA NETO 
Presidente 

 



 
 

ATO Nº 043/2025 
 
 
 

O Presidente da URBS – Urbanização de Curitiba S.A., no uso das 

atribuições que lhe confere o inciso III, Artigo 30, do Estatuto Social, e 

conforme e-mail da URHS, de 01/04/2025, 

 
 
 

RESOLVE: 
 
 
 

Nomear o empregado VALÊNCIO DOS ANJOS NARLOK, 

matrícula 83.377, para responder pela Assessoria de Controle Interno – 

ACN (Assessor III), a partir de 01 de abril de 2025.  

 
 

Curitiba, 03 de abril de 2025. 
 
 
 
 
 

OGENY PEDRO MAIA NETO 
Presidente 

OGENY PEDRO 
MAIA 
NETO:81019408987

Assinado de forma digital por 
OGENY PEDRO MAIA 
NETO:81019408987 
Dados: 2025.04.04 13:13:04 
-03'00'















Conferimos         a         Valêncio         dos         Anjos         Narlok         o         presente         certificado         de
Aproveitamento         na         Disciplina         Controladoria,         promovida         pela         Escola         de
Negócios         -         Pontifícia         Universidade         Católica         do         Paraná         -         Curitiba,         no
período         de         21/05/2025         a         10/06/2025,         totalizando         24         (vinte         e         quatro)         horas
de         atividades.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026.

Miriam Stolses Mazo
Decana da Escola de Negócios



CPF do Portador : 018.637.299-09
Código de Controle : 3799.D792.3B5B.7C74
https://a99a35.mannesoftprime.com.br/validacao/

DATA DE EMENTA

REALIZAÇÃO

O enfoque da disciplina é proporcionar a compreensão acerca da estruturação da
controladoria como órgão interno responsável pelo fluxo informacional, planejamento,
monitoramento, controle e o devido alinhamento com as dinâmicas patrimoniais
contábeis. A proposta desta disciplina é evidenciar a controladoria como um
instrumento estratégico para análise e planejamento financeiro.
A disciplina foi delineada com base em experiências mercadológicas, conhecimento
acadêmico e os principais materiais que norteiam o tema na atualidade. Pretende-se
realizar a relação dos aspectos conceituais e teóricos com a aplicabilidade prática no
ambiente empresarial.
O conteúdo permeia as responsabilidades inerentes à projeção, atualização e garantia
da eficiência e confiabilidade dos mecanismos que fornecem suporte às estratégias da
empresa, sob a concepção de garantir informações adequadas ao processo decisório
organizacional.

21/05/2025 a

10/06/2025

CARGA HORÁRIA TOTAL 24 Horas

Pontifícia Universidade Católica do Paraná - Curitiba

Diretoria de Educação Continuada



Conferimos         a         Valêncio         dos         Anjos         Narlok         o         presente         certificado         de
Aproveitamento         na         Disciplina         Compliance         e         Governança         Corporativa,
promovida         pela         Escola         de         Negócios         -         Pontifícia         Universidade         Católica         do
Paraná         -         Curitiba,         no         período         de         11/06/2025         a         02/07/2025,         totalizando         24         (
vinte         e         quatro)         horas         de         atividades.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026.

Miriam Stolses Mazo
Decana da Escola de Negócios



CPF do Portador : 018.637.299-09
Código de Controle : 6729.69FA.E5DF.72D6
https://a99a35.mannesoftprime.com.br/validacao/

DATA DE EMENTA

REALIZAÇÃO

Centrada na estruturação e prevalência dos sistemas de controle e gestão
organizacional, a Governança Corporativa vem se inserindo, com relevância, no
domínio das entidades das mais diferentes estruturas. Neste aspecto, a disciplina de
Governança Corporativa busca aprofundar as múltiplas abordagens atreladas à
compreensão das melhores práticas de Governança Corporativa, a partir de
mecanismos que forneçam subsídios para a previsão de possíveis conflitos de
interesses, a adesão dos principais atores, acordos e códigos relacionados, a
eficiência econômica e a maximização de valor para as partes interessadas
(Acionistas, administradores, funcionários, comunidade do entorno, dentre outros). 
Logo, o enfoque da disciplina é compreender a influência das diversas partes
interessadas (stakeholders) sobre a essência das boas práticas de Governança
Corporativa, considerando o entendimento dos papéis dos agentes de governança e o
uso de critérios éticos essenciais para tomada decisões mais equilibradas e
transparentes, evidenciando, assim, o alinhamento entre a Governança Corporativa e
o planejamento financeiro. 

11/06/2025 a

02/07/2025

CARGA HORÁRIA TOTAL 24 Horas

Pontifícia Universidade Católica do Paraná - Curitiba

Diretoria de Educação Continuada



Conferimos         a         Valêncio         dos         Anjos         Narlok         o         presente         certificado         de
Aproveitamento         na         Disciplina         Gestão         Orçamentária,         promovida         pela
Escola         de         Negócios         -         Pontifícia         Universidade         Católica         do         Paraná         -         Curitiba,
no         período         de         02/07/2025         a         22/07/2025,         totalizando         24         (vinte         e         quatro)
horas         de         atividades.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026.

Miriam Stolses Mazo
Decana da Escola de Negócios



CPF do Portador : 018.637.299-09
Código de Controle : B5F5.69CE.10F9.BB26
https://a99a35.mannesoftprime.com.br/validacao/

DATA DE EMENTA

REALIZAÇÃO

A disciplina de Planejamento e Gestão Orçamentária procura desenvolver no
estudante a capacidade de avaliar e criar projeções futuras, permitindo também
planejar o faturamento futuro da empresa. O orçamento é utilizado nas organizações
para orientar a organização por meio do planejamento e controle, utilizando-se da
comparação entre projetado e realizado para reduzir os riscos e subsidiar a tomada de
decisão que contribua com o desenvolvimento e sustentabilidade do negócio e/ou
operação.

02/07/2025 a

22/07/2025

CARGA HORÁRIA TOTAL 24 Horas

Pontifícia Universidade Católica do Paraná - Curitiba

Diretoria de Educação Continuada



Conferimos         a         Valêncio         dos         Anjos         Narlok         o         presente         certificado         de
Aproveitamento         na         Disciplina         Avaliação         de         Desempenho,         promovida         pela
Escola         de         Negócios         -         Pontifícia         Universidade         Católica         do         Paraná         -         Curitiba,
no         período         de         23/07/2025         a         12/08/2025,         totalizando         24         (vinte         e         quatro)
horas         de         atividades.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026.

Miriam Stolses Mazo
Decana da Escola de Negócios



CPF do Portador : 018.637.299-09
Código de Controle : 386C.8057.0A63.4684
https://a99a35.mannesoftprime.com.br/validacao/

DATA DE EMENTA

REALIZAÇÃO

A disciplina abordará princípios básicos da Administração Financeira no intuito de
verificar a capacidade que as organizações têm de criar excedentes financeiros
superiores a rentabilidade exigida por seus investidores. Serão aplicados indicadores
financeiros como fontes de dados utilizadas para fins de avaliação de desempenho
das empresas. Por fim, será possível a geração de relatórios e pareceres baseados
nas informações apuradas.

23/07/2025 a

12/08/2025

CARGA HORÁRIA TOTAL 24 Horas

Pontifícia Universidade Católica do Paraná - Curitiba

Diretoria de Educação Continuada



Conferimos         a         Valêncio         dos         Anjos         Narlok         o         presente         certificado         de
Aproveitamento         na         Disciplina         Valuation,         promovida         pela         Escola         de
Negócios         -         Pontifícia         Universidade         Católica         do         Paraná         -         Curitiba,         no
período         de         13/08/2025         a         02/09/2025,         totalizando         24         (vinte         e         quatro)         horas
de         atividades.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026.

Miriam Stolses Mazo
Decana da Escola de Negócios



CPF do Portador : 018.637.299-09
Código de Controle : F5CC.4931.011E.758C
https://a99a35.mannesoftprime.com.br/validacao/

DATA DE EMENTA

REALIZAÇÃO

A proposta desta disciplina se inclina para as técnicas de avaliação de empresas,
abordando conceitos de valores e métodos de avaliação relacionados. A partir da
compreensão dos métodos de avalição, parte-se para a aplicação prática desse
conteúdo tendo em vista as possíveis utilizações de técnicas de valuation em
consonância com os objetivos e estratégias empresariais, evidenciando, inclusive,
casos concretos e reais de sucesso. 

13/08/2025 a

02/09/2025

CARGA HORÁRIA TOTAL 24 Horas

Pontifícia Universidade Católica do Paraná - Curitiba

Diretoria de Educação Continuada



Conferimos         a         Valêncio         dos         Anjos         Narlok         o         presente         certificado         de
Aproveitamento         na         Disciplina         Análises         de         Investimentos,         promovida         pela
Escola         de         Negócios         -         Pontifícia         Universidade         Católica         do         Paraná         -         Curitiba,
no         período         de         03/09/2025         a         23/09/2025,         totalizando         24         (vinte         e         quatro)
horas         de         atividades.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026.

Miriam Stolses Mazo
Decana da Escola de Negócios



CPF do Portador : 018.637.299-09
Código de Controle : BAA4.AB1A.FFD0.31F6
https://a99a35.mannesoftprime.com.br/validacao/

DATA DE EMENTA

REALIZAÇÃO

Na disciplina de Análises de Investimentos procura-se primeiramente entender as
principais demonstrações contábeis, que são o balanço patrimonial e demonstração
do resultado do exercício. Na sequência, é apresentada a análise dinâmica, com o
capital de giro e a NCG que representa a necessidade de capital de giro, junto com o
entendimento do saldo em tesouraria, instrumentos importantes para analisar a
situação da empresa nos aspectos financeiros. Após, focamos nas Decisões de
Investimentos, entendendo as propostas de investimentos, tipos e compreendendo as
taxas de juros do mercado, que junto com os Métodos de Análise analisaremos a
viabilidade dos projetos. Na última etapa, são demonstrados os riscos de crescer de
forma muito rápida ou mais lenta que o necessário junto com as decisões a tomar no
curto e longo prazo para buscar a sustentabilidade no negócio.

03/09/2025 a

23/09/2025

CARGA HORÁRIA TOTAL 24 Horas

Pontifícia Universidade Católica do Paraná - Curitiba

Diretoria de Educação Continuada



Conferimos         a         Valêncio         dos         Anjos         Narlok         o         presente         certificado         de
Aproveitamento         na         Disciplina         Análise         de         Riscos,         promovida         pela         Escola
de         Negócios         -         Pontifícia         Universidade         Católica         do         Paraná         -         Curitiba,         no
período         de         24/09/2025         a         15/10/2025,         totalizando         24         (vinte         e         quatro)         horas
de         atividades.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026.

Miriam Stolses Mazo
Decana da Escola de Negócios



CPF do Portador : 018.637.299-09
Código de Controle : 5B26.4118.056E.F4D2
https://a99a35.mannesoftprime.com.br/validacao/

DATA DE EMENTA

REALIZAÇÃO

O enfoque central da disciplina está na utilização prática das ferramentas utilizadas
para a gestão de riscos, bem como oferecer um referencial teórico que possibilite a
análise e a tomada de decisão, com ênfase nos conceitos de risco e retorno utilizados
na Moderna Teoria de Gestão de Riscos. O foco desta disciplina é fornecer
ferramentas básicas para que o aluno possa mensurar e avaliar os riscos envolvidos
em uma operação e poder esboçar medidas de mitigação de risco que um investidor
ou uma empresa pode tomar.  

24/09/2025 a

15/10/2025

CARGA HORÁRIA TOTAL 24 Horas

Pontifícia Universidade Católica do Paraná - Curitiba

Diretoria de Educação Continuada



Conferimos         a         Valêncio         dos         Anjos         Narlok         o         presente         certificado         de
Aproveitamento         na         Disciplina         Tributos         Diretos         e         Indiretos,         promovida         pela
Escola         de         Negócios         -         Pontifícia         Universidade         Católica         do         Paraná         -         Curitiba,
no         período         de         15/10/2025         a         04/11/2025,         totalizando         24         (vinte         e         quatro)
horas         de         atividades.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026.

Miriam Stolses Mazo
Decana da Escola de Negócios



CPF do Portador : 018.637.299-09
Código de Controle : 4867.6E52.3FBE.0AF6
https://a99a35.mannesoftprime.com.br/validacao/

DATA DE EMENTA

REALIZAÇÃO

IRPJ e CSLL. Regras gerais de apuração do Imposto de Renda da Pessoa Jurídica e
da Contribuição Social sobre o Lucro, com análise da legislação e particularidades.
Análise de regimes de apuração aplicáveis. 
PIS e COFINS. Regras gerais de apuração das contribuições sociais PIS e COFINS,
com análise da legislação e particularidades. Análise de regimes de apuração
aplicáveis. 
IPI, ICMS e ISS. Visão global dos Impostos sobre Produtos Industrializados, sobre a
Operação de Circulação de Mercadorias e Serviços e Sobre Serviços de Qualquer
Natureza, com análise da legislação e particularidades.
Análise da jurisprudência administrativa e judicial com as questões mais atuais dos
tributos em análise.

15/10/2025 a

04/11/2025

CARGA HORÁRIA TOTAL 24 Horas

Pontifícia Universidade Católica do Paraná - Curitiba

Diretoria de Educação Continuada



Conferimos         a         Valêncio         dos         Anjos         Narlok         o         presente         certificado         de
Aproveitamento         na         Disciplina         Compliance         de         Tributos,         promovida         pela
Escola         de         Negócios         -         Pontifícia         Universidade         Católica         do         Paraná         -         Curitiba,
no         período         de         05/11/2025         a         25/11/2025,         totalizando         24         (vinte         e         quatro)
horas         de         atividades.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026.

Miriam Stolses Mazo
Decana da Escola de Negócios



CPF do Portador : 018.637.299-09
Código de Controle : 22B5.CC4F.E597.290A
https://a99a35.mannesoftprime.com.br/validacao/

DATA DE EMENTA

REALIZAÇÃO

As organizações estão em busca de ferramentas que possam colaborar para a
mitigação dos riscos aos quais estão expostas. No âmbito tributário principalmente
devido às constantes mudanças da legislação e o aumento do olhar do Fisco para as
apurações e pagamento das obrigações tributárias. As empresas precisam buscar
formas para assegurar que suas apurações de tributos e obrigações acessórias estão
corretas, de acordo com as leis vigentes, surgindo o Compliance de Tributos como
forma de apresentar um maior suporte e segurança à administração quanto ao
cumprimento das leis ou regulamentos e políticas internas.

05/11/2025 a

25/11/2025

CARGA HORÁRIA TOTAL 24 Horas

Pontifícia Universidade Católica do Paraná - Curitiba

Diretoria de Educação Continuada



Conferimos         a         Valêncio         dos         Anjos         Narlok         o         presente         certificado         de
Aproveitamento         na         Disciplina         Planejamento         Tributário,         promovida         pela
Escola         de         Negócios         -         Pontifícia         Universidade         Católica         do         Paraná         -         Curitiba,
no         período         de         26/11/2025         a         17/12/2025,         totalizando         24         (vinte         e         quatro)
horas         de         atividades.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2026.

Miriam Stolses Mazo
Decana da Escola de Negócios



CPF do Portador : 018.637.299-09
Código de Controle : 67C6.EACE.41C4.7D4B
https://a99a35.mannesoftprime.com.br/validacao/

DATA DE EMENTA

REALIZAÇÃO

A disciplina de Planejamento Tributário busca compreender, explorar e analisar os
regimes tributários aplicados nas organizações, carga tributária e a Elisão Fiscal como
forma de planejamento tributário.

26/11/2025 a

17/12/2025

CARGA HORÁRIA TOTAL 24 Horas

Pontifícia Universidade Católica do Paraná - Curitiba

Diretoria de Educação Continuada







Valencio Dos Anjos Narlok

Participou do(a) I ENCONTRO DE AGENTES DE CONTROLADORIA E
REPRESENTANTES DO CONTROLE INTERNO DE 2025, realizado em 6 de junho de

2025, com carga horária de 3 horas.

Curitiba, 06 de junho de 2025.

Para validar a autenticidade do certificado, acessar:
https://aprendere.curitiba.pr.gov.br

6 8 4 3 4 7 d d 4 9 4 9 2



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
Nova Gestão da Controladoria-Geral do Município (CGM) - Instrução Normativa nº2/2025 - Carga Horária: 1h

Palestra: Novas diretrizes estratégicas para a Controladoria-Geral do Município de Curitiba (2025-2028). Diretrizes para elaboração do Plano
Setorial de Atividades, referente ao exercício de 2025.

Programa Nacional de Prevenção à Corrupção - PNPC e e-Prevenção - Carga Horária: 1h

- Conceituação e objetivos do PNPC; - Qual a finalidade do PNPC nos órgãos; - A responsabilidade dos Agentes de Controladoria e dos
Representantes do Controle Interno no preenchimento do PNPC.

Programa de Qualificação em Controle Interno 2025 - Carga Horária: 1h

- Formações continuadas para os Agentes de Controladoria e os Representantes do Controle Interno.



Valencio Dos Anjos Narlok

Participou do(a) MENTORIA - PROGRAMA NACIONAL DE PREVENÇÃO À CORRUPÇÃO
(PNPC), realizado em 25 de julho de 2025, com carga horária de 1 hora.

Curitiba, 25 de novembro de 2025.

Para validar a autenticidade do certificado, acessar:
https://aprendere.curitiba.pr.gov.br

6 9 2 5 d 7 9 a a 4 0 0 7



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
MENTORIA - Carga Horária: 1h

Orientações especializadas e apoio contínuo individua, para o processo de criação do Plano de Atividades do Agente de Controladoria - Exercício
2025.



Valencio Dos Anjos Narlok

Participou do(a) 2º SEMINÁRIO CGM DE CURITIBA: DESAFIOS E TENDÊNCIAS DAS
FUNÇÕES DE CONTROLE E GOVERNANÇA NA GESTÃO PÚBLICA, realizado em 13 de

novembro de 2025, com carga horária de 8 horas.

Curitiba, 25 de novembro de 2025.

Para validar a autenticidade do certificado, acessar:
https://aprendere.curitiba.pr.gov.br

6 9 2 5 d 7 c a 0 4 2 c 8



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
ABERTURA - Carga Horária: 1h

CREDENCIAMENTO - Carga Horária: 1h

WORKSHOP - Carga Horária: 2h

PAINEL 1 - Carga Horária: 1h

A evolução histórica das funções de Controle Interno no governo federal e sua influência nas estruturas das Controladorias-Gerais.

PAINEL 2 - Carga Horária: 1h

A sistematização do Controle Interno, da Transparência, da Ouvidoria e das práticas de prevenção anticorrupção.

PAINEL 3 - Carga Horária: 1h

Diálogo, cooperação e práticas de integridade público-privada.

PAINEL 4 - Carga Horária: 1h

A auditoria interna sob novas perspectivas: inovação, instrumentalização e fortalecimento da governança pública municipal.



Valencio Dos Anjos Narlok

Concluiu o(a) 2º COLAB.AÇÃO, realizado em 18 de novembro de 2025, com carga
horária de 2 horas.

Curitiba, 25 de novembro de 2025.

Para validar a autenticidade do certificado, acessar:
https://aprendere.curitiba.pr.gov.br

6 9 2 5 d 7 e d 8 d ff 6



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
JORNADA COLABORA.CWB - Carga Horária: 2h







Valencio dos Anjos Narlok
Pela participação no Curso In Company: ELABORAÇÃO DE TERMO DE REFERÊNCIA COM GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, realizado em Curitiba, PR, nos dias 21, 22 e 23 de novembro de 2022.

Pinhais, 23 de Novembro de 2022.

 

 

Julieta Mendes Lopes Vareschini
Diretora

 



CERTIFICADO

Conferido à: VALÊNCIO DOS ANJOS NARLOK
CPF: 018.637.299-09 Município/UF: CURITIBA-PR

Entidade: URBS - URBANIZAÇÃO DE CURITIBA S/A 

Evento: EGP VIRTUAL -  CUMPRIMENTO DAS DECISÕES DO TRIBUNAL

DE CONTAS DO PARANÁ   MÓDULO II 

Data/Período: 24 de Setembro a 05 de Outubro - Aberto

Local: EGP-VIRTUAL 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Carga Horária: 4 horas

Curitiba, 15 de Outubro de 2014.




